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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

¢) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado
. . Nimero de jerarquico o | Remuneracién » L . L . Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al 3 ! q Remuneracion | Décimo Tercera| Décima Cuarta . Encargosy | Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional partida escala al que mensual o ., ., |suplementariasy ) L.
trabajadores y trabajadoras que pertenece . e unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién . subrogaciones | adicionales
presupuestaria | pertenece el unificada extraordinarias
puesto
1 AGUALONGO REINOSO ANGEL JAVIER TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ -8 -8 692,50
2 ALARCON RUALES MAYRA ALEXANDRA  [RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ - s - s 991,67
3 ALBUJA TELLO JAVIER PATRICIO DIRECTOR/A TECNICO/A CODIGO DE TRABAJO 710106 G19 $ 2.967,00 | $ 35.604,00 [ $ 1.236,25 | $ 187,50 | $ -8 -8 1.423,75
4 ALTAMIRANO MOYA MYRIAM REBECA RECEPCIONISTA CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 $ 600,00 | $ 7.200,00 | $ 250,00 | $ 187,50 | $ - s - s 437,50
ALTAMIRANO VISCARRA VICTORIA
5 ELIZABETH ovisc cTo TECNICO/A WEB MASTER CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ -8 -8 692,50
6 ALVAREZ DELGADO DANIEL MARCELO RESPONSABLE DE COMUNICACION CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ - s - s 991,67
7 ALVAREZ LANDIVAR CRISTIAN IVAN TECNICO/A DE COMUNICACION 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 $ 935,00 | $ 11.220,00 | $ 389,58 | $ 187,50 | $ - s -8 577,08
8 ALVAREZ VEINTIMILLA LUIS RODOLFO TECNICO/A DE SISTEMAS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 $ 1.340,00 | $ 16.080,00 | $ 558,33 [ $ 187,50 | $ - s - s 745,83
9 AMAGUAYO PUGLLA MAYRA IRENE TECNICO/A DE SOSTENIBILIDAD CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 $ 1.340,00 | $ 16.080,00 | $ 558,33 | $ 187,50 | $ - s -8 745,83
10 AVILA ZAPATA CARLA ALEJANDRA :ES;i:ZABLE DETALENTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ - s - s 991,67
11 BENITEZ BUITRON NANCY DEL ROCIO AUXILIAR DE SERVICIOS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 $ 600,00 | $ 7.200,00 | $ 250,00 | $ 187,50 | $ - s -8 437,50
12 BONILLA JIMENEZ BRYAN MARCOS TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s ] 692,50
13 BORRERO ANDRADE LUIS FERNANDO DIRECTOR/A LEGAL CODIGO DE TRABAJO 710106 G19 $ 2.815,00 | $ 33.780,00 | $ 1.172,92 | $ 187,50 | $ -8 -8 1.360,42
TECNICO/A DE EMPLEO Y
14 CAICEDO ESTRELLA JULIO JAVIER / CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 $ 1.086,00 | $ 13.032,00 | $ 452,50 | $ 187,50 | $ - s ] 640,00
CAPACITACION
15 \C/':RMOAUC;iCH'ABRANDO PAULA TECNICO/A LEGAL CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 $ 1.030,00 | $ 12.360,00 | $ 429,17 | $ 187,50 | $ - s -8 616,67
COORDINADOR/A DE
16 CRUZ RODRIGUEZ RAQUEL ELIZABETH PLANIFICACION/ CODIGO DE TRABAJO 710106 G16 $ 2.190,00 | $ 26.280,00 | $ 912,50 | $ 187,50 | $ - s - s 1.100,00
17 CUEVA CALDERON ANDREA PRISCILA S;SR':\:ITCS%?\‘LE DE CAPACITACION Y CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ - s -8 991,67
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado
. . Nimero de jerarquico o | Remuneracién » L . L . Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al 3 ! q Remuneracion | Décimo Tercera| Décima Cuarta . Encargosy | Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional partida escala al que mensual o ., ., |suplementariasy ) L.
trabajadores y trabajadoras que pertenece . e unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién . subrogaciones | adicionales
presupuestaria | pertenece el unificada extraordinarias
puesto
18 DUQUE VIZUETE JUAN GABRIEL TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ -8 -8 692,50
19 ECHEVERRIA COBA LENIN ESTEBAN COORDINADOR/A DE SISTEMAS (E) CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 $ 1.340,00 | $ 16.080,00 | $ 558,33 | $ 187,50 | $ - s 850,00 | $ 1.595,83
ECHEVERRIA RAMIREZ ALEJANDRA
20 MICHELLE TECNICO/A DE EPS CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 $ 935,00 | $ 11.220,00 | $ 389,58 | $ 187,50 | $ -8 -8 577,08
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
21 ECHEVERRIA YEPEZ KARLA MARIANA FINANGIE R/ o/ / CODIGO DE TRABAJO 710106 G19 $ 2.967,00 | $ 35.604,00 [ $ 1.236,25 | $ 187,50 | $ - s - |8 1.423,75
22 FARES TARCO ANGEL LEONIDAS AUXILIAR DE SERVICIOS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 $ 622,00 | $ 7.464,00 | $ 259,17 | $ 187,50 | $ -8 -8 446,67
23 GARCIA ENRIQUEZ GANDHY EDUARDO | TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 $ 855,00 | $ 10.260,00 | $ 356,25 | $ 187,50 | $ - s - s 543,75
24 GAROFALO SOSA PABLO HERNAN RESPONSABLE DE AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 Gl4 $ 1.760,00 | $ 21.120,00 | $ 733,33 | $ 187,50 | $ - s 136,50 [ $ 1.057,33
RESPONSABLE DE CONTROL
25 GORDON FALCONI EVELYN ELIZABETH INTERNO CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ - s - s 991,67
26 GRANDA OJEDA RODRIGO ESTEBAN EXPERTO/A EN EMPRENDIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 $ 1.340,00 | $ 16.080,00 | $ 558,33 | $ 187,50 | $ - s -8 745,83
27 GUACHAMIN CUSPA JUAN FERNANDO AUXILIAR DE SERVICIOS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 $ 590,00 | $ 7.080,00 | $ 245,83 [ $ 187,50 | $ - s - s 433,33
28 GUAMBA VASCO PAOLA CRISTINA CONTADOR/A GENERAL 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 $ 1.412,00 | $ 16.944,00 | $ 588,33 | $ 187,50 | $ - s -8 775,83
GUERRA YANCHAGUANO CARLOS
29 ENRIQUE RESPONSABLE FINANCIERO CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ - s ] 991,67
ANALISTA DE ECONOMIA POPULAR
30 GUANIN PEREZ XIMENA GUADALUPE ¥ SOLIDARIA 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 $ 935,00 | $ 11.220,00 | $ 389,58 | $ 187,50 | $ -8 -8 577,08
31 GUEVARA LIVE ALEJANDRA DANIELA TECNICO/A DE TALENTO HUMANO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s ] 692,50
TECNICO/A DE CIENCIA,
32 HERNANDEZ CRUZ THEMIS EDUARDO / CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 $ 935,00 | $ 11.220,00 | $ 389,58 | $ 187,50 | $ - s -8 577,08
TECNOLOGIA E INNOVACION
33 HERNANDEZ PADILLA ADRIANA MARICELA |ASISTENTE DIRECCION EJECUTIVA CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.150,00 | $ 13.800,00 | $ 479,17 | $ 187,50 | $ - s ] 666,67
34 HINOJOSA LUNA EDGAR WILSON TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s -8 692,50
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado
. . Nimero de jerarquico o | Remuneracién » L . L . Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al 3 ! q Remuneracion | Décimo Tercera| Décima Cuarta . Encargosy | Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional partida escala al que mensual o ., ., |suplementariasy ) L.
trabajadores y trabajadoras que pertenece . e unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién . subrogaciones | adicionales
presupuestaria | pertenece el unificada extraordinarias
puesto
RESPONSABLE DE FOMENTO DEL
35 JUNA CABRERA VERONICA ALEXANDRA CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ -8 -8 991,67
EMPRENDIMIENTO
36 LIZANO OTUNA DARIO JAVIER AUXILIAR DE SERVICIOS 3 CODIGO DE TRABAJO 710106 G3 $ 585,00 | $ 7.020,00 | $ 243,75 | $ 187,50 | $ - s - |8 431,25
37 LOOR ITURRALDE MARIA BELEN DIRECTORA EJECUTIVA CODIGO CIVIL 730606 - $ 4.000,00 | $ 48.000,00 | $ - s - s -8 -8 -
38 MEJIA BURBANO JOHNNY PATRICIO TECNICO/A DE COMPETITIVIDAD CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.150,00 | $ 13.800,00 | $ 479,17 | $ 187,50 | $ - s - s 666,67
COORDINADOR/A DE
39 MERINO DARQUEA MARIA CAROLINA EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO CODIGO DE TRABAJO 710106 G17 $ 2.345,00 | $ 28.140,00 | $ 977,08 | $ 187,50 | $ -8 -8 1.164,58
EMPRESARIAL
40 MICHELENA CONEJO ALVARO JAVIER EXPERTO/A EN EMPRENDIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 $ 1.340,00 | $ 16.080,00 | $ 558,33 | $ 187,50 | $ - s - |8 745,83
MOLINEROS ANDRAMUNIO GABRIEL
41 FRANCISCO TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 $ 1.030,00 | $ 12.360,00 | $ 429,17 | $ 187,50 | $ - s -8 616,67
RESPONSABLE DE ORIENTACION
42 MORENO PEREZ SOFIA ELIZABETH DIGO DE TRAB 7101 G15 1.930, 23.160, 4,17 187, - - 1,67
ORENO SOl LABORAL Y MEDIOS DE VIDA €ODIGO AJO 0106 $ 930,00 | $ 3.160,00 | $ 80 $ 87,50 | $ $ $ 991,6
o TECNICO/A DE CAPACITACION Y
43 MURNOZ CULQUI FRANCIS ALISON / CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 $ 855,00 | $ 10.260,00 | $ 356,25 | $ 187,50 | $ - s -8 543,75
MEDIOS DE VIDA
44 NARVAEZ GARZON JUAN SIMON EEZ?U’\‘CSTTS:E DE CADENAS CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 $ 1.930,00 | $ 23.160,00 | $ 804,17 | $ 187,50 | $ - s - s 991,67
TECNICO/A DE EMPLEO Y
45 OROZCO GUACHAMIN BRYAN SANTIAGO CAPACIT; cIon CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 $ 901,00 | $ 10.812,00 | $ 37542 |$ 187,50 | $ - s -8 562,92
46 ORTIZ LEON WILSON RODRIGO TECNICO/A DE COMPRAS PUBLICAS |  CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s - s 692,50
RESPONSABLE DE MIPYMES Y EPS
47 PAUCAR TAPIA MARIA ISABEL © CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 $ 935,00 | $ 11.220,00 | $ 389,58 | $ 187,50 | $ -8 995,00 | $ 1.572,08
48 PERACHIMBA VILANA GUADALUPE TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s - s 692,50
o TECNICO/A DE COMUNICACION
49 PEREIRA ORDONEZ MATEO VICENTE MULTIMé DIA CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 $ 1.030,00 | $ 12.360,00 | $ 429,17 | $ 187,50 | $ - s -8 616,67
50 PULAMARIN CABEZAS EDISON JAVIER TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s - s 692,50
TECNICO/A DE CADENAS
51 RECALDE MONGE DIEGO JAVIER pRODUC4 et CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 $ 1.412,00 | $ 16.944,00 | $ 588,33 | $ 187,50 | $ - s -8 775,83
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52 REVELO ROBALINO FABIAN DAVID TECNICO/A REDACTOR/A CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.150,00 | $ 13.800,00 | $ 479,17 | $ 187,50 | $ -8 -8 666,67
RESPONSABLE DE FOMENTO DE LA
53 RICAURTE PACHECO ERIKA MARGOTH CIENCIA TECNOLOGIA E CODIGO DE TRABAJO 710106 G13 $ 1.590,00 | $ 19.080,00 | $ 662,50 | $ 187,50 | $ - s - |8 850,00
INNOVACION
o COORDINADOR/A DE AGRICULTURA
54 RODRIGUEZ DUENAS MARIA ALEXANDRA | "0 o / CODIGO DE TRABAJO 710106 G17 $ 2.345,00 | $ 28.140,00 | $ 977,08 | $ 187,50 | $ -8 -8 1.164,58
TECNICO/A DE ORIENTACION
RODRIGUEZ OCAMPO GEOVANNA DENISSE CODIGO DE TRABAJO 7101 G7 17 .804, 40,42 187, - - 27,92
55 ODRIGUEZ O 0 GEO SSE| ABORAL Y MEDIOS DE VIDA G 0106 $ 817,00 | $ 9.804,00 | $ 340,42 | $ 87,50 | $ $ $ 527,9
56 RODRIGUEZ ROSARIO MARCELO VINICIO ~ |AUXILIAR DE SERVICIOS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 $ 622,00 | $ 7.464,00 | $ 259,17 | $ 187,50 | $ -8 - s 446,67
57 ROMAN ELIZALDE LUIS ANTONIO TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s - s 692,50
TECNICO/A DE CIENCIA,
58 ROSERO CARRION PAULA GISSEL / CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 $ 935,00 | $ 11.220,00 | $ 389,58 | $ 187,50 | $ - s -8 577,08
TECNOLOGIA E INNOVACION
59 RUBIO MERA ESTEFANIA ADRIANA TECNICO/A DE EMPRENDIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 $ 855,00 | $ 10.260,00 | $ 356,25 | $ 187,50 | $ - s -8 543,75
COORDINADOR/A DE FOMENTO DE
60 SALVADOR VICURA VANESSA ISABEL LA INNOVACION Y LA CODIGO DE TRABAJO 710106 G17 $ 2.345,00 | $ 28.140,00 | $ 977,08 | $ 187,50 | $ - s -8 1.164,58
COMPETITIVIDAD
61 SANCHEZ CADENA JAIRO ESTEBAN TECNICO DE SISTEMAS CODIGO DE TRABAJO 710106 G7 S 817,00 | $ 9.804,00 | $ 340,42 | $ 187,50 | $ - s - s 527,92
62 SANTAMARIA MUROZ DIEGO FERNANDO | DIRECTOR/A TECNICO/A (S) CODIGO DE TRABAJO 710106 G19 $ 2.967,00 | $ 35.604,00 [ $ 1.236,25 | $ 187,50 | $ - s 172,17 [ $ 1.595,92
COORDINADOR/A DE CAPACITACION
63 SOLIS ALVAREZ MARIA PALMIRA / CODIGO DE TRABAJO 710106 G17 $ 2.345,00 | $ 28.140,00 | $ 977,08 | $ 187,50 | $ - s - s 1.164,58
Y MEDIOS DE VIDA
64 SOTOMAYOR RECALDE MATEO ISMAEL  [TECNICO/A EN OBRAS CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ -8 -8 692,50
65 TIPAN LOYA GLADYS GUADALUPE AUXILIAR DE SERVICIOS 3 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 $ 600,00 | $ 7.200,00 | $ 250,00 | $ 187,50 | $ - s - s 437,50
66 TORRES HURTADO RENATA NICOLE TECNICO/A DE SOSTENIBILIDAD 2 CODIGO DE TRABAJO 710106 G7 $ 817,00 | $ 9.804,00 | $ 340,42 | $ 187,50 | $ - s -8 527,92
67 TOSCANO CARRASCAL JUAN ANDRES TECNICO/A DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ - s - s 692,50
68 VEGA SALAZAR CRISTINA PAOLA TECNICO/A DE EMPRENDIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 $ 855,00 | $ 10.260,00 | $ 356,25 | $ 187,50 | $ - s -8 543,75
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¢) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado
. . Nimero de jerarquico o | Remuneracién » L . L . Horas .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al 3 ! q Remuneracion | Décimo Tercera| Décima Cuarta . Encargosy | Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional partida escala al que mensual o ., ., |suplementariasy ) L.
trabajadores y trabajadoras que pertenece . e unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracién . subrogaciones | adicionales
presupuestaria | pertenece el unificada extraordinarias
puesto
69 VINUEZA LITA JOSETH NATALIA ;E;\';‘"Egé A ADMINISTRATIVO ¥ DE CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 $ 1.212,00 | $ 14.544,00 | $ 505,00 | $ 187,50 | $ -8 -8 692,50

TECNICO/A DE FORMACION Y

~ . o
70 YANEZ GUALOTUNA ADRIANA ELIZABETH ORIENTACION LABORAL CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 $ 935,00 | $ 11.220,00 | $ 389,58 | S 187,50 | $ $ | $ 577,08
71 YUGSI CASA CECILIA DEL CARMEN TECNICO/A DE PRESUPUESTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 S 1.086,00 | $ 13.032,00 | $ 452,50 | $ 187,50 | $ - s 257,60 | $ 897,60
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS $ 99.534,00 | $ 1.194.408,00 | $ 39.805,83 | $ 13.125,00 | $ - |3 2.411,27 | $ 55.342,10
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANGIERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): KARLA ECHEVERRIA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: kecheverria@conquito.org.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 6055550 ext 4101
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