1de3

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaci

n Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

CONQUITO

AGENCIA DE PROMOCION ECONOMICA

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . " . Grado jerarquico o o i - - " .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. N ) Puesto Institucional g escala al que pertenece o L » A N . g
servidores y servidoras pertenece presupuestaria =D mensual unificada | unificada (anual) y
1{AGUALONGO REINOSO ANGEL JAVIER | TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 611 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
2|AGUILAR RAZA MELISSA ESTEFANIA TECNICO D,E CIENCIA, TECNOLOGIAE LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G9 935.00) 11,220.00) 77.92 35.42 0.00 0.00 113.33]
INNOVACION HUMANITARIO
3|ALBUJA MUNIVE JAIME GUILLERMO ~[RESPONSABLE DE COMPETITIVIDAD :i’::s:’:flg DEAPOYO 710106 615 1,930.00 23,160.00) 160.83 35.42 0.00) 0.00) 196.25
4|SERRANO UGALDE ALVARO ESTEBAN [WEBMASTER LEY ORGANICA DE APOYO 710106 611 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
HUMANITARIO
5| ALVAREZ DELGADO DANIEL MARCELO [RESPONSABLE DE COMUNICACION CODIGO DE TRABAJO 710106 615 1,930.00 23,160.00) 160.83 35.42 0.00) 0.00) 196.25
6/ ALVAREZ LANDIVAR CRISTIAN IVAN [ TECNICO DE COMUNICACION 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G 935.00 11,220.00| 77.92 35.42 0.00) 0.00) 113.33
7| ALTAMIRANO MOYA MYRIAN REBECA [RECEPCIONISTA LEY ORGANICA DE APOYO 710106 [ 600.00) 7,200.00) 50.00 35.42 0.00) 0.00) 85.42
HUMANITARIO
8| AMAGUAYO PUGLLA MAYRA IRENE [ TECNICO DE SOSTENIBILIDAD 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 612 1,340.00 16,080.00| 11167 35.42 0.00) 0.00) 147.08
9| BENITEZ BUITRON NANCY DELROCIO [AUXILIAR DE SERVICIOS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 [ 600.00 7,200.00) 50.00 35.42 0.00) 0.00) 85.42
10[BONILLA JIMENEZ BRYAN MARCOS | TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 611 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
11| BORRERO ANDRADE LUIS FERNANDO | DIRECTOR LEGAL CODIGO DE TRABAJO 710106 619 2,815.00 33,780.00) 23458 35.42 0.00) 0.00) 270.00)
12| CAICEDO ESTRELLA JULIO JAVIER TECNICO EMPLEO Y CAPACITACION CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1,086.00 13,032.00| 90.50 35.42 0.00) 0.00) 125.92
13 i:{;&f:&cmsmwno PAULA TECNICO LEGAL CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1,030.00 12,360.00| 85.83 35.42 0.00) 0.00) 121.25
14| CARATE PILATURA BRYAN RICARDO [ TECNICO DE SISTEMAS 4 LEY ORGANICA DE APOYO 710106 612 1,340.00 16,080.00| 11167 35.42 0.00) 0.00) 147.08
HUMANITARIO
15| CORTEZ DIAZ PAUL EDUARDO TECNICO DE TALENTO HUMANO LEY ORGANICA DE APOYO 710106 611 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
HUMANITARIO
16 Ez:;?;:EMHERREM WALTER DIRECTOR EJECUTIVO SERVICIOS CIVILES 730606 - 4,000.00| 48,000.00) 0.00) 0.00) 0.00)
LEY ORGANICA DE APOYO
17| CRUZ RODRIGUEZ RAQUEL ELIZABETH | COORDINADORA DE PLANIFICACION HUMANITARIO 710106 G16 2,190.00 26,280.00) 182.50 35.42 0.00) 0.00) 217.92]
18| CUEVA COSTALES ANDRES JOSE COORD. INNOVA. COMPETITIVIDAD LEY ORGANICA DE APOYO 710106 617 2,345.00 28,140.00) 195.42 35.42 0.00) 0.00) 230.83}
HUMANITARIO
19| DUQUE VIZUETE JUAN GABRIEL TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
20| ECHEVERRIARAMIREZ ALEIANDRA  |re cnico o eps LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G 935.00 11,220.00| 77.92 35.42 0.00) 0.00) 113.33
MICHELLE HUMANITARIO
21| FARES TARCO ANGEL LEONIDAS |AUXILIAR DE SERVICIOS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 622.00 7,464.00) 51.83 35.42 0.00) 0.00) 87.25
22| FLORES FLORES NIBIA DEL ROCIO FD":;EL?;:AADM'MSTR”NA CODIGO DE TRABAJO 710106 G19 2,967.00 35,604.00) 2725 35.42 0.00) 0.00) 282.67|
23 ESSS:D?R'QUEZ GANDHY TECNICO ADMINISTRATIVO 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 855.00 10,260.00| 7125 35.42 0.00) 0.00) 106.67
24|GAROFALO SOSA PABLO HERNAN  [RESPONSABLE DE AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G1a 1,760.00 21,120.00) 146.67 35.42 0.00) 0.00) 182.08
25|GRANDA OJEDA RODRIGO ESTEBAN | EXPERTO EN EMPRENDIMIENTO LEY ORGANICA DE APOYO 710106 612 1,340.00 16,080.00| 11167 35.42 0.00) 0.00) 147.08
HUMANITARIO
26| GRANJA TAPIA ANGELICA GEOVANNA | TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS ;i;:ﬁsz':lg DEAPOYO 710106 G11 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
27| CUACHAMIN CUSPA JUAN |AUXILIAR DE SERVICIOS 4 LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G4 590.00) 7,080.00) 49.17 35.42 0.00) 0.00) 84.58)
FERNANDO HUMANITARIO
28| GUAMBA VASCO PAOLA CRISTINA | CONTADOR GENERAL 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 1,412.00 16,944.00| 117.67 35.42 0.00) 0.00) 153.08
ERRA Y. NO CARL .
29) EEREEE ANCHAGUANO CARLOS | peSpONSABLE FINANCIERO CODIGO DE TRABAJO 710106 613 1,590.00 19,080.00| 132.50 35.42 0.00) 0.00) 167.92]
30| HERNANDEZ CRUZ THEMIS EDUARDO TECNICO DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G9 935.00) 11,220.00) 77.92 35.42 0.00 0.00) 113.33]
INNOVACION HUMANITARIO
31| HERRERA LOZADA GERMAN VICENTE [ TECNICO DE SISTEMAS LEY ORGANICA DE APOYO 710106 67 817.00 9,804.00) 68.08 35.42 0.00) 0.00) 103.50)
HUMANITARIO
32| HERRERA SALAS CLARITA PATRICIA iig(%NSABLE DETALENTO HUMANO & 10160 oE TRABAIO 710106 G615 2,034.00 24,408.00) 169.50 35.42 0.00) 0.00) 204.92|
33| HINOJOSA LUNA EDGAR WILSON TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G611 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
34| IVNA CABRERA VERONICA RESPONSABLE DE EMPRENDIEMIENTO [ £ ORCANICA DEAPOYO 710106 G615 1,930.00 23,160.00) 160.83 35.42 0.00) 0.00) 196.25}
ALEXANDRA HUMANITARIO . g §
35(LIZANO OTUNA DARIO JAVIER AUXILIAR DE SERVICIOS 3 CODIGO DE TRABAJO 710106 G3 585.00 7,020.00) 4875 35.42 0.00) 0.00) 84.17)
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaci

n Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

CONQUITO

AGENCIA DE PROMOCION ECONOMICA

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . " . Grado jerarquico o o i - - " .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. N ) Puesto Institucional g escala al que pertenece o L » A N . g
servidores y servidoras pertenece presupuestaria =D mensual unificada | unificada (anual) y
36 Qﬁ:’zi{f ANDRAMUNIO GABRIEL |r¢ 1o DE cAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1,030.00 12,360.00| 85.83 35.42 0.00) 0.00) 121.25
RESPONSABLE DE FORMACION,
37| woreno perezsomn ELzSETH | ORENTACON UisoRAL Y epiospE '€ ORCANA DE APoYD on —
VIDA
TECNICO DE CAPACITACION Y MEDIOS DE |LEY ORGANICA DE APOYO
F a8 . ,260. . . X
38|MUNOZ CULQUI FRANCIS ALSON ||~ HUMANITARIO 710106 855.00 10,260.00| 7125 35.42 0.00) 0.00) 106.67]
39| NARVAEZ GARZON JUAN SIMON RESPONSABLE DE CADENAS CODIGO DE TRABAJO 710106 615 1,930.00 23,160.00) 160.83 35.42 0.00) 0.00) 196.25
PRODUCTIVAS
40| OCARA GUEVARA EDISON DAVID  [RESPONSABLE DE MIPYMES Y EPS CODIGO DE TRABAJO 710106 615 1,930.00 23,160.00) 160.83 35.42 0.00) 0.00) 196.25
41| ORTIZ LEON WILSON RODRIGO TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS LEY ORGANICA DE APOYO 710106 611 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
HUMANITARIO
4| PATINO ANDRADE VERONICA COORDINADORA DE SISTEMAS LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G16 2,190.00 26,280.00) 182.50 35.42 0.00) 0.00) 217.92]
PAULINA HUMANITARIO
43|PAUCAR TAPIA MARIA ISABEL TECNICO DE EPS CODIGO DE TRABAJO 710106 G 935.00 11,220.00| 77.92 35.42 0.00) 0.00) 113.33
44| PERACHIMBA VILANA GUADALUPE | TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 611 1,212.00 14,544.00) 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42]
- TECNICO DE COMUNICACION LEY ORGANICA DE APOYO
610
45 PEREIRA ORDONEZ MATEO VICENTE [ - HUMANITARID 710106 1,030.00 12,360.00| 85.83 35.42 0.00) 0.00) 121.25]
46|PROARO AGUIRRE CHRISTIAN DAVID [ TECNICO EMPLEO Y CAPACITACION CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1,086.00 13,032.00| 90.50 35.42 0.00) 0.00) 125.92
47|PULAMARIN CABEZAS EDISON JAVIER | TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 611 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
48|RECALDE MONGE DIEGO JAVIER TECNICO DE CADENAS PRODUCTIVAS :‘E\r’::;’:':':lg DEAPOYO 710106 G612 1,412.00 16,944.00| 117.67 35.42 0.00) 0.00) 153.08
49|REVELO ROBALINO FABIAN DAVID | TECNICO REDACTOR LEY ORGANICA DE APOYO 710106 611 1,150.00 13,800.00| 95.83 35.42 0.00) 0.00) 131.25
HUMANITARIO
50| RICAURTE PACHECO ERIKA MARGOTH | ESPONSABLE DE CIENCIATECNOLOGIAE 1 56 pe ragaso 710106 G613 1,590.00 19,080.00| 132.50 35.42 0.00) 0.00) 167.92
INNOVACION
RODRIGUEZ DUENAS MARIA
51)  ExANDRA COORDINADORA DE AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G16 2,308.00 27,696.00) 192.33 35.42 0.00) 0.00) 227.75)
5|RODRIGUEZ OCAMPO GEOVANNA | TECNICO DE ORIENTACION LABORALY [ LEY ORGANICA DE APOYO 10106 - 817,00 9,804.00 6808 3502 000 000 10350
DENISSE MEDIOS DE VIDA HUMANITARIO
53 C:)NDIS'EUEZ ROSARIO MARCELO |AUXILIAR DE SERVICIOS 4 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 622.00 7,464.00) 51.83 35.42 0.00) 0.00) 87.25
54| ROMAN ELIZALDE LUIS ANTONIO | TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1,212.00 14,544.00| 101.00 35.42 0.00) 0.00) 136.42
55{RUBIO MERA ESTEFANIA ADRIANA | T-C1ICO DE EMPRENDIMIENTO £ LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G8 855.00 10,260.00| 7125 35.42 0.00) 0.00) 106.67
INNOVACION HUMANITARIO
COORDINADORA DE CAPACITACION Y "
56SOLIS ALVAREZ MARIA PALMIRA CODIGO DE TRABAJO 710106 G16 2,190.00 26,280.00) 182.50 35.42 0.00) 0.00) 217.92|
MEDIOS DE VIDA
57|SUAREZ SUAREZ MARIA FERNANDA | COORDINADORA TECNICA ENCARGADA. | CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 2,034.00 24,408.00) 169.50 35.42 0.00) 933,00 1137.92|
58| TIPAN LOYA GLADYS GUADALUPE  [AUXILIAR DE SERVICIOS 3 CODIGO DE TRABAJO 710106 G4 600.00 7,200.00) 50.00 35.42 0.00) 0.00) 85.42|
59| TONATO CERDA JORGE DAVID ;‘g:;'zx:f ECONOMIAPOPULARY CODIGO DE TRABAJO 710106 G 935.00 11,220.00| 77.92 35.42 0.00) 0.00) 113.33]

Corporacion de Promocién Econdmica

ConQuito

lit_c_remuneracién_mensual_por_puesto_abril 2022



3de3

Art. 7 de la Ley

encia y Acceso a la Informa

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

CONQUITO

AGENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
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. . " . Grado jerarquico o o i - - " .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. N ) Puesto Institucional g escala al que pertenece o L » A N . g
servidores y servidoras pertenece presupuestaria =D mensual unificada | unificada (anual) y
60[ TORRES HURTADO RENATA NICOLE | TECNICO DE SOSTENIBILIDAD LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G7 817.00) 9,804.00| 68.08 35.42 0.00 0.00 103.50|
HUMANITARIO
61| TOSCANO CARRASCAL JUAN ANDRES | TECNICO DE CAMPO AGRUPAR CODIGO DE TRABAJO 710106 Gl11 1,212.00 14,544.00) 101.00 35.42 0.00 0.00 136.42
62| TULCAN PASTAS SORAYA LIZBETH  TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G11 1,212.00 14,544.00) 101.00 35.42 0.00 0.00) 136.42
HUMANITARIO
63| VASQUEZ DE LA BANDERA MAYORGA  TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G11 1,212.00 14,544.00) 101.00 35.42 0.00 0.00 136.42
MAURO VINICIO HUMANITARIO
64| VEGA SALAZAR CRISTINA PAOLA  TECNICO DE EMPRENDIMIENTO  TECNICO DE EMPRENDIMIENTO 710106 G8 855.00) 10,260.00) 71.25 35.42 0.00 0.00 106.67|
65| VIDAL SALTOS RODRIGO MIGUEL DIRECTOR DE OBRA LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G19 2,815.00 33,780.00| 23458 35.42 0.00 0.00 270.00|
HUMANITARIO
66| VILLAGRAN MELO ALDO GEOVANNY COORDINADOR DE EMPRENDIMIENTO Y _|LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G16 2,190.00 26,280.00| 182.50 35.42 0.00 0.00 217.92]
DESARROLLO EMPRESARIAL HUMANITARIO
o INELGUALOTURAAORANA e pnecconsecunva.|covico oe a0 nowoe o o309 122000 - s 000 000 333
68| YUGSI CASA CECILIA DEL CARMEN TECNICO DE PRESUPUESTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1,086.00 13,032.00) 90.50 35.42 0.00 0.00 125.92f
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 94,203.00 1,130,436.00) 7,516.92| 2,372.92f 0.00] 933.00f 10,822.83|
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/04/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL ¢): TALENTO HUMANO Y APOYO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): CLARITA HERRERA SALAS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: rg.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 23989000 ext 3109
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