Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

) ) . . Grado jerdrquico o 42 vz e - " :
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que | Numero de partida Jerarq acion Décimo Tercera | Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional . escala al que pertenece o Lo e S . q o]
servidores y servidoras pertenece presupuestaria ol e mensual unificada | unificada (anual) y extraordinarias
AAGUALONGO REINOSO ANGEL .
AVIER TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 134.33

2| ALAVA MACIAS LUBER DANIEL ANALISTA DE TALENTO HUMANO ﬁ;:m::jg DEAPOYO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 13433

3|ALVAREZ LANDIVAR CRISTIAN IVAN ~ [TECNICO DE COMUNICACION CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 855.00] 10.260.00 71.25 33.33 0.00| 0.00| 104.58

4| AMAGUAYO PUGLLA MAYRA IRENE ~ [TECNICO DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1.030.00 12.360.00 85.83 33.33 0.00| 0.00| 119.17]

LEY ORGANICA DE APOYO

5[BIANQUI CONESA REBECA ANALISTA DE ESPACIOS DE DIALOGO HUMANITARIO 710106 G10 1.030.00 12.360.00 85.83 33.33 0.00| 0.00| 119.17

6[BONILLA JIMENEZ BRYAN MARCOS ~ TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 134.33

7|CAICEDO ESTRELLA JULIO JAVIER [ TECNICO DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1.030.00 12.360.00 85.83 33.33 0.00| 0.00| 119.17

8|CORREA SALGADO MARIA JOSE ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS LEJ;:S’:::‘C‘S DEAPOYO 710106 G9 935,00 11.220.00 77.92 33.33 0.00| 0.00| 111.25

CRESPO PENAHERRERA WALTER

ENRIQUE COORDINADOR DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G17 2.345.00 28.140.00 195.42 33.33 0.00| 0.00| 22875
10| DUQUE VIZUETE JUAN GABRIEL TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 134.33

ECHEVERRIA RAMIREZ ALEJANDRA | _, LEY ORGANICA DE APOYO

G6 . 796 X . X X ’

1| e TECNICO DE APOYO 2 HUMANITARIO 710106 733.00] 8.796.00 61.08 33.33 0.00| 0.00| 94.42
12|FARES TARCO ANGEL LEONIDAS AAUXILIAR DE SERVICIOS CODIGO DE TRABAJO 710106 G3 590.00] 7.080.00 49.17 33.33 0.00| 0.00| 82.50
13|FLORES FLORES NIBIA DELROCIO  [COORDINADORA FINANCIERA CODIGO DE TRABAJO 710106 G19 2.815.00 33.780.00 234.58 33.33 0.00| 0.00| 267.92
14 ?szirD;NR'QUEZ GANDHY TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 855.00] 10.260.00 71.25 33.33 0.00| 0.00| 104.58
15/GAROFALO SOSA PABLO HERNAN  [EXPERTO DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G14 1.760.00 21.120.00 146.67 33.33 0.00| 0.00| 180.00
16{GRANDA OJEDA RODRIGO ESTEBAN  [EXPERTO EN EMPRENDIMIENTO Li’;:ﬁ::‘c‘g DEAPOYO 710106 G12 1.340.00 16.080.00 111.67 3333 0.00 0.00 145.00
17| GRANJA HERRERA EDGAR ALFONSO  [EXPERTO DE SISTEMAS CODIGO DE TRABAJO 710106 G14 1.670.00 20.040.00 139.17 33.33 0.00| 0.00| 172.50

GUACHAMIN CUSPA JUAN LEY ORGANICA DE APOYO
1 AUXILIAR DE SERVICIO! 7101 G4 . 7.080.00 49.17 . .0 .0 2.

8 ERNANDO u St S HUMANITARIO 0106 590.00] 80.0 9 3333 0.00| 0.00| 82.50
19| GUAMBA VASCO PAOLA CRISTINA ~ [CONTADORA GENERAL CODIGO DE TRABAJO 710106 G12 1.340.00 16.080.00 111.67 33.33 0.00| 0.00| 145.00
20| EE:ESEVANCHAGUANO CARLOS | rEsoRERO 1 CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 986.00] 11.832.00 8217 3333 0.00| 0.00| 115.50
29| GUERRERO TOAPANTATANIA EXPERTA LEGAL LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G12 1.412.00 16.944.00 117.67 33.33 0.00| 0.00| 151.00

GABRIELA HUMANITARIO e o i i i i i
22|HERRERA SALAS CLARITA PATRICIA ZEZ:%NSABLE DETALENTO HUMANOY 151160 pE TRABAIO 710106 G15 1.930.00 23.160.00] 160.83 3333 0.00| 0.00| 194.17
23|HINOJOSA LUNA EDGAR WILSON [ TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 134.33
24|LIZANO OTUNA DARIO JAVIER AUXILIAR DE SERVICIOS CODIGO DE TRABAJO 710106 G2 525.00] 6.300.00 375 3333 0.00| 0.00| 77.08

MALDONADO CARRASCO ANA LEY ORGANICA DE APOYO
2 p COORDINADORA ADMINISTRATIVA 710106 G17 2.345.00 28.140.00 195.42 33.33 0.00| 0.00| 22875

MARIA HUMANITARIO
26 MATA SANTANA MARLUISBETH JOSE | ANALISTA DE CONTROL INTERNO Li’;:ﬁﬁ::‘c‘g DEAPOYO 710106 G9 935.00] 11.220.00 77.92 3333 0.00| 0.00| 111.25

LINE D BRIEL |_, .
27 Q:iNaschs ANDRAMUNIO GABRIEL |r¢ nico pE campo CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1.030.00 12.360.00 85.83 33.33 0.00| 0.00| 119.17]
28| PAUCAR TAPIA MARIA ISABEL TECNICO DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G8 855.00] 10.260.00 71.25 3333 0.00| 0.00| 104.58
29|PERACHIMBA VILANA GUADALUPE | TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 13433
o TECNICO DE COMUNICACION LEY ORGANICA DE APOYO
ERE| DOREZ MATEO VICENTE 7101 G8 . 10.260. 71.2 . X X 104.
30|PEREIRA ORDONEZ MATEO VICENTE |\ /o HUMANITARIO 0106 855.00] 0.260.00 5 3333 0.00| 0.00| 04.58

PIEDRA BURBANO PATRICIA . LEY ORGANICA DE APOYO
31 EXPERTA EN COMUNICACION 710106 G13 1.340.00 16.080.00 111.67 33.33 0.00| 0.00| 145.00|

ALEXANDRA HUMANITARIO
32|PROANIO AGUIRRE CHRISTIAN DAVID | TECNICO DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G10 1.030.00 12.360.00 85.83 3333 0.00| 0.00| 119.17
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

R i I Ingresos adicionales
) 5 . . Grado jerarquico o i o A - q .
Apellidos y nombres de los . Regimen laboral al que | Numero de partida aciol Décimo Tercera | Décima Cuarta | Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional . escala al que pertenece o Lo " e S . q o]
servidores y servidoras pertenece presupuestaria ol e mensual unificada | unificada (anual) acion y extraordinarias
33 JP:VL":':'AR'N CABEZAS EDISON TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 134.33
34 RN:CA’;(USZTTi‘PACHECD ERIKA ASISTENTE DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G7 775.00 9.300.00 64.58 33.33 0.00| 0.00| 97.92
35 Zf&'ﬂﬁgiiwm“ MARIA RESPONSABLE DE PROYECTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G16 1.290.00 15.480.00 107.50 33.33 0.00| 0.00| 140.83
36 s%?g:gua ROSARIO MARCELO AUXILIAR DE SERVICIOS CODIGO DE TRABAJO 710106 G3 590.00] 7.080.00 49.17 33.33 0.00| 0.00| 82.50
37|RODRIGUEZ YANEZ ELENA ISABEL | COORDINADORA DE COMUNICACION ﬁ;:m::‘c‘g DEAPOYO 710106 G17 2.345.00 28.140.00 195.42 33.33 0.00| 0.00| 22875
38|ROMAN ELIZALDE LUIS ANTONIO [ TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 134.33
ASISTENTE DE EMPRENDIMIENTO E LEY ORGANICA DE APOYO
G7 . .300. . . X X g
39|RUBIO MERA ESTEFANIA ADRIANA [ b HUMANITARIO 710106 775.00 9.300.00 64.58 33.33 0.00| 0.00| 97.92
40|SEGOVIA ALBAN BYRON FABRICIO  [PASANTE PASANTIAS SECTOR PRIVADO 710109 - 160.00 1.920.00 0.00, 0.00 0.00| 0.00| 0.00|
41|SUAREZ SUAREZ MARIA FERNANDA | RESPONSABLE PLANIFICACIGN Y CODIGO DE TRABAJO 710106 G15 1.930.00 23.160.00 160.83 33.33 0.00| 0.00| 194.17
CONTROL INTERNO
42|TIPAN LOYA GLADYS GUADALUPE  |AUXILIAR DE SERVICIOS CODIGO DE TRABAJO 710106 G3 585.00] 7.020.00 48.75 33.33 0.00| 0.00| 82.08
43| TOSCANO CARRASCAL JUAN ANDRES |TECNICO DE CAMPO CODIGO DE TRABAJO 710106 G11 1.212.00 14.544.00 101.00 33.33 0.00| 0.00| 134.33
VALLEJO PANTOJA ALEXANDRA LEY ORGANICA DE APOYO
G5 X .680. . . X X X
44 GENTINA RECEPCIONISTA HUMANITARIO 710106 640.00] 7.680.00 53.33 33.33 0.00| 0.00| 86.67
45|VILLAGRAN MELO ALDO GEOVANNY |RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO | LEY ORGANICA DE APOYO 710106 G16 2.190.00 26.280.00 182.50 33.33 0.00| 0.00| 215.83
PRODUCTIVO HUMANITARIO
YANEZ GUALOTUNA ADRIANA
G9 . 220, . . X X .
¢ aETH ASISTENTE DE DIRECCION EJECUTIvA | CODIGO DE TRABAIO 710106 935.00] 11.220.00 77.92 33.33 0.00| 0.00| 111.25
47|YUGSI CASA CECILIA DEL CARMEN | TECNICO DE PRESUPUESTO CODIGO DE TRABAJO 710106 G9 986.00] 11.832.00 82.17 33.33 0.00| 0.00| 115.50
COORDINADOR TECNICO 1 DE .
48|ZURY OCAMPO WILLIAM ENRIQUE CODIGO DE TRAB; 7101 G19 2.967. .604.00 0.00) .0 .0 .0 .0
8 o 0 QUE | T ALECIMIENTO PRODUCTIVO Y Eps | COPIGO AIO 0106 967.00] 35.604.0 0 0.00 0.00| 0.00| 0.00|
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 59.237.00 710.844.00 4.675.83 1.533.33 0.00 0.00 6.209.17
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): TALENTO HUMANO Y APOYO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ANA MARIA MALDONADO
CORREOQ ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: rg.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 23989000 ext 3103
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