
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Dirección Ejecutiva

Gerenciar, ejecutar e informar sobre los 

programas y proyectos promovidos y 

financiados por CONQUITO según las 

directrices de Directorio que promuevan la 

generación de riqueza, el empleo, el 

emprendimiento, la innovación y la 

infraestructura adecuada para fortalecer el 

espacio empresarial público y privada.

% promedio de ejecución del plan operativo 

del periodo

Al menos el 90% del Plan Operativo se ha 

cumplido eficazmente

2 Empleo y Capacitación

Mejorar las condiciones de empleo a través 

del formación en competencias y la 

capacitación atendiendo a las demandas de 

los sectores productivos priorizados en el 

Distrito Metropolitano de Quito.

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS 

SERVICIOS DE EMPLEO Y CAPACITACIÓN 

PARA EL TRABAJO

LLEGAR A 24.614 BENEFICIARIOS DE LOS  

SERVICIOS DE EMPLEO Y CAPACITACIÓN 

PARA EL TRABAJO

3 Valor compartido y Sostenibilidad

Motivar una cultura basada en la ética y 

responsabilidad social con miras a la 

generación de un territorio competitivo y 

una sociedad sostenible en el DMQ

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE ACCIONES 

EJECUTADAS SOBRE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD EN LA CIUDAD

LLEGAR A 386 BENEFICARIOS DE ACCIONES 

EJECUTADOS SOBRE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD EN LA CIUDAD

4 Tics

Maximizar el uso de la tecnología 

instrumental, en particular la tecnología de 

la información y las comunicaciones, para 

promover el desarrollo socioeconómico en 

la ciudad

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS 

SERVICIOS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 

REDUCCIÓN DE BRECHA DE CONECTIVIDAD.

LLEGAR A 22.635 BENEFICIARIOS DE LOS 

SERVICIOS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 

REDUCCIÓN DE BRECHA DE CONECTIVIDAD.

5 Emprendimiento e Innovación

Apoyar la consolidación de 

emprendimientos y el desarrollo de 

empresas de reciente creación a través de la 

prestación de servicios de asesoría, 

asistencia técnica y de la dotación de 

infraestructura básica (incubadora de 

empresas).

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS 

SERVICIOS DE EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN

LLEGAR A 2.015 BENEFICIARIOS A TRAVÉS 

DE LOS SERVICIOS DE EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN

6 Economía Popular y Solidaria

Fortalecer, promover y dinamizar la 

Economía Popular y Solidaria en el Distrito 

Metropolitano de Quito

NÚMERO DE EMPRENDIMIENTOS, MICRO, 

PEQUEÑAS EMPRESAS Y ACTORES DE LA EPS 

BENEFICIADOS DE ACCIONES DE 

FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO 

EJECUTADOS

LLEGAR A 1.258 BENEFICIADOS DE 

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO 

PRODUCTIVO EJECUTADOS 

7 Agricultura Urbana Participativa

Contribuir al mejoramiento de la calidad de 

vida de la población más vulnerable del 

Distrito Metropolitano de Quito a través de 

actividades agrícolas y pecuarias que 

aporten a: la seguridad alimentaria y 

nutricional, al mejoramiento de ingresos 

mediante la producción, procesamiento y 

comercialización de productos orgánicos y 

manejo de animales, generados en las 

unidades productivas

NÚMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE LA 

AGRICULTURA URBANA/PERIURBANA Y 

RURAL EN LA CIUDAD

LLEGAR A 1.842 BENEFICIARIOS DE LOS 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE LA 

AGRICULTURA URBANA/PERIURBANA Y 

RURAL EN LA CIUDAD
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8 Desarrollo Territorial

Realzar las características que definen la 

identidad de un territorio como su ventaja 

competitiva por medio de sus elementos 

socio-culturales, arquitectónicos, de 

lenguaje, de costumbres, productivas; con el 

fin de generar un impacto más visible en su 

imagen competitiva, dinamizar la gestión 

comercial donde se desarrollan las unidades 

productivas, incidir en su entorno urbano y 

mejorar la calidad de vida de sus habitantes 

e incrementar el empleo y las oportunidades 

de desarrollo.

NÚMERO BENEFICIARIOS DE LAS 

INTERVENCIONES DE ACTIVACIÓN 

TERRITORIAL

LLEGAR A 255 BENEFICIARIOS DE 

INTERVENCIONES DE ACTIVACIÓN 

TERRITORIAL

9 Innovación Tecnológica

Fomentar la innovación tecnológica 

mediante la implementación de programas 

de soporte a emprendedores, estudiantes y 

ciudadanía en general. Estos programas 

introducirán en sus beneficiarios los nuevos 

paradigmas relacionados con la cuarta 

revolución industria para generar proyectos 

subsecuentes que sean escalables, 

competitivos y alienados a las tendencias 

globales.

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCIÓN 

DE LAS FASES 2 Y 3 DEL CENTRO DE 

INNOVACIÓN DE QUITO

EJECUTAR EN UN 100% LA FASE 2 Y 3 DEL 

CENTRO DE INNOVACIÓN DE QUITO

10 Legal

Asesorar, asistir y participar en los procesos 

de contratación pública, derecho laboral, 

cooperación y diligencias judiciales para 

garantizar la oportunidad, legalidad y 

confiabilidad de los procesos promovidos 

por CONQUITO para la comunidad 

empresarial y popular.

Porcentaje de cumplimiento de actividades 

legales planificadas.

Actividades legales planificadas, cumplidas 

al 100%

11 Planificación y Control Interno

Asesorar, definir, controlar y evaluar los 

lineamientos estratégicos, procedimientos y 

actividades  de control interno a cumplir por 

CONQUITO y sus áreas para garantizar la 

eficiencia y eficacia de las diferentes 

intervenciones y servicios que ofrece 

CONQUITO para promover el desarrollo del 

DMQ, su comunidad empresarial y popular.

Porcentaje de cumplimiento de actividades 

de planificación y control interno 

planificadas.

Actividades de planificación y control 

interno planificadas, cumplidas al 100%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA" porque CONQUITO no tiene procesos desconcentrados.

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA
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12 Comunicación

Promover el acceso, la difusión y efectividad 

de los programas, proyectos y servicios 

brindados por CONQUITO para mejorar su 

cobertura e impacto en sus usuarios y 

comunidad empresarial tanto público y 

privado.

Porcentaje de cumplimiento de actividades 

de comunicación planificadas.

Actividades de comunicación planificadas, 

cumplidas al 100%

Porcentaje de cumplimiento de actividades 

administrativas planificadas.

Actividades administrativas planificadas, 

cumplidas al 100%

Porcentaje de cumplimiento de actividades 

financieras planificadas.

Actividades financieras planificadas, 

cumplidas al 100%

Porcentaje de cumplimiento de actividades 

tecnológicas planificadas.

Actividades tecnológicas planificadas, 

cumplidas al 100%

"NO APLICA" porque ConQuito es una 

entidad privada adscrita al MDMQ

13 Apoyo Corporativo

Coordinar y supervisar los procesos: 

administrativos, financieros, de recursos 

humanos, y bienes, de la Corporación de 

Promoción Económica CONQUITO; de 

manera que constituyan un aporte efectivo 

para la ejecución de las actividades 

planificadas por cada uno de los proyectos; 

permitiendo alcanzar los objetivos 

institucionales.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/05/2020

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:
adiaz@conquito.com

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:
(02) 3989000 EXTENSIÓN 3300

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): PLANIFICACIÓN Y CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a): ANDREA DÍAZ 
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