CONQUITO

AGENCIA METROPOLITANA
DE PROMOCION ECONOMICA

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Gerenciar, ejecutar e informar sobre los
programas y proyectos promovidos y
financiados por CONQUITO segin las
directrices de Directori [ - - . )
1 Direccidn Ejecutiva rec r|Cﬁs € n'ef orio que promuevan fa "NO DISPONIBLE" porque el Plan Estratégico Institucional estd en proceso de elaboracion
generacion de riqueza, el empleo, el
emprendimiento, la innovacién y la
infraestructura adecuada para fortalecer el
espacio empresarial publico y privada.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Mejorar las condiciones de empleo a través . .
-, N # de personas vinculadas laboralmente 4.000 personas vinculadas laboralmente
del formacién en competencias y la
2 Competencias Laborales y Empleo capacitacién atendiendo a las demandas de
los sectores productivos priorizados en el . 4.000 personas capacitadas para su
Distrito Metropolitano de Quito. # de personas capacitadas vinculacién laboral
Apoyar la consolidaciéon de emprendimientos
y el desarrollo de empresas de reciente
o X creacion a través de la prestacion de # de emprendimientos apoyados con 425 emprendimientos apoyados con
3 Emprendimiento y Desarrollo Empresarial L , . e S . o o . P
servicios de asesoria, asistencia técnicay de [capacitacion y asistencia técnica capacitacion y asistencia técnica
la dotacién de infraestructura basica
(incubadora de empresas).
Masificar el acceso al . -
. . . L. 55 emprendimientos de base tecnolégica
" conocimiento, servicios e # de emprendimientos de base tecnoldgica ) ) ) .
4 Innovacién . . . fortalecidos a través de la implementacion
infraestructura de las Tecnologias de fortalecidos ) .
. o espacios y eventos de co-creacion
Informacién v Comunicacién
% de avance en la reforma de la Ordenanza
Motivar una cultura basada en la éticay y " Reforma de la OM 333.
o ) X Metropolitana 333
- . responsabilidad social con miras a la
5 Responsabilidad Social L, . )
generacion de un territorio competitivo y %d | 6ndelaM
; p e avance en la creacién de la Marca
una sociedad sostenible en el DMQ o N Creacion de una marca Quito Responsable
Quito Responsable
% de avance en la conformacidn del consejo
1 Consejo de Competitividad Operando
"NO DISPONIBLE" porque se trabaja en la de competitividad ) P P
6  [Competitividad conformacién de la Comision para mejorar la
Competitividad del DMQ # de cadenas productivas urbanas Al menos 3 Cadenas Productivas Urbanas
fortalecidas Fortalecidas
100 Comercios fortalecidos por el programa
, X # de comercios fortalecidos P prog
Fortalecer, promover y dinamizar la en Marcha
7  |Economia Populary Solidaria Economia Popular y Solidaria en el Distrito
Metropolitano de Quito # de actores de la EPS fortalecidos 50 actores de la EPS fortalecidos con
capacitados y asistidos capacitacion y asistencia técnica
Contribuir al mejoramiento de la calidad de # de nuevas UPAS implementadas 320 nuevas UPAS implementadas.
vida de la poblacién mas vulnerable del
Distrito Metropolitano de Quito a través de
actividades agricolas y pecuarias que # de UPAS en acompafiamiento Acompafiamiento al menos a 900 UPAS
. A aporten a: la seguridad alimentaria
8 |Agricultura Urbana Participativa P L € K . : v
nutricional, al mejoramiento de ingresos deinf ’
. L . # de infraestructuras productivas
mediante la produccion, procesamientoy |’ | 4 P 265 infraestructuras productivas
comercializacién de productos organicos y implementadas
manejo de animales, generados en las
i i 150 UPAS fortalecidas para la
unidades productivas # de UPAS fortalecidas para comercializacion o, P
comercializacion
, ) Fortalecimiento de 100 productores lacteos
# de productores lacteos fortalecidos S . .
con capacitacion, asistencia técnica.
) . Fortalecimiento de 250 horticultores con
# de horticultores fortalecidos . . .
. ) capacitacion, asistencia técnica
Apoyar al desarrollo productivo y comercial
de pequefios productores del distrito Fortalecimiento de 250 productores de café
. metropolitano de Quito, a través del , con paquetes tecnoldgicos para la mejora
9 |Cadenas Productivas - . # de productores de café fortalecidos paa 8 . para "
fortalecimiento productivo y la apertura de productiva con capacitacién, asistencia
nuevos mercados con el apoyo de empresas técnica
ancla. L L Fortalecimiento de 50 proveedores de
# de proveedores de servicios turisticos . L. o
; servicios turisticos con capacitacion,
fortalecidos . o
asistencia técnica
. Fortalecimiento de 100 proveedores de
# de proveedores de servicios . | L,
) . servicios complementarios con capacitacion,
complementarios fortalecidos X o
asistencia técnica
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
i i0 500 mi i t de la EPS
Incrementar la incorporacion de los actores # de microempresarios y actores de la EPS n1‘|c_ro_ernpresar.|os.y ac ?TGS e_a !
de la economia popular y solidaria y - beneficiarios de ferias inclusivas y circuitos
- A X .. |beneficiados
. . microempresarial a sistemas de contratacién feriales
10 |Ferias Inclusivas . . - .
inclusiva del sector publico a través del . ) - _ $6 millones de délares adjudicados a
mejoramiento de sus capacidades socio- Millones de Do!arles adjudicados mediante microempresarios y actores de la EPS
productivas y organizativas. contratacién piblica mediante contratacion publica
Apoyar los procesos de inclusién econdmica
y social de la poblacién de menores ingresos |# de emprendimientos financiados 100 emprendimientos financiados
en el Distrito Metropolitano de Quito,
11 |Inclusion Financiera mediante el acceso al crédito y servicios
financieros y no financieros, publicos y
privados, en las Instituciones del Sector Miles de ddlares entregados para crédito $400.000 entregados en crédito productivo
Financiero Populary Solidario.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
"NO APLICA" porque CONQUITO no tiene procesos desconcentrados.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Asesorar, asistir y participar en los
procesos de contratacién publica,
derecho laboral, cooperacién y
12 Legal dlllgenc'?SJUdICIalés para garE}mt!Z'ar la "NO DISPONIBLE" porque el Plan Estratégico Institucional estd en proceso de elaboracién
oportunidad, legalidad y confiabilidad de
los procesos promovidos por CONQUITO
para la comunidad empresarial y
popular.
Asesorar, definir, controlar y evaluar los
lineamientos estratégicos,
procedimientos y actividades de control
interno a cumplir por CONQUITO y sus
13 Planificacion y Control Interno areas para garantizar la eficiencia y "NO DISPONIBLE" porque el Plan Estratégico Institucional esta en proceso de elaboracién
eficacia de las diferentes intervenciones
y servicios que ofrece CONQUITO para
promover el desarrollo del DMQ, su
comunidad empresarial y popular.
Promover el acceso, la difusiony
efectividad de los programas, proyectos
rvici rin r CONQUIT!
14 Comunicacion ¥ servic ?5 brindados po CO' Quito "NO DISPONIBLE" porque el Plan Estratégico Institucional esta en proceso de elaboraciéon
para mejorar su cobertura e impacto en
sus usuarios y comunidad empresarial
tanto publico y privado.
Coordinar y supervisar los procesos:
administrativos, financieros, de recursos
humanos, y bienes, de la Corporacién de
o L o - L
Promocién Econémica CONQUITO; de % d.elcumphmler?t.o de cada una d'e las 100/..: fie curnplln'Tlent(n' actlw'dades »
. . actividades planificadas en las unidades: administrativas, financieras, informaticas,
15 Apoyo Corporativo manera que constituyan un aporte L N X . L
) X -, administrativa, legal, financiera, talento legales, de talento humano, comunicaciones
efectivo para la ejecucion de las humano, sistemas, planificacion y direcciéon |y de planificacion
actividades planificadas por cada uno de
los proyectos; permitiendo alcanzar los
objetivos institucionales.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE SISTEMA MI CIUDAD NO DISPONIBLE" porque se generan cada
trimestre.
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/02/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): PLANIFICACION Y CONTROL INTERNO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): FERNANDA SUAREZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA fsuarez@conauito.org.ec
INFORMACION: e
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA £
02) 3989000 EXTENSION 3300
INFORMACION: (02)
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