
NÚMERO 

SECUENCIAL

NÚMERO DE LA PARTIDA 

PRESUPUESTARIA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GRADO JERÁRQUICO O 

ESCALA SALARIAL AL QUE 

PERTENECE EL PUESTO

1 710101 DIRECTOR EJECUTIVO

El salario del Director lo 

establece el Directorio de la 

Institución por ello no 

cuenta con un grado 

jerárquico específico

2
710101 COORDINADOR APOYO CORPORATIVO G19

3
710101 COORDINADORA LEGAL G19

4
710101

RESPONSABLE PLANIFICACIÓN Y CONTROL 

INTERNO G15

5
710101 COORDINADOR ÁREAS TÉCNICAS G19

6
710101 RESPONSABLE APOYO CORPORATIVO G15

7
710101 RESPONSABLE INNOVACIÓN G15

8
710101 RESPONSABLE AGRUPAR G15

9
710101 TÉCNICO SENIORCOMUNICACIÓN Y RRPP G14

10
710101 RESPONSABLE CADENAS PRODUCTIVAS G15

11
710101 RESPONSABLE EMPRENDIMIENTO EPS G15

12
710101 RESPONSABLE SISTEMAS G15

13
710101 TECNICO OPERATIVO APOYO CORPORATIVO G7

14
710101 TECNICO OPERATIVO EMPRENDIMIENTO G7

15
710101 TECNICO OPERATIVO SISTEMAS G7

16
710101 TECNICO JUNIOR QUITO EMPLEA G8

17
710101 TÉCNICO JUNIOR RECEPCIÓN G8

18
710101 TÉCNICO JUNIOR SISTEMAS G8

19
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G9

20
710101 TÉCNICO JUNIOR QUITO EMPLEA G9

21
710101 TÉCNICO JUNIOR QUITO EFECTIVO G9

22
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10

23
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10

24
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10
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25
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10

26
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10

27
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10

28
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10

29
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G10

30
710101 TÉCNICO SENIOR APOYO CORPORATIVO G11

31
710101 TÉCNICO SENIOR APOYO CORPORATIVO G11

32
710101 TÉCNICO SENIOR CADENAS PRODUCTIVAS G12

33
710101 TÉCNICO JUNIOR QUITO EMPLEA G10

34
710101

TÉCNICO OPERATIVO EMPRENDIMIENTO 

EPS G6

35
710101 TÉCNICO OPERATIVO APOYO CORPORATIVO G5

36
710101

TÉCNICO OPERATIVO EMPRENDIMIENTO 

ÁREAS TÉCNICAS G7

37
710101 TÉCNICO OPERATIVO EMPRENDIMIENTO G5

38
710101 TÉCNICO OPERATIVO LEGAL G5

39
710101 TÉCNICO OPERATIVO MERCADO PÚBLICO G5

40
710101 TÉCNICO SENIOR MERCADO PÚBLICO G11

41
710101

TÉNICO OPERAIVO RESPONSABILIDAD 

SOCIAL G5

42
710101 TÉCNICO OPERATIVO QUITO EFECTIVO G5

43
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G8

44
710101 TÉCNICO JUNIOR AGRUPAR G9

45
710101 TÉCNICO OPERATIVO APOYO CORPORATIVO G6

46
710101

TÉCNICO OPERATIVO ASISTENCIA 

EJECUTIVA G6

47
710101 TÉCNICO SENIOR APOYO CORPORATIVO G11

48
710101 TÉCNICO SENIOR CADENAS PRODUCTIVAS G11

49
710101

TÉCNICO SENIOR PLANIFICACIÓN Y 

CONTROL INTERNO G11

50
710101 TÉCNICO SENIOR AGRUPAR G12

51
710101 TÉCNICO SENIOR APOYO CORPORATIVO G12

52
710101 TÉCNICO SENIOR CADENAS PRODUCTIVAS G14

53
710101 TÉCNICO JUNIOR COMUNICACIÓN G9

54
710101 TÉCNICO SENIOR APOYO CORPORATIVO G11

55
710101 TÉCNICO OPERATIVO MERCADO PÚBLICO G5

56
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

57
730606

TÉCNICO AGRUPAR
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58
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

59
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

60
730606

TÉCNICO CADENAS PRODUCTIVAS
N/A

61
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

62
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO
N/A

63
730606

TÉCNIO EMPLEO JÓVEN
N/A

64
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN
N/A

65
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN
N/A

66
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

67
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO
N/A

68
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

69
730606

TÉCNICO AGRUPAR
N/A

70
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

71
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO
N/A

72
730606

TÉCNICO CADENAS PRODUCTIVAS
N/A

73
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO
N/A

74
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN
N/A

75
730606

TÉCNICO AGRUPAR
N/A

76
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

77
730606

TÉCNICO CAPACITACIÓN Y EMPLEO
N/A

78
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO
N/A

79
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO
N/A

80
730606

TÉCNICO EMPRENDIMIENTO
N/A

81
730606

TÉCNICO AGRUPAR
N/A

82
710101 AUXILIAR APOYO CORPORATIVO G1

83
710101 AUXILIAR APOYO CORPORATIVO G1

84
710101 AUXILIAR APOYO CORPORATIVO G1

85
710101 AUXILIAR APOYO CORPORATIVO G1

86
710101 AUXILIAR APOYO CORPORATIVO G2

87
710101 AUXILIAR AGRUPAR G2

88
710101 AUXILIAR AGRUPAR G2

89
710101 AUXILIAR APOYO CORPORATIVO G1

NIVEL DE APOYO

3 de 4



90
710109 PASANTE RECURSOS HUMANOS N/A

91
710109 PASANTE CAPACITACIÓN Y EMPLEO N/A

92 710109 PASANTE CAPACITACIÓN Y EMPLEO N/A

93 710109 PASANTE QUITO EFECTIVO N/A

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

COMISIÓN METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN - QUITO HONESTO

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

daltamirano@conquito.org.ec

Para los cargos en relación de dependencia se repite la misma partida presupuetaria, 710101, porque es la patida presupuestaria 

utilizada para sueldos de acuerdo al cátalogo de cuentas emitido por el Ministerio de Finanzas. Para las personas en servicios 

profesionales la partida presupuestaria es la 730606

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL TALENTO HUMANO

31 DE DICIEMBRE DE 2014

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

DANIELA ALTAMIRANO

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA 

3989000 EXTENSION 3102

MENSUAL
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