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SENALAR SI EL OBJETIVO

UNIDAD META CUANTIFICABLE DE LA
OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD RESPONDE AL PLAN
ADMINISTRATIVA UNIDAD .
ESTRATEGICO O AL POA
Fortalecimiento a 5 empresas de base tecnoldgica POA
Promover la investigacion y el desarrollo tecnolégico, facilitando la
QUITO INNOVA . L. & y Lo 'g ” L. .
articulaciéon de redes de conocimiento e innovacion Inversion realizada para el fomento de la POA
innovacion y el desarrollo tecnoldgico
Promover la competitividad sostenible en las MIPYMES del DMQ a |Generacién de 150 nuevos emprendimiento POA
QUITO EMPRENDE través de actividades de fortalecimiento empresarial y del espiritu —
Fortalecimiento de 50 empresas nuevas y/o
emprendedor . POA
existentes
L, L, . Ejecucion de 4 iniciativas de promocion de
QUITO TERRITORIO Promover la aplicacién de buenas practicas socialmente responsables rcticas socialmente resnonsables en MIPYMES POA
SOCIALMENTE RESPONSABLE en las MIPYMES del DMQ P P
del DMQ
Promover procesos de inversion nacional e internacional y fomentar la P dei ., ) L, | 5
rocesos de inversion o reinversion en al menos
INVIERTA EN QUITO internacionalizacién de MIPYMES locales para el desarrollo econdémico R POA
X L X empresas locales o extranjeras
y productivo del Distrito a escala regional
5,000 Personas vinculadas laboralmente a través POA
de competencias laborales
200 Personas vinculadas laboralmente a través POA
. . . del teletrabajo
Desarrollar las condiciones necesarias para que los habitantes del -
QUITO EMPLEA . . L . 2,000 Personas capacitadas en cultura
DMQ adquieran los conocimientos y habilidades que les permitan i o POA
CRUZADA POR EL EMPLEO | . X empresarial y digital
incorporarse a un adecuado puesto de trabajo, o convertirse en - -
JUVENIL . 200 Micro empresas con permanencia de al
empresarios generadores de empleo. . . s .
menos un afio en el Vivero Social "Quito mi POA
Empresa"
Creacion de 20 nuevas microempresas POA
asociativas
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mas Apert imol tacién de 150
vulnerable del DMQ a través de actividades agroproductivas y pzr ;Jra € dlmp' ementacion 'e nuevas POA
AGRUPAR pecuarias que aporten a la seguridad alimentaria, al incremento de unidades productivas agropecuarias
los ingresos, a la generacion de fuentes de empleo, a intervenir en la |Fortalecimiento de 180 unidades productivas POA
gestion ambiental - realzar el paisaje urbano y elevar la autoestima, |agropecuarias existentes
70 Microempresas vinculadas a mercados POA
“ . A . V. publicos
Buscar “Espacios Inclusivos” a través de iniciativas donde los
MERCADO PUBLICO ciudadanos y sectores tradicionalmente excluidos puedan concretar el [$4.000.000 de ddlares del presupuesto municipal POA
bienestar, la equidad y la realizacién de su potencial. destinados a la inclusion econémica
5 Asociaciones de reciclaje fortalecidas POA
150 Pequefios productores vinculados a
mercados a través de la cadena productivas POA
inclusiva de la leche
Generar la condiciones iddneas para que las MIPYMES de la region fi i
CADENAS INCLUSIVAS ‘ cior p q' ES g 40 Pet’]uenos productores V|r'!culados é mercados POA
Quito-Pichincha sean productivas y competitivas. a través de la cadena productivas de alimentos
12 Pequefios productores vinculados a mercados
a través de la cadena productivas inclusiva de la POA
madera
Recursos financieros ($5,000,000)de la banca
Facilitar el desarrollo socioecondmico de la Economia Populary ~ [Publica canalizados para el financiamiento de POA
QUITO EFECTIVO Solidaria propiciando la inclusién y el acceso al crédito y demas  |actividades productivas
servicios financieros y no financieros, publicos y privados. Montos promedio canalizados ($5.000) POA
10 bancos comunitarios implementados POA
Lograr eficacia y eficiencia administrativa en base a la modernizacion y Procurar la _eficiencia oficacia operativo al
APOYO CORPORATIVO sistematizacion de la gestion, de forma tal que coadyuve al desarrollo v P POA

Sptimo de las actividades institucionales

menos en un 90%
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