CONQUITO

Agencia Metropolitana de
Promocién Econémica

FORMATO LITERAL k) ART. 7 LOTAIP

Planes y programas en ejecucion y ejecutados de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

Planes y programas en ejecucién

LINK PARA DESCARGAR EL

TIPO (PLAN O NOMBRE DEL PLAN O OBJETIVOS DEL PLAN O METAS DEL PLAN O MONTOS FECHA PREVISTA DE ESTADO ACTUAL DE
PROGRAMA) PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTADOS FECHA DE INICIO CULMINACION AVANCE DOCUMENTO COMPLETO DE
CADA PLAN O PROGRAMA
Desarrollar las condiciones Capacitar al menos 7.000 personas
necesarias para que los habitantes ~|Para suacceso efectivo a una plaza
del DMQ adquieran los de empleo o el acceso al
s o emprendimiento
COMPETENCIAS LABORALES c°"°c,£m'e_”t°s v habilidades que les Fe0 o insercign Taboral de
permitan incorporarse a u|.'1 grupos de atencion prioritaria a
adecuado puesto de trabajo, o
i Y través de la capacitacion en
converdlrse er; emprTsanos competencias laborales de 6,000
generadores de empleo. personas
Conectar la oferta con la demanda
laboral, mediante la aplicacion de
estrategias e ermitan  una Insertar laboralmente al menos el
EMPLEO adecuaia vincqulacié: al empleo, el 80% de personas beneficiarias del 322.442,58
autoempleo, la capacitacion y el programa
emprendimiento.
Acoger temporalmente diversas
modalidades organizativas de
economia popular y solidaria tanto
de nueva creacién como existentes|Fortalecimiento de al menos 30
UITO MI EMPRESA
a con miras a potenciar las iniciativas|microempresas
econdmicas; generando una relacién
dindmica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado.
Facilitar el surgimiento de Fomentar la generacién de 150
emprendimientos o negocios de nuevos emprendimientos
base tradicional y/o tecnoldgica Mejorar el ambiente emprendedor
EMPRENDIMIENTO Y brindando asistencia técnica en el DMQ y la Region a través de 368.030,82
DESARROLLO EMPRESARIAL |especializada y otros servicios para (10 eventos de promocién de la ' !
que las nuevas empresas sobrevivan |cultura emprendedora
y crezcan durante su etapa de
despegue Potenciar al menos 50 MIPYMES
Generar la condiciones iddneas para
que las MIPYMES de la region Quito-|Fortalecer del Modelo de Gestion
CADENAS PRODUCTIVAS .
Pichincha sean productivas y|de 5 Cadenas Productivas 178.183,61
competitivas.
PROGRAMA Buscar “Espacios Inclusivos” a través Beah@r al menos 2 ferias Ene-11 Dic-11 Acta de Seguimiento y Monitoreo
de iniciativas donde los ciudadanos y inclusivas
. . tores tradicionalment luidos |A| | fortalecimientos d
INCLUSION ECONGMICA sectores tradicionalmente excluidos |Apoyar el fortalecimientos de 189.957,17

puedan concretar el bienestar, la
equidad y la realizacién de su
potencial.

microempresas a través de la
insercion en compras municipales
de 60 microempresas




AGRICULTURA URBANA
PARTICIPATIVA

Contribuir al mejoramiento de 1a
calidad de vida de la poblacion mas
vulnerable del DMQ a través de
actividades agroproductivas y
pecuarias que aportena la
seguridad alimentaria, al incremento
de los ingresos, a la generacion de
fuentes de empleo, a intervenir en la
gestion ambiental - realzar el paisaje
urbano v elevar |a autoestima

Fortalecer 180 emprendimientos
agropecuarios a través de la
capacitacion y la asistencia técnica

Apoyar la comercializacion de
productos organicos y la
promocion de la agricultura urbana
implementando 2 nuevas bioferas
en el DMQ

268.718,90

QUITO EFECTIVO

Apoyar los procesos de inclusion
econdmica y social de la poblacion
de menores ingresos en el Distrito
Metropolitano de Quito, facilitando
el desarrollo socioeconémico de la
Economia Popular y Solidaria vy
particularmente  propiciando  la
inclusion y el acceso de los
emprendedores al crédito y demas
servicios financieros y no
financieros, publicos y privados, en
las Instituciones del Sector
Financiero Populary Solidario.

Canalizar 5 millones de ddlares en
crédito productivo

166.315,13

APOYO CORPORATIVO

Lograr eficacia y eficiencia
administrativa en base a la
modernizacidn y sistematizacion de
la gestion, de forma tal que
coadyuve al desarrollo éptimo de las
actividades institucionales

Procurar la eficiencia y eficacia
operativo al menos en un 90%

271.351,79

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

1.765.000,00

Planesy p

rogramas ejecutados

TIPO (PLAN O
PROGRAMA)

NOMBRE DEL PLAN O
PROGRAMA

OBJETIVOS DEL PLAN O
PROGRAMA

METAS DEL PLAN O
PROGRAMA

MONTOS
PRESUPUESTADOS

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINACION

FINANCIAMIENTO INTERNO
/ EXTERNO

LINK PARA DESCARGAR EL
DOCUMENTO COMPLETO DE
CADA PLAN O PROGRAMA

"NO DISPONIBLE" porque los proyectos se siguen ejecutando

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

0,00

NOTA: RECORDAR QUE ADEMAS DE ESTA PLANTILLA, DEBE PUBLICARSE EL POA INSTITUCIONAL, MATRICES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA

Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31de

diciembre de 2012

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

Planifica

cién y Control Interno

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

Maria Fernanda Suarez Suarez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

fsuarez@conquito.org.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

398-9000 extensiéon 3300

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - QUITO HONESTO



mailto:fsuarez@conquito.org.ec

