
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 14851

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO 

RUC: 1791905911001

REPRESENTANTE LEGAL GONZALO HERIBERTO CRIOLLO GALVAN

GAD AL QUE PERTENECE : GAD MUNICIPAL DE QUITO

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

O) PROPICIAR CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON 
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y NO 
GUBERNAMENTALES, DEL PAÍS Y DEL EXTERIOR, CON LA 
FINALIDAD DE DESARROLLAR, ESTABLECER Y FOMENTAR 
RELACIONES DE COOPERACIÓN DE INTERÉS LOCAL Y 
REGIONAL;

4 EJECUTAR EL 100% DE LAS 
ACCIONES PARA APROBAR EL 
CIERRE DEL PROYECTO ETQ I 
EN EL 2024

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBTENCIÓN DE LA 
APROBACIÓN PARA EL CIERRE DEL PROYECTO ETQ I

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % SE REALIZARON LAS ACCIONES PARA LA 
LIQUIDACIÓN Y CIERRE DEL CONVENIO 
CON AECID PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA ETQ I

AL SER UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE UN CONVENIO YA EJECUTADO EN AÑOS 
ANTERIORES, NO APORTA A LA CONSECUCIÓN DEL ACTUAL PLAN DE GOBIERNO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

1 CAPACITAR A 380 PERSONAS 
EN TEMÁTICAS DESTINADAS A 
FORTALECER Y 
DESARROLLAR SUS 
HABILIDADES CON EL 
PROPÓSITO DE FACILITAR SU 
INGRESO AL MERCADO 
LABORAL O MEJORAR SU 
POSICIÓN ACTUAL EN EL 2024

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN 
TEMÁTICAS DESTINADAS A FORTALECER Y 
DESARROLLAR SUS HABILIDADES CON EL 
PROPÓSITO DE FACILITAR SU INGRESO AL MERCADO 
LABORAL O MEJORAR SU POSICIÓN ACTUAL.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

380,00 363,00 95,53 % - 363 PERSONAS CAPACITADAS EN 
TEMÁTICAS DESTINADAS A FORTALECER 
Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES CON 
EL PROPÓSITO DE FACILITAR SU 
INGRESO AL MERCADO LABORAL O 
MEJORAR SU POSICIÓN ACTUAL. 
(ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE Y 3 
HABILIDADES SOCIALES PARA 
POTENCIAR TU DESEMPEÑO LABORAL.)

- ACTUALIZACIÓN DE LA METODOLOGÍA 
PARA PROCESOS DE CAPACITACIÓN, 
APROBADA POR EL DIRECTORIO DE LA 
CORPORACIÓN EL 15 DE ABRIL DE 2024, 
INCORPORANDO NUEVOS MODELOS 
PEDAGÓGICOS, MÉTODOS DE 
ENSEÑANZA INNOVADORES Y 
DOCUMENTACIÓN TÉCNICA REQUERIDA 
PARA CADA FASE DEL PROCESO 
FORMATIVO.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 CONTRIBUYEN 
DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN” Y A LA LÍNEA 
DE ACCIÓN ORIENTADA A OFERTAR CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA MEJORAR LAS 
APTITUDES DE LA POBLACIÓN, FACILITAR EL ACCESO A MEJORES INGRESOS Y 
PROMOVER UNA CULTURA DE ATENCIÓN Y SERVICIO DE CALIDAD, AL FORTALECER 
LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y EMPLEABILIDAD EN EL DISTRITO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

5 MANTENER UNA ASISTENCIA 
MENSUAL DE 70 ESTUDIANTES 
EN TALLERES DE OFICIOS DEL 
PROYECTO ETQ II EN EL 2024

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE ASISTEN 
MENSUALMENTE DE MANERA CONTINUA AL 
PROGRAMA ETQ II

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

70,00 73,00 104,29 % - 73 ESTUDIANTES CULMINARON LOS 
OFICIOS (ALBAÑILERÍA, CARPINTERÍA, 
TECNOLOGÍA DIGITAL, GESTIÓN DE 
RESIDUOS, ESTÉTICA INTEGRAL Y 
AGRICULTURA URBANA) DEL PROYECTO 
ETQ II, EJECUTADO POR CONQUITO EN 
ALIANZA CON AECID. 

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 CONTRIBUYEN 
DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”. LA 
EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES EN OFICIOS A JOVENES ADULTOS Y 
ADOLESCENTES ESTA ALINEADA CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL 
MUNICIPIO, PROMOVIENDO ASÍ EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS QUE INCIDEN 
DIRECTAMENTE EN LA GENERACIÓN DE EMPLEO DIGNO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

6 CAPACITAR A 1.000 A 
EMPLEADOS PUBLICOS Y 
PRIVADOS PARA LA 
POTENCIACIÓN DE SUS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS 
Y FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS EN EL 2024

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS CON BASE A 
LOS REQUERIMIENTOS Y CONVENIOS DE 
COOPERACIÓN CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O 
PRIVADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1000,00 1000,00 100,00 % - 1.000 EMPLEADOS PÚBLICOS Y 
PRIVADOS CAPACITADOS PARA LA 
POTENCIACIÓN DE SUS CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS. (LIDERAZGO, 
COMUNICACIÓN ASERTIVA, ENFOQUE DE 
GÉNERO: POTENCIA TU IMPACTO 
PROFESIONAL)

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 CONTRIBUYEN 
DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”. LAS 
CAPACITACIONES EJECUTADAS FORTALECIERON LAS HABILIDADES DURAS Y 
BLANDAS DE LOS PARTICIPANTES, FOMENTANDO SU INCLUSIÓN LABORAL.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

2 GESTIONAR 4.648 VACANTES 
CON EMPRESAS PÚBLICAS Y 
PRIVADAS PARA LA BOLSA 
METROPOLITANA DE EMPLEO 
PARA EL 2024

NÚMERO DE VACANTES GESTIONADAS A TRAVÉS DE 
LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO Y PROCESO 
DE APOYO DE GESTIÓN DE VACANTES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

4648,00 4811,00 103,51 % - 4.811 VACANTES GESTIONADAS CON 
EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA 
LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO. 
 -ORGANIZACIÓN DE 2 FERIAS DE 
EMPLEO GESTIONADAS POR CONQUITO, 
REALIZADAS EL 16 DE AGOSTO Y EL 29 
DE OCTUBRE DE 2024, ORIENTADAS A 
FACILITAR LA INSERCIÓN LABORAL Y 
FORTALECER VÍNCULOS ENTRE 
EMPRESAS Y CANDIDATOS.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 CONTRIBUYEN 
DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”. LA 
ORGANIZACIÓN DE FERIAS DE EMPLEO PERMITIÓ CONECTAR DIRECTAMENTE A LA 
CIUDADANÍA CON OPORTUNIDADES LABORALES FORMALES; LAS CAPACITACIONES 
EN EDUCACIÓN FINANCIERA, DESARROLLADAS JUNTO A AMIBANK, FORTALECIERON 
LAS HABILIDADES ECONÓMICAS DE LOS PARTICIPANTES, FOMENTANDO DECISIONES 
RESPONSABLES Y SOSTENIBLES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

7 CAPACITAR A 2.643 
PERSONAS QUE BUSCAN 
TRABAJO, EN HABILIDADES DE 
PRESENTACIÓN PROFESIONAL 
Y ACTITUDINAL EN EL 2024

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PARA 
MEJORA EN HABILIDADES DE PRESENTACIÓN 
PROFESIONAL Y ACTITUDINAL

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2643,00 2670,00 101,02 % - 2.670 PERSONAS CAPACITADAS QUE 
BUSCAN TRABAJO, EN HABILIDADES DE 
PRESENTACIÓN PROFESIONAL Y 
ACTITUDINAL. (TALLERES CEO PARA LA 
MEJORA EN HABILIDADES DE 
PRESENTACIÓN PROFESIONAL Y 
ACTITUDINAL.)  - REALIZACIÓN DEL 
EVENTO DE PREMIACIÓN ""EMPLEO 
JOVEN"", EN EL CUAL 50 EMPRESAS 
FUERON RECONOCIDAS POR SU 
DESTACADA PARTICIPACIÓN EN LAS 
FERIAS DE EMPLEO Y SU COMPROMISO 
CON LA INSERCIÓN LABORAL JUVENIL.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 CONTRIBUYEN 
DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”. LAS 
CAPACITACIONES EJECUTADAS FORTALECIERON LAS HABILIDADES DURAS Y 
BLANDAS DE LOS PARTICIPANTES, FOMENTANDO SU INCLUSIÓN LABORAL.  'LA 
PREMIACIÓN “EMPLEO JOVEN” RECONOCIÓ A 50 EMPRESAS COMPROMETIDAS CON 
LA CONTRATACIÓN DE JÓVENES, INCENTIVANDO ALIANZAS PÚBLICO-PRIVADAS EN 
FAVOR DE LA INCLUSIÓN LABORAL JUVENIL.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

C) GENERAR COMPETENCIAS Y CONDICIONES QUE 
POTENCIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN;

10 IMPLEMENTAR EL 100% DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE LA 
FASE I DEL PROYECTO IQ, EN 
EL 2024

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL MODELO DE GESTIÓN DEL PROYECTO IQ

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % - SE HA IMPLEMENTADO AL 100% EL 
MODELO DE GESTIÓN DE LA FASE I DEL 
PROYECTO IQ (CENTRO DE INNOVACIÓN 
DE QUITO).

LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRIBUYEN DE MANERA ESTRATÉGICA AL 
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACIÓN DE QUITO (IQ), ENMARCADO EN EL 
ACUERDO QUITO 2034.  LAS ACTIVIDADES REALIZADAS APORTAN DE MANERA 
DIRECTA Y ESTRUCTURAL A LA ACCIÓN DE FORTALECER EL CENTRO DE INNOVACIÓN 
DE QUITO (IQ) Y CREAR UN LABORATORIO PARA PROBAR NUEVAS TECNOLOGÍAS, 
ESTRATEGIAS URBANAS Y MEJORAS EN LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA CIUDAD, AL 
GENERAR INSUMOS TÉCNICOS CLAVE, FORTALECER CAPACIDADES LOCALES Y 
VALIDAR MECANISMOS DE ARTICULACIÓN CON ACTORES DEL ECOSISTEMA.



1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

K) IMPULSAR LA ARTICULACIÓN DE LA OFERTA Y DEMANDA 
PRODUCTIVA, ASOCIATIVIDAD Y COLABORACIÓN INTER 
EMPRESARIAL;

9 REGISTRAR 17.798 NUEVOS 
USUARIOS (OFERENTES Y 
DEMANDANTES)  EN LA BOLSA 
METROPOLITANA DE EMPLEO 
EN EL 2024

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL 
EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL DMQ

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

17798,00 18721,00 105,19 % - 18.721 NUEVOS USUARIOS 
(OFERENTES Y DEMANDANTES) 
REGISTRADOS EN LA "BOLSA 
METROPOLITANA DE EMPLEO"

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 CONTRIBUYEN 
DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”. EL 
INCREMENTO DE USUARIOS DE LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO PERMITIÓ 
CONECTAR A LA CIUDADANÍA CON OPORTUNIDADES LABORALES FORMALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

B) PROMOVER EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO ASOCIATIVO 
Y SOLIDARIO DE PEQUEÑOS PROPIETARIOS Y 
TRABAJADORES PARA LLEVAR A CABO EMPRENDIMIENTOS 
QUE SATISFAGAN SUS NECESIDADES Y LOS DIGNIFIQUEN;

21 APERTURAR 200 NUEVAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE ESCALA 
URBANA, EN EL 2024

NÚMERO DE NUEVAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS DE ESCALA URBANA ABIERTAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 201,00 100,50 % - DURANTE EL AÑO SE LOGRÓ LA 
APERTURA DE 201 UNIDADES 
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE 
ESCALA URBANA, EN LAS 9 
ADMINISTRACIONES ZONALES TANTO EN 
LA ZONA URBANA Y RURAL DEL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

MEDIANTE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA QUE BRINDA 
AGRUPAR A PRODUCTORES URBANO-RURALES DEL DMQ SE HA LOGRADO EL 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ALIMENTARIO DE QUITO, REDUCIENDO SU 
INEQUIDAD, VULNERABILIDAD Y DEPENDENCIA EN LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE, 
MEDIANTE EL ACCESO Y DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS FRESCOS, SANOS, 
NUTRITIVOS Y LOCALES, A TRAVÉS DEL AUTOABASTECIMIENTO DE LAS FAMILIAS Y LA 
COMERCIALIZACIÓN DE EXCEDENTES DE PRODUCCIÓN GENERADOS EN LOS 
HUERTOS FAMILIARES, COMUNITARIOS Y EDUCATIVOS VINCULADOS A AGRUPAR.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA 
CORPORACIÓN SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE 
Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS LEYES Y 
ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

17 IMPLEMENTAR EL 100% DE LA 
ESTRATEGIA PARA IMPULSAR 
LA INNOVACIÓN DE 
CLÚSTERES DE BIOFUTURO 
Y/O ECONOMÍA CIRCULAR EN 
EL AÑO 2024

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA PARA IMPULSAR LA INNOVACIÓN DE 
CLÚSTERES DE BIOFUTURO Y/O ECONOMÍA 
CIRCULAR.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % - LEVANTAMIENTO DEL 100% DE 
INFORMACIÓN PARA ESTABLECER LA 
LÍNEA BASE DE CAPACIDADES DE 
INNOVACIÓN Y/O ECONOMÍA CIRCULAR 
EN LAS UNIVERSIDADES DEL DMQ. - 
IDENTIFICACIÓN Y MAPEO DE 
LABORATORIOS, CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA EN LAS UNIVERSIDADES 
DE QUITO, PARA FORTALECER EL 
MODELO DE GESTIÓN DEL CENTRO DE 
INNOVACIÓN DE QUITO - IQ Y SU 
VINCULACIÓN ESTRATÉGICA CON LA 
ACADEMIA. - IDENTIFICACIÓN DE 153 
ESPACIOS DE CREACIÓN DE 
CONOCIMIENTO QUE PUEDEN OFERTAR 
SERVICIOS EN LAS ÁREAS PRIORIZADAS 
Y SE VALIDÓ QUE 73 DE ESTOS 
ESPACIOS SE ENCUENTRAN EN 
FUNCIONAMIENTO.

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS APORTAN DIRECTAMENTE A LA IMPLEMENTACIÓN DE 
NUEVAS TECNOLOGÍAS, ESTRATEGIAS URBANAS Y MEJORAS EN LOS SERVICIOS QUE 
OFRECE LA CIUDAD, AL GENERAR UNA BASE TÉCNICA Y ESTRATÉGICA PARA SU 
ARTICULACIÓN CON EL ECOSISTEMA ACADÉMICO Y CIENTÍFICO. 

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

H) PROPICIAR EL FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO LOCAL 
CON EL FIN DE FAVORECER LA PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE LAS MIPYMES EN MERCADOS 
COMPETITIVOS

18 IMPULSAR 3.614 
PRODUCTORES, ARTESANOS, 
MIPYMES Y ORGANIZACIONES 
DE LA EPS EN LOS PROCESOS 
DE ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL, CAPACITACIÓN, 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA SU 
VINCULACIÓN A MERCADOS Y 
GESTIÓN EMPRESARIAL, EN 
EL 2024

NÚMERO DE PRODUCTORES, ARTESANOS, MIPYMES 
Y ORGANIZACIONES DE LA EPS  BENEFICIADOS DE 
LOS PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



3614,00 3294,00 91,15 % - SE REALIZÓ EL ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
ORGANIZACIONES DE EPS, ASÍ COMO EN 
LA CONSTRUCCIÓN Y PRESENTACIÓN 
DE OFERTAS PARA PROCESOS DE 
COMPRA PÚBLICA INCLUSIVA. ADEMÁS, 
SE REALIZÓ LA ASISTENCIA TÉCNICA 
ESPECIALIZADA EN COMPRA PÚBLICA 
INCLUSIVA Y GESTIÓN DE CAJAS DE 
AHORRO Y BANCA COMUNAL, 
FORTALECIENDO ASÍ LA CAPACIDAD DE 
ESTOS ACTORES PARA ACCEDER A 
OPORTUNIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES. - SE REALIZÓ LA FIRMA 
DE TRES CONVENIOS DE COOPERACIÓN 
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DE PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO 
DE ACTORES DE LA EPS. ASIMISMO, SE 
GESTÓ EL INICIO DE UN PROYECTO DE 
LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN 
SOBRE ORGANIZACIONES DE EPS EN 
COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD 
CENTRAL DEL ECUADOR. - SE LLEVÓ A 
CABO EL PRIMER FORO 
METROPOLITANO DE ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA, CON LA 
PARTICIPACIÓN DE MÁS DE 400 
PRODUCTORES Y ACTORES DE LA EPS 
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE 
QUITO." "-  - SE FORTALECIÓ LAS 
CAPACIDADES DE ENCADENAMIENTO 
PRODUCTIVO A 306 PRODUCTORES DE 
LAS PARROQUIAS RURALES CON UN 
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD Y 
NEGOCIOS INCLUSIVOS EN EL 2024.  - SE 
IMPULSÓ 3.294 PRODUCTORES, 
ARTESANOS, MIPYMES Y 
ORGANIZACIONES DE LA EPS EN LOS 
PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL, CAPACITACIÓN, ASISTENCIA 
TÉCNICA PARA SU VINCULACIÓN A 
MERCADOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL, 
EN EL 2024, LO QUE TAMBIÉN INCLUYE 
EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A 
PROCESOS DE COMPRA PÚBLICA 
INCLUSIVA POR UN MONTO SUPERIOR A 
LOS 13 MILLONES USD, LO QUE SE VE 
REFLEJADO EN EL INCREMENTO 
PORCENTUAL DEL 19% DE LA CPI ENTRE 
2023 Y 2024. "

CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA LA ALCALDÍA DE QUITO DE 
PABEL MUÑOZ, HA APORTADO AL CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2 : “TRABAJO, 
ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”, TEMÁTICA 
“PRODUCCIÓN”, LÍNEA DE ACCIÓN: "UTILIZAR ESQUEMAS DE COMPRAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES COMO UN MECANISMO DE FOMENTO PRODUCTIVO E INCLUSIÓN 
ECONÓMICA, CON ÉNFASIS EN LOS ACTORES ASOCIATIVOS Y DE LA ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA”, MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS 
MIEMBROS DE ORGANIZACIONES DE EPS, LA ASISTENCIA TÉCNICA EN PROCESOS DE 
CONSTITUCIÓN DE NUEVAS UNIDADES PRODUCTIVAS Y EL ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL EN PROCESOS DE COMPRA PÚBLICA INCLUSIVA QUE PROPICIÓ SU 
INCREMENTO EN 19%, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE UN ECOSISTEMA 
PRODUCTIVO SOCIAL, JUSTO, COMPETITIVO E INNOVADOR PARA EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO. 

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

22 CAPACITAR 11.000 PERSONAS 
EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS 
PRODUCTIVAS DEL DMQ EN EL 
2024

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
PRODUCTIVAS EN EL DMQ

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

11000,00 10246,00 93,15 % - SE HAN CAPACITADO 
APROXIMADAMENTE A 10.246 PERSONAS 
DURANTE EL 2024 EN TEMAS DE 
AGRICULTURA URBANA, CRIANZA DE 
ESPECIES MENORES, MANEJO DE 
FRUTALES Y PROCESOS DE 
TRANSFORMACIÓN DE ALIMENTOS

MEDIANTE EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN AGRÍCOLA, PECUARIA Y PROCESOS DE 
TRANSDFORMACIÓN DE ALIMENTOS QUE QUE BRINDA AGRUPAR A PRODUCTORES 
URBANO-RURALES DEL DMQ SE HA LOGRADO EL CONSOLIDACIÓN DE LAS NUEVAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE 
EMPRENDIMIENTOS QUE APOYA AGRUPAR, PERMITIENDO AL AUTOPRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS Y GENERACIÓN DE INGRESOS POR VENTA DE EXCEDENTES DE 
PRODUCCIÓN.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

N) PROMOVER EL DESARROLLO DE SERVICIOS DE 
ASISTENCIA TÉCNICA, INFORMACIÓN TECNOLÓGICA Y 
COMERCIAL E IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y 
ESTÁNDARES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN Y 
PROMOCIÓN COMERCIAL;

24 BRINDAR 10.000 ASISTENCIAS 
TÉCNICA A LAS UNIDADES 
PRODUCTIVAS DE 
AGRICULTURA URBANA EN EL  
2024

NÚMERO DE ASISTENCIAS TÉCNICAS IMPARTIDAS A 
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA AGRICULTURA 
URBANA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

10000,00 10116,00 101,16 % - 10.116 ASISTENCIAS TÉCNICAS A LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS DE 
AGRICULTURA URBANA EN EL AÑO 2024 

MEDIANTE EL SERVICIO SISTENCIA TÉCNICA QUE BRINDA AGRUPAR A PRODUCTORES 
URBANO-RURALES DEL DMQ SE HA LOGRADO EL CONSOLIDACIÓN DE LAS NUEVAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE 
EMPRENDIMIENTOS QUE APOYA AGRUPAR, PERMITIENDO AL AUTOPRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS Y GENERACIÓN DE INGRESOS POR VENTA DE EXCEDENTES DE 
PRODUCCIÓN.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

3 CAPACITAR 1.800 PERSONAS 
EN TEMÁTICAS DESTINADAS A 
FORTALECER Y 
DESARROLLAR SUS 
HABILIDADES TÉCNICAS CON 
EL PROPÓSITO DE FACILITAR 
SU INGRESO AL MERCADO 
LABORAL, EN EL 2024

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN 
TEMÁTICAS DESTINADAS A FORTALECER Y 
DESARROLLAR SUS HABILIDADES TÉCNICAS CON EL 
PROPÓSITO DE FACILITAR SU INGRESO AL MERCADO 
LABORAL.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



1800,00 1725,00 95,83 % - 1.725 PERSONAS CAPACITADAS EN 
TEMÁTICAS DESTINADAS A FORTALECER 
Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES 
TÉCNICAS CON EL PROPÓSITO DE 
FACILITAR SU INGRESO AL MERCADO 
LABORAL. (ÁREAS DE TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, 
SERVICIOS, ADMINISTRACIÓN NEGOCIOS 
Y LEGISLACIÓN, EDUCACIÓN Y ARTES Y 
HUMANIDADES.)"  -EJECUCIÓN DE 
CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN 
EDUCACIÓN FINANCIERA, 
DESARROLLADAS CON EL APOYO 
ESTRATÉGICO DE AMIBANK, PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN ECONÓMICA 
PERSONAL.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 CONTRIBUYEN 
DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”. LA 
AMPLIACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN COMO OPERADOR DE CAPACITACIÓN POR PARTE 
DEL MINISTERIO DE TRABAJO POSICIONA A CONQUITO COMO UNA ENTIDAD TÉCNICA 
HABILITADA PARA OFRECER UNA OFERTA FORMATIVA MÁS SÓLIDA Y ALINEADA CON 
LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO ASÍ EL DESARROLLO 
DE COMPETENCIAS QUE INCIDEN DIRECTAMENTE EN LA GENERACIÓN DE EMPLEO 
DIGNO Y EN UNA MEJOR ATENCIÓN CIUDADANA

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

F) PROMOVER LA CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS 
SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO DE LA 
PRODUCCIÓN Y EL COMERCIO;

14 EJECUTAR AL 100% LAS 
ACTIVIDADES 
PREPARATORIAS PARA EL 
"CONGRESO DE INNOVACIÓN" 
EN EL 2024

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
PREPARATORIAS PARA EL "CONGRESO DE 
INNOVACIÓN"

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % - SE LOGRÓ LA ACEPTACIÓN OFICIAL DE 
ESTOS DOCUMENTOS TRAS SU 
CONSOLIDACIÓN POR PARTE DEL 
EQUIPO CONSULTOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL QUE SE IMPLEMENTA 
CON KOICA. PARALELAMENTE, SE 
REALIZARON ESPACIOS DE 
SOCIALIZACIÓN Y VALIDACIÓN CON EL 
COMITÉ ASESOR DEL CENTRO DE 
INNOVACIÓN IQ Y OTROS ACTORES 
CLAVE, COMO SENESCYT, PARA 
ANALIZAR LA VIABILIDAD DE LOS 
PROCESOS DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA Y FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES EN LA CIUDAD.  - SE 
EJECUTARON PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN COMO STARTUP 
ACELERACIÓN PROGRAM (SAP) Y TRAIN 
THE TRAINERS (TTT), LOS CUALES 
PERMITIERON FORMAR A 69 PERSONAS 
Y SELECCIONAR 23 EMPRENDIMIENTOS 
PARA SU ACELERACIÓN."

A TRAVÉS DEL PROGRAMA FONQUITO, CONQUITO HA CONSOLIDADO UNA 
ESTRATEGIA TÉCNICA E INCLUSIVA PARA IMPULSAR EMPRENDIMIENTOS DINÁMICOS 
EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, FACILITANDO EL ACCESO A FONDOS DE 
CAPITAL SEMILLA, ASÍ COMO A PROCESOS ESTRUCTURADOS DE INCUBACIÓN, 
ASISTENCIA TÉCNICA Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EMPRESARIALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS EN 
LA PROMOCIÓN DE QUITO EN BENEFICIO DE SU INSERCIÓN 
EN LOS CIRCUITOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES 
INTERREGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES;

25 DESARROLLAR 12 
ACTIVACIONES EN EL 
LABORATORIO DE 
AGRICULTURA URBANA LA 
FACTORÍA EN EL 2024

NÚMERO DE ACTIVACIONES DESARROLLADAS EN EL 
LABORATORIO DE AGRICULTURA URBANA LA 
FACTORÍA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12,00 12,00 100,00 % - CONQUITO CUENTA CON EL 
LABORATORIO URBANO-HUERTO LA 
FACTORÍA, QUE ES UN ESPACIO 
TEMÁTICO QUE BUSCA PROMOVER EL 
APRENDIZAJE DE MÉTODOS DE 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS BAJO 
ENFOQUES ORGÁNICOS, SOSTENIBLES, 
DE ECONOMÍA CIRCULAR Y RESILIENCIA 
URBANA.  - 12 ACTIVACIONES EN EL 
LABORATORIO DE AGRICULTURA 
URBANA LA FACTORÍA EN EL 2024 

MEDIANTE ESTE SERVICIO SE GENERÓ QUE LA POBLACIÓN DEL DMQ TENGAS 
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PARA EL USO DE TECNOLOGÍAS PARA LA PRODUCCIÓN 
DE ALIMENTOS DE MANERA SOSTENIBLE PARA LA CIUDAD.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA 
CORPORACIÓN SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE 
Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS LEYES Y 
ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

16 DESARROLLAR 2 INICIATIVAS 
PARA PRODUCCIÓN MÁS 
LIMPIA QUE IMPULSEN LA 
REDUCCIÓN DE LA HUELLA DE 
CARBONO MEDIANTE 
ACCIONES ARTICULADAS CON 
LA ACADEMIA EN EL DMQ 
PARA EL 2024

NÚMERO DE INICIATIVAS PARA PRODUCCIÓN MÁS 
LIMPIA QUE IMPULSEN LA REDUCCIÓN DE LA HUELLA 
DE CARBONO MEDIANTE LOS RETOS DE INNOVACIÓN 
ARTICULADOS CON LA ACADEMIA EN EL DMQ.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



2,00 2,00 100,00 % - 2 INICIATIVAS DESARROLLADAS PARA 
PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA QUE 
IMPULSEN LA REDUCCIÓN DE HUELLA 
DE CARBONO MEDIANTE ACCIONES 
ARTICULADAS CON LA ACADEMIA. - EL 
CMRS CERRÓ CON ÉXITO LA SÉPTIMA 
EDICIÓN DEL RECONOCIMIENTO QUITO 
SOSTENIBLE E INCLUSIVO, 
DESTACANDO 5 INICIATIVAS 
SOBRESALIENTES EN 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE. TRES DE 
ELLAS FUERON RECONOCIDAS EN LA 
CATEGORÍA DE TRIPLE IMPACTO, DOS 
EN INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD, Y UNA EN 
INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA.

EL EVENTO CIRCULAR CONNECT QUITO 2024 PROMOVIÓ LA TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS EN ECONOMÍA CIRCULAR E INNOVACIÓN. LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS APORTAN A LA ACCIÓN DE PROMOVER PROCESOS DE DESAGREGACIÓN, 
TRANSFERENCIA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO QUE FOMENTAN LA PRODUCTIVIDAD 
Y EL CONOCIMIENTO APLICADO. 

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

D) LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA 
PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA, POR INTERMEDIO DE LA 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO 
SOCIOECONÓMICO LOCAL;

8 CAPACITAR A 60 PERSONAS 
MIGRANTES PARA SU 
INSERCIÓN LABORAL DENTRO 
DEL COMPONENTE DE 
ORIENTACIÓN DEL 
PROGRAMA GENERA EN EL 
2024

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL 
COMPONENTE DE ORIENTACIÓN LABORAL DEL 
PROGRAMA GENERA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

60,00 14,00 23,33 % -OTORGAMIENTO DE BECAS PARA 10 
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 
GENERA, QUIENES ACCEDIERON A LA 
CERTIFICACIÓN DE 40 HORAS PARA EL 
OFICIO DE CAJEROS BANCARIOS, CON 
AVAL OFICIAL DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO, MEJORANDO SU PERFIL 
LABORAL Y EMPLEABILIDAD.  -
SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN DE 100 
EMPRENDEDORES COMO PARTE DEL 
PROCESO DE POTENCIACIÓN 
EMPRESARIAL DEL PROGRAMA GENERA, 
PREPARÁNDOLOS PARA LA ENTREGA DE 
BIENES ORIENTADOS AL 
FORTALECIMIENTO DE SUS NEGOCIOS 
DURANTE EL AÑO 2025.  -ENTREGA DE 
BIENES PARA FORTALECIMIENTO 
ESCOLAR DESTINADOS A 83 MENORES 
DE EDAD, HIJOS E HIJAS DE LOS 
EMPRENDEDORES DEL PROGRAMA 
GENERA, CONTRIBUYENDO ASÍ AL 
BIENESTAR FAMILIAR Y A LA REDUCCIÓN 
DE BRECHAS EDUCATIVAS." 

EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LA CERTIFICACIÓN DE CAJEROS BANCARIOS 
CON AVAL OFICIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO MEJORÓ SIGNIFICATIVAMENTE EL 
PERFIL LABORAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA GENERA, AUMENTANDO 
SUS OPORTUNIDADES DE INSERCIÓN EN EL SISTEMA FINANCIERO FORMAL. 
ASIMISMO, LA SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN DE 100 EMPRENDEDORES COMO PARTE 
DEL PROCESO DE POTENCIACIÓN EMPRESARIAL NO SOLO PREPARA A ESTOS 
CIUDADANOS PARA RECIBIR BIENES PRODUCTIVOS, SINO QUE TAMBIÉN FORTALECE 
SUS CAPACIDADES PARA DESARROLLAR EMPRENDIMIENTOS SOSTENIBLES, LO QUE 
CONTRIBUYE AL DINAMISMO ECONÓMICO LOCAL. 

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS EN 
LA PROMOCIÓN DE QUITO EN BENEFICIO DE SU INSERCIÓN 
EN LOS CIRCUITOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES 
INTERREGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES;

19 VINCULAR A 100 
PRODUCTORES A TRAVÉS DE 
PROGRAMAS DE 
DESARROLLO DE 
PROVEEDORES PARA 
PROCESOS DE 
ENCADENAMIENTO 
PRODUCTIVO A NIVEL 
NACIONAL E INTERNACIONAL, 
EN EL 2024

NÚMERO DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES  
ARTICULADOS A CADENAS DE PROVEEDURÍA CON 
EMPRESAS ANCLA, EN UNA ESTRATEGIA DE 
NEGOCIOS INCLUSIVOS EN EL 2024

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % -EN COLABORACIÓN CON LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO DEL DMQ Y LA 
ADMINISTRACIÓN ZONAL DEL CHOCÓ 
ANDINO, SE ARTICULÓ A PRODUCTORES 
CAFETALEROS PARA PARTICIPAR EN 
UNA CATA DE CAFÉ, CUYAS MUESTRAS 
FUERON EXPUESTAS EN LA CASA 
ECUADOR COMO PARTE DE LA 
PROMOCIÓN DE PRODUCTOS 
ECUATORIANOS EN EL CONTEXTO DE 
LAS OLIMPIADAS DE PARÍS 2024.  - SE 
COORDINARON TALLERES CON EL GAD 
DE PICHINCHA PARA PRODUCTORES 
CAFETALEROS, CON EL PROPÓSITO DE 
CONTINUAR EL DESARROLLO DE 
PROVEEDORES Y FORTALECER LOS 
PROCESOS DE ENCADENAMIENTO 
PRODUCTIVO, ESPECIALMENTE PARA LA 
INTEGRACIÓN AL PROCESO DE COMPRA 
DEL MERCADO MAYORISTA. ESTA 
VINCULACIÓN SE REALIZA EN 
CONJUNTO CON QUITO TURISMO PARA 
PROMOVER LA MARCA CAFÉ DE QUITO, 
PERMITIENDO QUE LOS PRODUCTOS 
LLEGUEN A MERCADOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES.  - SE VINCULÓ A 100 
PRODUCTORES A TRAVÉS DE 
PROGRAMAS DE DESARROLLO DE 
PROVEEDORES PARA PROCESOS DE 
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO A 
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN 
EL 2024

 CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA LA ALCALDÍA DE QUITO 
DE PABEL MUÑOZ, HA APORTADO AL CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2 : 
“TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”, TEMÁTICA 
“PRODUCCIÓN”, LÍNEA DE ACCIÓN: “PROMOVER LA REALIZACIÓN DE FERIAS 
COMERCIALES, PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS, QUE FACILITEN LA GENERACIÓN DE 
REDES A NIVEL LOCAL E INTERNACIONAL, ASÍ COMO INSTRUMENTOS PARA 
NEGOCIOS EN LÍNEA”  A TRAVÉS DE PROMOVER CIRCUITOS CORTOS Y SOSTENIBLES, 
SE APOYÓ LA VINCULACIÓN DE PRODUCTORES DE CAFÉ DEL CHOCÓ ANDINO CON 
ESPACIOS DE COMERCIALIZACIÓN Y CADENAS DE VALOR URBANO-RURALES, 
VISIBILIZANDO EL POTENCIAL DEL TERRITORIO COMO ZONA AGROECOLÓGICA Y DE 
CONSERVACIÓN, Y DINAMIZANDO LA ECONOMÍA LOCAL CON IDENTIDAD TERRITORIAL 
ADEMÁS SE DESARROLLARON ESPACIOS DE VISIBILIZACIÓN Y VENTA COMO LAS 
GALERÍAS “QUITO VIVE EL COMERCIO JUSTO” Y OTRAS FERIAS DE 
COMERCIALIZACIÓN, CON UN ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD E INCLUSIÓN.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

C) GENERAR COMPETENCIAS Y CONDICIONES QUE 
POTENCIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN;

11 IMPLEMENTAR AL 100% LA 
AGENDA DE INNOVACIÓN DE 
QUITO EN EL 2024

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA 
DE INNOVACIÓN



RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % - SE ESTABLECIERON CONEXIONES CON 
ECOSISTEMAS DE INNOVACIÓN EN 
URUGUAY Y CHILE PARA CONOCER 
EXPERIENCIAS EXITOSAS Y BUENAS 
PRÁCTICAS. A NIVEL LOCAL, SE 
ARTICULARON ESFUERZOS CON LA 
ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL, LA 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL 
ECUADOR, LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO Y 
PRODUCTIVO (SDEP) Y LA 
ADMINISTRACIÓN ZONAL DE LA 
MARISCAL, AVANZANDO EN LA 
CONCEPTUALIZACIÓN DEL DISTRITO Y 
DEFINIENDO SU MARCO REFERENCIAL, 
BENEFICIOS Y PASOS CLAVE PARA SU 
IMPLEMENTACIÓN.  - SE REALIZARON 12 
EVENTOS DE NETWORKING 
DENOMINADOS INNOVANITES.UIO, DE 
LOS CUALES 11 SE ENFOCARON EN LA 
CONSOLIDACIÓN DEL ECOSISTEMA DE 
INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
DEL DMQ Y 1 DE ELLOS SE ENFOCÓ EN 
LA CREACIÓN DE REDES DE CONTACTO 
DIRIGIDO A LOS PARTICIPANTES DEL 
PROGRAMA ACELERACIÓN DE IDEAS 
(SAP).  - SE REALIZÓ UN DIAGNÓSTICO 
PRELIMINAR MEDIANTE EL 
LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN 
GEORREFERENCIADA EN LA MARISCAL, 
IDENTIFICANDO PREDIOS, 
INFRAESTRUCTURA Y PUNTOS CLAVE 
COMO HOTELES, BANCOS, 
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES 
PÚBLICAS."

EL DESARROLLO DE UN MARCO REFERENCIAL SOBRE "DISTRITOS DE INNOVACIÓN" 
PERMITIÓ TENER UNA MIRADA AMPLIA DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL 
DESARROLLO DEL CENTRO DE INNOVACIÓN.  LOS INNOVANITES.UIO IMPULSARON LA 
CONSOLIDACIÓN DEL ECOSISTEMA LOCAL Y PROMOVIERON EL INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS ENTRE ACTORES CLAVE.  EL CONGRESO IQ: INNOVA – STARTUP 
WEEK FORTALECIÓ EL POSICIONAMIENTO DEL IQ COMO PLATAFORMA PARA LA 
COLABORACIÓN INTERNACIONAL Y LA INNOVACIÓN URBANA.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

F) PROMOVER LA CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS 
SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO DE LA 
PRODUCCIÓN Y EL COMERCIO;

12 EJECUTAR 2 PROCESOS DE 
CLÚSTERS PRIORIZADOS EN 
EL DMQ HASTA LA FASE DE 
INCUBACIÓN PARA EL 2024

NÚMERO DE PROCESOS DE CLÚSTERS PRIORIZADOS 
EJECUTADOS EN EL DMQ HASTA LA FASE DE 
INCUBACIÓN

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2,00 2,00 100,00 % - SE EJECUTÓ EL PROGRAMA DIGITALIZA 
DMQ, EL MISMO QUE ESTÁ EN 
ENFOCADO EN FORTALECER LA 
CULTURA Y EL LIDERAZGO DIGITAL EN 
PYMES, EMPRENDEDORES, LA 
ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA (EPS) 
E INSTITUCIONES PÚBLICAS.  - SE 
REALIZÓ UN CONVENIO CON CEPAL 
PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
GLOBAL TECH, EL MISMO QUE ESTUVO 
ENFOCADO EN EL FORTALECIMIENTO DE 
PROMOCIÓN DE LA EXPORTACIÓN DE 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS.  - 2 
INICIATIVAS DE FOMENTO DE 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EJECUTADAS PARA EL DMQ.

- LOS PROGRAMAS DIGITALIZA DMQ Y GLOBAL TECH (CONVENIO CON CEPAL) 
CONTRIBUYERON AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DIGITAL Y EL LIDERAZGO 
TECNOLÓGICO EN PYMES, EMPRENDIMIENTOS, ORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA (EPS) E INSTITUCIONES PÚBLICAS, PROMOVIENDO LA 
TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y BUENAS PRÁCTICAS QUE 
MEJORAN LA PRODUCTIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS, ASÍ COMO AL 
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN DE SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS, MEDIANTE DIAGNÓSTICOS, CAPACITACIONES Y ASISTENCIA 
TÉCNICA ESPECIALIZADA, LO QUE FACILITÓ LA GENERACIÓN DE NUEVO 
CONOCIMIENTO APLICADO Y EL POSICIONAMIENTO DEL TALENTO LOCAL EN 
MERCADOS INTERNACIONALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS EN 
LA PROMOCIÓN DE QUITO EN BENEFICIO DE SU INSERCIÓN 
EN LOS CIRCUITOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES 
INTERREGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES;

26 COMERCIALIZAR 130.000 
KILOS DE PRODUCTOS 
ORGÁNICOS EN BIOFERIAS 
(PUNTOS DE ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE) EN EL 2024

NÚMERO DE KILOS DE PRODUCTOS ORGÁNICOS 
COMERCIALIZADOS EN BIOFERIAS (PUNTOS DE 
ALIMENTACIÓN SALUDABLE) EN EL 2024

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

130000,00 124653,00 95,89 % - 124.652,98 KILOS DE PRODUCTOS 
ORGÁNICOS COMERCIALIZADOS EN 
BIOFERIAS (PUNTOS DE ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE) EN EL 2024  - EL PROYECTO 
AGRUPAR, DENTRO DEL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN DE “MUNICIPIOS 
SALUDABLES” QUE LLEVA A CABO EL 
MINISTERIO DE SALUD A VARIAS 
MUNICIPALIDADES DEL ECUADOR, EL 
MUNICIPIO DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO ALCANZÓ LA 
CERTIFICACIÓN DE “MUNICIPIO 
PROMOTOR DE LA SALUD”

LOS PUNTOS DE ALIMENTACIÓN SALUDABLES SON ESPACIOS PARA QUE LA 
POBLACIÓN DEL DMQ TENGA ACCESO A ALIMENTOS SANAS, NUTRITIVOS, LOCALES Y 
BAJA HUELLA DE CARBONO, APORTANDO PARA EL ACCESO, DISPONIBILIDAD, 
ESTABILIDAD Y USO DE ALIMENTOS A LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD ECONÓMICA Y ALIMENTARIA.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

A) APOYAR LA FORMACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS LOCALES Y REGIONALES, CON LA 
ARTICULACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO, 
ACADEMIA, SECTOR PRIVADO Y SOCIEDAD CIVIL;

13 FINANCIAR 119 
EMPRENDIMIENTOS DEL 
PROGRAMA DE CAPITAL 
SEMILLA "FONQUITO" QUE SE 
ENCUENTRAN EN FASES DE 
PRE-INCUBACIÓN, 
INCUBACIÓN Y SEGUIMIENTO 
EX POST PARA EL 2024.

NÚMERO DE EMPRENDIMIENTO FINANCIADOS DEL 
PROGRAMA DE CAPITAL SEMILLA "FONQUITO" QUE 
SE ENCUENTRAN EN FASES DE PRE-INCUBACIÓN, 
INCUBACIÓN Y SEGUIMIENTO EX POST.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

119,00 122,00 102,52 % - SE DISEÑÓ, ACREDITÓ Y EJECUTÓ LA 
CONVOCATORIA DE CAPITAL SEMILLA 
QUITO DINÁMICO, DE FONQUITO2024, 
APORTANDO LOGRANDO FINANCIAR A 
MÁS DE 40 EMPRENDIMIENTOS, CON 
MÁS DE 1 MILLÓN DE DÓLARES. - SE 
DISEÑÓ, ACREDITÓ Y LANZÓ LA 
CONVOCATORIA DE CAPITAL SEMILLA 
QUITO MUJER, DE FONQUITO 2024. - 
ACREDITACIÓN DE CONQUITO COMO 
INCUBADORA DE EMPRESAS ANTE LA 
SENESCYT. ESTE RECONOCIMIENTO, 
CON UNA VIGENCIA DE DOS AÑOS, 
RESPALDA SU CAPACIDAD TÉCNICA 
PARA ACOMPAÑAR EMPRENDIMIENTOS 
INNOVADORES Y CONSOLIDA SU ROL 
COMO ACTOR CLAVE EN LOS 
PROCESOS DE PRE-INCUBACIÓN, 
INCUBACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 
NEGOCIOS EMERGENTES. - SE 
ORGANIZARON CAPACITACIONES 
MENSUALES PARA LA CIUDADANÍA EN 
IDEACIÓN Y MODELO DE NEGOCIOS, 
DIRIGIDAS A EMPRENDEDORES EN - 
ETAPA TEMPRANA, TALLERES 
ESPECIALIZADOS EN TEMAS CLAVE 
COMO FORMALIZACIÓN, TRIBUTACIÓN, 
COMERCIALIZACIÓN Y ACCESO A 
MERCADOS. - ASESORÍAS TÉCNICAS 
APLICADAS, DIAGNÓSTICOS DE MEJORA 
Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 
PARA FORTALECER MODELOS DE 
NEGOCIO MEDIANTE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN QUE CONECTARON A 
ESTUDIANTES DE LA UDLA CON 
EMPRENDEDORES REALES. - CONQUITO 
CONSOLIDÓ EL PROGRAMA 
EMPRENDELAB, UNA INICIATIVA DE 
PREINCUBACIÓN DIRIGIDA A 
EMPRENDIMIENTOS EN ETAPA DE IDEA 
O PROTOTIPO. A TRAVÉS DE 
METODOLOGÍAS ESPECIALIZADAS, 
MENTORÍAS Y PROCESOS DE 
VALIDACIÓN DEL MODELO DE NEGOCIO.

CONQUITO, DENTRO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA LA ALCALDÍA DE QUITO DE 
PABEL MUÑOZ, HA APORTADO AL CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2: “TRABAJO, 
ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”, EN LA TEMÁTICA 
“INNOVACIÓN”, ESPECÍFICAMENTE EN LA LÍNEA DE ACCIÓN: “MEJORAR Y AMPLIAR 
LOS PROGRAMAS DE CAPITAL SEMILLA EN CONJUNTO CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES DE LAS Y LOS EMPRENDEDORES” Y EN LA LÍNEA DE ACCIÓN: 
“MEJORAR LOS MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
HERRAMIENTAS DE CAPACITACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE A LA PUESTA 
EN MARCHA Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS”.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

F) PROMOVER LA CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS 
SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO DE LA 
PRODUCCIÓN Y EL COMERCIO;

15 VINCULAR A 20 EMPRESAS A 
INICIATIVAS DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
VALOR COMPARTIDO QUE 
EJECUTA CONQUITO EN EL 
DMQ PARA EL 2024

NÚMERO DE EMPRESAS VINCULADAS A LOS 
PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VALOR 
COMPARTIDO QUE EJECUTA CONQUITO EN EL DMQ

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

20,00 19,00 95,00 % - 19 EMPRESAS VINCULADAS A 
INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y VALOR COMPARTIDO. - SE 
REALIZARON 3 SESIONES DEL CONSEJO 
METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL (CMRS) - EVENTO CIRCULAR 
CONNECT QUITO 2024: REUNIÓ A 
DIRECTIVOS, REPRESENTANTES DE 
ORGANIZACIONES ALIADAS Y ACTORES 
CLAVE COMO FUNDACIÓN 
LATINOAMERICANA AVINA, FUNDACIÓN 
ACRA, CLIMARED Y AEI PARA IMPULSAR 
LA INNOVACIÓN Y LA ECONOMÍA 
CIRCULAR EN ECUADOR Y LA REGIÓN. - 
RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E 
INCLUSIVO: SE LLEVÓ A CABO LA 
SÉPTIMA EDICIÓN DEL 
RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E 
INCLUSIVO, TRAS LA APROBACIÓN DE 
SUS BASES EN LA SESIÓN ORDINARIA 
DEL CONSEJO METROPOLITANO DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL (CMRS).

LAS SESIONES DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
(CMRS) FORTALECIERON EL DIÁLOGO INTERINSTITUCIONAL Y LA COORDINACIÓN DE 
ACCIONES QUE IMPULSAN EL DESARROLLO SOSTENIBLE CON ENFOQUE 
TERRITORIAL.  EL RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E INCLUSIVO IDENTIFICÓ Y 
DESTACÓ INICIATIVAS CON ENFOQUES DE TRIPLE IMPACTO, INCLUSIÓN, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN, PROMOVIENDO ASÍ LA CREACIÓN DE NUEVO CONOCIMIENTO Y EL 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS EN 
LA PROMOCIÓN DE QUITO EN BENEFICIO DE SU INSERCIÓN 
EN LOS CIRCUITOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES 
INTERREGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES;

20 FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE 
ENCADENAMIENTO 
PRODUCTIVO A 300 
PRODUCTORES DE LAS 
PARROQUIAS RURALES CON 
UN ENFOQUE DE 
SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS 
INCLUSIVOS EN EL 2024

NÚMERO DE PRODUCTORES FORTALECIDOS EN SUS 
CAPACIDADES DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 
DE LAS PARROQUIAS RURALES CON UN ENFOQUE DE 
SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS INCLUSIVOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Distrito 
Metropolitano de Quito encaminando hacia un futuro de justicia 
social y ambiental en donde se asegure el ejercicio de derechos 
y se promueva la generación de oportunidades, recuperando así 
su referencialidad nacional e internacional. 

Eje 2. Trabajo, Economía, Producción, Emprendimiento e 
Innovación

Desarrollo Económico Local, 
Fortalecimiento de la 
Competitividad, Productividad 
Sostenible.

100,00 % 1. 363 personas capacitadas en temáticas destinadas a fortalecer y 
desarrollar sus habilidades con el propósito de facilitar su ingreso al 
mercado laboral o mejorar su posición actual. (Atención y Servicio al 
Cliente y 3 habilidades sociales para potenciar tu desempeño laboral)
2. 1.725 personas capacitadas en temáticas destinadas a fortalecer y 
desarrollar sus habilidades técnicas con el propósito de facilitar su 
ingreso al mercado laboral en las áreas de tecnologías de 
información y comunicación, servicios, administración negocios y 
legislación, educación y artes y humanidades.
3. 17 espacios de 'coworking' o trabajo cooperativo habilitados, en 
medio de los cortes de luz masivos que enfrentó el país, con una 
capacidad para 1.200 usuarios.
4. Se fortalecieron las capacidades de encadenamiento productivo a 
306 productores de las parroquias rurales con un enfoque de 
sostenibilidad y negocios inclusivos en el 2024. 
5. 3.294 productores, artesanos, MIPYMES y organizaciones de la EPS 
contaron con acompañamiento integral mediante capacitaciones y 

300,00 306,00 102,00 % - SE BRINDÓ ASISTENCIA TÉCNICA EN 
POSTCOSECHA E INJERTOS, COMO 
PARTE DE LA ESTRATEGIA PARA 
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS 
CADENAS. ADICIONALMENTE, SE 
CAPACITÓ A LOS PRODUCTORES EN EL 
USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS 
ENTREGADAS, GARANTIZANDO SU 
CONSERVACIÓN Y EFICIENCIA EN LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS.

 CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA LA ALCALDÍA DE QUITO 
DE PABEL MUÑOZ, A APORTADO AL CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2 : “TRABAJO, 
ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN”, TEMÁTICA 
“PRODUCCIÓN”, LÍNEA DE ACCIÓN: “PROMOVER LA REALIZACIÓN DE FERIAS 
COMERCIALES, PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS, QUE FACILITEN LA GENERACIÓN DE 
REDES A NIVEL LOCAL E INTERNACIONAL, ASÍ COMO INSTRUMENTOS PARA 
NEGOCIOS EN LÍNEA”  A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO TÉCNICO-PRODUCTIVO Y LA 
CAPACITACIÓN EN EL USO ADECUADO DE HERRAMIENTAS, SE CONSOLIDARON 
MEJORAS EN DIVERSAS CADENAS PRODUCTIVAS RURALES, PROMOVIENDO 
PROCESOS SOSTENIBLES E INCLUSIVOS. ESTAS ACCIONES PERMITIERON EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DE 
VARIOS ACTORES, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LA LÍNEA DE ACCIÓN DEL 
PGA AL FACILITAR SU INCORPORACIÓN EN ESQUEMAS DE COMPRAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES COMO MECANISMO DE FOMENTO PRODUCTIVO E INCLUSIÓN 
ECONÓMICA"

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA 
CORPORACIÓN SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE 
Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS LEYES Y 
ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

23 IMPLEMENTAR EL 100% LA 
ESTRATEGIA 
AGROALIMENTARIA DE QUITO 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UN SISTEMA ALIMENTARIO 
SOSTENIBLE Y RESILIENTE EN 
EL 2024

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA  IMPLEMENTACIÓN 
DE LA ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA DE QUITO 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA 
ALIMENTARIO SOSTENIBLE Y RESILIENTE.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % - DESDE CONQUITO SE COORDINARON 
ACTIVIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE ACCIÓN 2024 DE PACTO 
AGROALIMENTARIO DE QUITO PAQ, CON 
LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE ACTORES 
DEL SISTEMA ALIMENTARIO DE QUITO 
COMO: BANCO DE ALIMENTOS, RIKOLTO, 
COORDINACIÓN DE MERCADO, 
SECRETARIA DE AGRICULTURA 
FAMILIAR CAMPESINA, SECRETARIA DE 
SALUD, RED MADRE TIERRA, ENTRE 
OTROS. ENTRE LAS ACTIVIDADES QUE 
SE REALIZARON FUERON: 
ACTIVACIONES DE SALUD EN ESPACIOS 
DE COMERCIALIZACIÓN, ACTIVIDADES 
DE FOMENTO DE CONSUMO 
RESPONSABLE, ACTIVIDADES PARA 
INCENTIVAR EL RESCATE Y DONACIÓN 
DE ALIMENTOS ENTRE OTROS.

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA DE QUITO PERMITE EL 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ALIMENTARIO A TRAVÉS DE ARTICULACIÓN Y 
ACTIVACIÓN DE LOS MIEMBROS DE PACTO AGROALIMENTARIO DE QUITO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

D) LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA 
PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA, POR INTERMEDIO DE LA 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO 
SOCIOECONÓMICO LOCAL;

27 EJECUTAR EL 100% DEL PLAN 
ANUAL DE CONTRATACIONES 
EN EL 2024

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIONES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 94,00 94,00 % '- EJECUCIÓN DEL 94% DEL PLAN ANUAL 
DE CONTRATACIONES DE LA 
CORPORACIÓN DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA CONQUITO

AL SER UN META ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PROCESOS DE COMPRAS PÚBLICAS 
NO APORTA DE MANERA DIRECTA AL PLAN DE GOBIERRNO DE LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DEL GAD.

Total 96,45 %



asistencia técnica, para su vinculación a mercados y gestión 
empresarial.
6. Se ejecutaron las galerías artesanales Quito Vive el Comercio Justo 
y otros espacios de promoción y comercialización, en los cuales 
participaron 119 productores, que en conjunto generaron un total de 
USD 45.575.
7. 3 convenios de cooperación suscritos en el marco de la 
implementación de proyectos de fortalecimiento de actores de la 
EPS. Asimismo, se gestó el inicio de un proyecto de levantamiento de 
información sobre organizaciones de EPS en colaboración con la 
Universidad Central del Ecuador.
8. Se llevó a cabo el Primer Foro Metropolitano de Economía Popular 
y Solidaria, con la participación de más de 400 productores y actores 
de la EPS del DMQ.
9. La compra pública inclusiva en el GAD DMQ se incrementó en un 
19% entre 2023 y 2024, un monto superior a USD 34 MM.
10. 100 productores vinculados a través de programas de desarrollo 
para procesos de encadenamiento productivo a nivel nacional e 
internacional en el 2024.
11. Se vinculó a productores cafetaleros, incluidos miembros de la 
asociación Aaprocnop (que cuenta con 20 productores), al proceso 
de compra del Mercado Mayorista. Esta vinculación se realiza en 
conjunto con Quito Turismo para promover la marca Café de Quito, 
permitiendo que los productos lleguen a mercados nacionales e 
internacionales.
12. 8% (34 MM) del presupuesto municipal previsto para 
contratación pública, fue adjudicado a asociaciones de la Economía 
Popular y Solidaria (EPS), lo cual representa más de un 73% (14 MM) 
de incremento respecto del 2023.
13. 21% (87 MM) del presupuesto municipal previsto para 
contratación pública, fue adjudicado a micro y pequeños productores 
y artesanos.
14. La convocatoria de capital semilla "Quito Mujer" acreditó el 
financiamiento de 14 emprendimientos con potencia dinámico, 
liderados por mujeres, por un monto de $203.087 como fondos de 
capital semilla.
15. 331 emprendimientos participaron en el Programa de Capital 
Semilla “FONQUITO” dentro de la convocatoria Quito Dinámico 2024, 
de los cuales 41 emprendimientos fueron seleccionados para asignar 
más de USD 1 millón en capital semilla, y beneficiarios de un proceso 
de incubación y seguimiento técnico.
16. Aprobación de documentos de consultoría de Koica, como parte 
del desarrollo del Centro de Innovación de Quito (iQ). Este centro 
busca fortalecer el ecosistema de innovación de la ciudad mediante 
la colaboración entre el sector público, privado y académico. La 
iniciativa está liderada por la Corporación de Promoción Económica 
(CONQUITO) y cuenta con el respaldo técnico y financiero de KOICA. 
17. Firma de enmienda del récord de discusión con Koica fue un paso 
esencial para ajustar y fortalecer el marco del proyecto del Centro de 
Innovación de Quito (iQ). La enmienda permitió incorporar ajustes 
técnicos y operativos necesarios para asegurar que el proyecto se 
alineara con las necesidades actuales del entorno local y las mejores 
prácticas internacionales
18. Primer levantamiento de información de laboratorios de 
universidades, el cual fue una iniciativa clave para fortalecer el 
ecosistema de innovación y emprendimiento en la ciudad, cuyo 
propósito principal fue identificar y mapear los laboratorios 
existentes en las universidades de Quito.
19. 73 espacios de creación de conocimiento se encuentran en 
funcionamiento, de los cuales, el 20,5% ofertan servicios de docencia 
e investigación.
20. Se implementó el 100% el Modelo de Gestión de la fase I del 
proyecto IQ (Centro de Innovación de Quito).
21. Conexiones en Uruguay y Chile para conocer experiencias 
exitosas y buenas prácticas sobre Distritos de Innovación. A nivel 
local, se articularon esfuerzos con la Escuela Politécnica Nacional, la 
Pontificia Universidad Católica del Ecuador, la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Productivo (SDEP) y la Administración Zonal 
de La Mariscal, avanzando en la conceptualización del distrito y 
definiendo su marco referencial, beneficios y pasos clave para su 
implementación.
22. 11 eventos de Networking realizados denominados 
InnovaNites.UIO, de los cuales el 10 se enfocaron en la consolidación 



del ecosistema de innovación, ciencia y tecnología del DMQ y el 1 se 
enfocó en la creación de redes de contacto dirigido a los 
participantes del programa Aceleración de Ideas (SAP). 
23. Se ejecutaron 2 programas de capacitación: el Startup 
Acceleration Program (SAP) y Train The Trainers (TTT), con la 
participación de 23 emprendimientos (46 personas) y 23 asesores 
especializados en emprendimiento e innovación, alcanzando un total 
de 69 personas capacitadas entre ambos programas.
24. Espacios de socialización y validación con el Comité Asesor del 
Centro de Innovación iQ sobre los documentos entregados por el 
equipo consultor de KOICA; así como con SENESCYT y otros actores 
para analizar la viabilidad de la transferencia tecnológica y fortalecer 
las capacidades de innovación en Quito.
25. En el mes de agosto se llevó a cabo el Congreso iQ: Innova - 
Semana del Emprendimiento e Innovación Quito – Seúl – Startup 
Week, el cual contó con 175 participantes.
26. Desarrollo del Evento Circular Connect Quito 2024 que reunió a 
directivos, representantes de organizaciones aliadas y actores clave 
como Fundación Latinoamericana Avina, Fundación ACRA, ClimaRED, 
Fundación Familia de Familias (SUPRARECICLA) y la Alianza para el 
Emprendimiento y la Innovación (AEI) con la participación de 71 
personas y 19 empresas vinculadas a iniciativas de responsabilidad 
social y valor compartido.
27. Desarrollo de la séptima edición del Reconocimiento Quito 
Sostenible e Inclusivo con 5 iniciativas sobresalientes en 
responsabilidad social y desarrollo sostenible: 
• 2 iniciativas en la temática de Triple Impacto (proyectos que 
generan un impacto positivo económico, social y ambiental).
• 2 en la temática Inclusión y Diversidad (proyectos que promuevan 
la inclusión eliminando barreras, inequidades y desigualdades).
• 1 en la temática Innovación y Tecnología (proyectos que 
desarrollen soluciones tecnológicas vanguardistas).
28. Convenio con CEPAL para la ejecución del programa GLOBAL 
TECH, enfocado en temas de exportación de servicios tecnológicos 
donde participaron 50 empresas e instituciones de los sectores 
públicos, privado y academia.
29. Levantamiento del 100% de información para establecer la línea 
base de capacidades de innovación y/o economía circular en las 
universidades del DMQ y fortalecer el modelo de gestión del Centro 
de Innovación de Quito - iQ y su vinculación estratégica con la 
Academia.
30. Capacitaciones mensuales para la ciudadanía en ideación y 
modelo de negocios, dirigidas a emprendedores en etapa temprana, 
adicionalmente se han desarrollado talleres en temas clave como 
formalización, tributación, comercialización, acceso a mercado, entre 
otros temas relevantes para el desarrollo empresarial.
31. ConQuito se encuentra consolidando la metodología del 
programa de pre incubación EmprendeLAB, a través de metodologías 
especializadas, mentorías y procesos de validación.
32. Desarrollo de 2 bootcamps, uno en programación web y otro en 
marketing digital por 64 horas cada uno, en la que participaron 120 
jóvenes quiteños, que les permitieron adquirir herramientas y 
conocimientos acordes a las tendencias tecnológicas, adicionalmente 
se proporcionaron distintas herramientas de acceso, así como una 
guía para su uso, pudiendo fortalecer sus habilidades y 
conocimientos adquiridos.
33. 100 jóvenes quiteños participantes del proyecto para impulsar la 
vinculación laboral formal e inclusiva de los jóvenes de la ciudad a 
través de la creación y fortalecimiento de habilidades digital, 
culminaron con éxito su formación en programación web y 
marketing digital y fueron parte de las acciones de promoción para 
su inserción laboral.
34. Financiamiento de emprendimientos.
• A través del programa de capital semilla FonQuito se han 
financiado más de 200 emprendimientos, varios de ellos con base 
tecnológica y orientados a resolver necesidades concretas de la 
sociedad. 
• En 2024, la convocatoria Quito Dinámico 2024 entregó más de un 
millón de dólares en fondos de capital semilla, constituyéndose en la 
convocatoria de capital semilla más importante en términos de 
recursos entregados. Esta línea de acción se cumple impulsando 
soluciones reales desde el territorio.
• Entre los principales resultados:



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

o Más de 900 postulaciones registradas, reflejando alta demanda y 
alcance territorial.
o 331 postulaciones completas, evaluadas bajo criterios establecidos 
en las bases de la convocatoria.
o Financiamiento de 41 emprendimientos distribuidos en las cinco 
categorías definidas en las bases de la convocatoria, alineados a 
problemáticas sociales y productivas, tales como: 
 Supply Connection: Ofrece una plataforma digital que facilita la 
conexión entre empresas locales y proveedores en China, 
optimizando procesos de importación y fortaleciendo cadenas de 
suministro.
 Labocheck: Fabrica equipos y dispositivos médicos para 
laboratorios clínicos, mejorando el acceso a soluciones tecnológicas 
en el sector salud.
 Kupuna: Desarrolla una aplicación que automatiza la facturación 
electrónica y la declaración de impuestos, simplificando procesos 
contables para pequeños negocios.
 CatalogStore Inc.: Plataforma tecnológica que apoya la 
transformación digital de micro, pequeñas y medianas empresas 
(mipymes) en América Latina, facilitando su digitalización y acceso a 
mercados.
 Biotrends: Impulsa la biotecnología para desarrollar alternativas 
ecológicas en el mercado, promoviendo soluciones sostenibles en 
diversos sectores.
35. Desarrollo y consolidación de una metodología para la gestión de 
fondos de capital semilla, con participación de actores públicos, 
privados y académicos.
36. Fortalecimiento de la institucionalidad del fondo y su 
posicionamiento dentro del ecosistema de emprendimiento del 
Distrito Metropolitano de Quito.



MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA

EMAIL NO APLICA

TELEFONO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Acta-
de-Aprobacion-Listado-temas-entregados-por-la-ciudadania.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Se crearon 2 comisiones mixtas, para el proceso del 
informe y para el evento de deliberación pública.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Acta-
de-Aprobacion-Conformacion-comisiones%20mixtas.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se crearon 2 comisiones mixtas, para el proceso del 
informe y para el evento de deliberación pública.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Acta-
de-Aprobacion-Conformacion-comisiones%20mixtas.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI La comisión mixta 1 se encargo de la evaluación de la 
gestión.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Acta-
Comision-Mixta-1.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI La comisión mixta 1 realizó Informe Narrativo de 
Rendición de Cuentas 2024

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Informe-Preliminar-Rendicion-de-Cuentas-2024-
CONQUITO.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Se procedió al llenado del formulario del informe con la 
información preliminar

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Formulario-Preliminar-RDC-2024-CONQUITO.pdf

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Si, toda la información contenida en el informe narrativo 
y el formulario de rendición de cuentas 2024

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Aprobacion-del-Informe-RDC-2024-CONQUITO.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MENOS DE 10 DÍAS https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Entrega-de-Informe-a-la-Ciudadania.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Informe-Preliminar-Rendicion-de-Cuentas-2024-
CONQUITO.pdf

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se realizó la invitación directa a Concejales, 
Secretarios, Gerentes, Empresas Privadas, 
Universidades y Ciudadanía

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Invitaciones-Directas.pdf

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional



3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI El evento se realizó el 2 de julio de 2025 te forma 
presencial en CONQUITO y se retransmitió por 
FACEBOOK

https://www.facebook.com/share/v/1AtVov8Sjw/

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Discurso-Rendicion-de-Cuentas-CONQUITO-2024-
Alejandro-Checa.pdf

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se realizó la presentación por parte de la máxima 
autoridad.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-2024CQ.pdf

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI Si, en actas constan las demandas ciudadanas, la 
evaluación y respuesta de las mismas, así como las 
firmas de los ciudadanos

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-2024CQ.pdf

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI Si, en actas constan las demandas ciudadanas, la 
evaluación y respuesta de las mismas, así como las 
firmas de los ciudadanos

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-2024CQ.pdf

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI Si, se realizaron las mesas de trabajo bajo la 
metodología aprobada por la Comisión Mixta 2

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-2024CQ.pdf

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Si, en actas constan las demandas ciudadanas, la 
evaluación y respuesta de las mismas, así como las 
firmas de los ciudadanos

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-2024CQ.pdf

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

02/07/2025 128

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

54 74 0 0 127 0 1 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Qué pasa con los emprendimientos que no cumplen 
con los requerimientos de FonQuito y no logran 
generar ventas?

NO http://

¿Es posible incluir al sector de agrupar como un 
sector para otorgar capital semilla?

NO http://

¿Es posible incorporar capacitaciones de inteligencia 
artificial y el uso de herramientas?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Existe viabilidad de creación de espacios de 
comercialización permanentes (tiendas solidarias)?

NO http://

¿Cómo le ven a futuro a la ciudad en el ámbito del 
emprendimiento?

NO http://

¿Cuáles son los proyectos de digitalización? ¿Y cómo 
se puede trabajar con los huertos urbanos?

NO http://

¿Qué acciones se están realizado en ConQuito para 
solventar las afectaciones que las reformas a la ley de 
contratación pública representan para el sector de la 
EPS?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Qué se debe hacer para que, una vez terminado el 
curso de Agrupar, se pueda tener varios cursos en 
emprendimiento y mantener el apoyo en la zona de 
Cumbayá – Administración Zonal Tumbaco?

NO http://

Tras el apoyo de ConQuito para conformar un 
emprendimiento en EPS; cómo puedo avanzar con los 
trámites de mi asociación en la Administración Zonal 
Eloy Alfaro.

NO http://

¿Cómo están planteando una estrategia para llegar al 
público joven?

NO http://

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Se realizó la tabulación y el análisis de las demandas 
ciudadanas, con el fin de determinar las que se deben 
ingresar en el Plan de Trabajo 2024-2025

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Plan-
de-Trabajo-Evento-RDC-2024.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

NO S/N NO APLICA

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



¿Se cuenta con balances que muestren el crecimiento 
del emprendimiento y su impacto?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Cómo se puede generar una guía de emprendedores 
para sus productos o servicios pueden visibilizarse?

NO http://

¿Se puede desarrollar una tienda virtual para vender 
los productos de agrupar?

NO http://

¿Se va a brindar servicio o proyectos que se enfoquen 
a resolver problemáticas sociales del barrio de 
Chimbacalle?

NO http://

¿En qué consiste el instituto? ¿El instituto aceptará a 
personas adultas?

NO http://

¿Las capacitaciones se realizan de manera presencial 
o virtual?

NO http://

¿Cuándo se va a realizar la feria de empleo de 2025? 
¿Qué otras opciones de búsqueda de empleo se 
encuentran disponibles?

NO http://

¿Se podrían efectuar capacitaciones en San Antonio 
de Pichincha?

NO http://

¿En qué consiste el curso de formador de 
formadores?

NO http://

¿Qué servicio se va a realizar para la obtención de la 
patente?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Mediante qué mecanismos se realiza la difusión de 
servicios?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Por qué no se realiza la entrega de capital semilla 
para agricultura para la generación de huertos en 
parroquias rurales?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Cómo trabaja ConQuito en Emprendimiento y cómo 
funcionan las alianzas estratégicas? ya que cuentan 
con un programa denominado Escuela de 
Emprendedores en el Instituto Cordillera

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Cómo generar alianzas con el programa de Agrupar? 
Por ejemplo la provisión de botargas

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

¿Qué estrategias se pueden implementar para la 
escalabilidad de los productores de AGRUPAR? 
¿Cuál es la posibilidad de tecnificar a los productores 
para realizar cadenas productivas de productos 
orgánicos certificados?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2025/Plan-de-Trabajo-Evento-RDC-2024-FINAL.pdf

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Difusión de servicios de capacitación de 
CONQUITO a través de medios impresos y en 
las administraciones zonales. Esto 
considerando el no conocimiento de medios 
digitales para procesos de capacitación.

En el año 2024, se realizaron procesos de 
difusión de los servicios de capacitación 

de CONQUITO, por medios tradicionales, 
con la finalidad de alcanzar a la 

ciudadanía que no tiene acceso a medios 
digitales.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cómo se realizan los procesos de articulación 
de vacantes?

En el año 2024, el proceso de articulación 
de vacantes se mantiene de manera 

similar que en años anteriores.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Se recomienda la participación de CONQUITO 
en temas de empleabilidad en la radio 
municipal

En el 2024 se gestionó procesos de 
difusión con la radio municipal para los 

programas de Bolsa de Empleo, Ferias de 
Empleo y apoyo en la gestión de vacantes

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cuáles son los procesos para participar en las 
capacitaciones que CONQUITO dispone en 
temas de emprendimiento? ¿Dónde lo pueden 
realizar? ¿Cuál es el proceso?

Se ejecutaron talleres en temas de 
ideación y puesta en marcha de 

emprendimientos, los cuales se orientan al 
nivel de desarrollo del emprendimiento. 

Los talleres se ejecutaron tanto de forma 
presencial como virtual y fueron difundidos 
a través de la página web de CONQUITO 

y a través de las redes sociales de 
CONQUITO

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



¿Cuál es la oferta de capacitaciones de 
CONQUITO para personas con discapacidad, 
especialmente intelectual, y para personas con 
bajo nivel de instrucción? ¿Se prevé la 
implementación de capacitaciones específicas 
para este público a través del Instituto de la 
ciudad?

Todos los servicios de la corporación son 
prestados de manera inclusiva, esto con la 

finalidad de que se pueda atenderse a 
personas con discapacidad. En el año 

2024 se alcanzó un total de 257 personas 
con discapacidad que han accedido a 

nuestros servicios. En cuanto a personas 
que no han podido acceder a instrucción 

superior, en el 2024 se ejecutó la segunda 
fase del proyecto Escuela Taller Quito, 
mediante la impartición de 9 meses de 
formación en temáticas de carpintería, 

tecnologías digitales, agricultura urbana, 
albañilería, estética integral y gestión de 
residuos, estos cursos poseen el aval del 

Ministerio de Trabajo.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Por qué se ha optado por las temáticas 
abordadas durante el 2023 y no otras mucho 
más tradicionales como oficios de carpintería, 
albañilería, gasfitería, entre otras. Que permita 
la capacitación de personas con un nivel de 
instrucción básico?

Para la elaboración del Plan de 
Capacitaciones 2024, CONQUITO realizó 

un levantamiento de necesidades de 
capacitaciones de la ciudad, el cual se 

realizó multisectorialmente con el objetivo 
de identificar las necesidades de la 

ciudanía, empresas y oferta de centros de 
capacitación. Esto con la finalidad de que 
las capacitaciones apunten al desarrollo 

socioeconómico de la ciudad. Con 
respecto a los oficios tradicionales, en el 

2024 se ejecutó la segunda fase del 
proyecto Escuela Taller Quito, mediante la 
impartición de 9 meses de formación en 

temáticas de carpintería, tecnologías 
digitales, agricultura urbana, albañilería, 
estética integral y gestión de residuos, 

estos cursos poseen el aval del Ministerio 
de Trabajo.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cómo se realizan los procesos de difusión de 
los servicios de capacitación de CONQUITO y 
de instituciones del MDMQ?

En el año 2024, se realizaron procesos de 
difusión de los servicios de capacitación 

de CONQUITO, por medios tradicionales y 
digitales, con la finalidad de alcanzar la 

mayor cantidad de ciudadanos en el DMQ.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cómo podemos trabajar para generar 
soluciones de innovación para la reducción del 
uso del plástico?

No se ejecutaron acciones directamente 
vinculadas a la reducción del uso del 

plástico, ya que las directrices para el año 
2024 estuvieron orientadas a otras 

acciones.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Qué acciones dentro del proceso de 
emprendimiento podrían apoyar las 
Universidades y Escuelas Politécnicas?

En el año 2024 se socializó el programa 
EMPRENDELAB con las universidades, 
con la finalidad que los emprendedores 

generados en los programas de pre-
incubación de estas se puedan incorporar 

a los programas de apoyo al 
emprendimiento de CONQUITO, así como 
al programa de capital semilla FONQUITO

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Los emprendedores que reciben dinero en los 
programas de CONQUITO, ¿deben retornar 
ese dinero? Cuáles son las acciones más 
importantes que deben realizar los 
emprendedores que reciben el capital semilla 
de CONQUITO? ¿por qué emprendimientos no 
dinámicos si son fondeados unas veces?

Para el año 2024 se planificaron las 
actividades vinculadas a la entrega de 

capital semilla en el programa FONQUITO 
DINÁMICO 2024, así como las actividades 

de pre-incubación, incubación y 
seguimiento expost.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Cuando llega un emprendedor a las oficinas de 
CONQUITO, cuál es el proceso para recibir 
apoyo y asistencia técnica?

Al acudir un emprendedor a CONQUITO 
primero mantiene una entrevista con uno 

de los funcionarios de la Corporación, para 
poder realizar un diagnóstico, con la 
finalidad de poder direccionarlo a un 

servicio de capacitación estandarizado y 
posteriormente el direccionamiento a la 
ruta correspondiente. Posteriormente se 

realiza el proceso de evaluación y 
seguimiento.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Si la academia tiene programas de pre-
incubación, ¿cómo puede complementarse con 
CONQUITO? ¿Han incorporado a los formatos 
de aplicación del FONQUITO la información 
necesaria para saber si los emprendimientos 
vienen de un proceso de pre-incubación en sus 
universidades?

En el año 2024 se socializó el programa 
EMPRENDELAB con las universidades, 
con la finalidad que los emprendedores 

generados en los programas de pre-
incubación de estas se puedan incorporar 

a los programas de apoyo al 
emprendimiento de CONQUITO, así como 
al programa de capital semilla FONQUITO

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf



Emprendedora expone su problema con la 
venta de sus productos, en identificar mercado, 
en mantener precio frente a la subida de 
precios de su materia prima, la dificultad de 
mantener calidad y disponibilidad de materia 
prima en el mercado mayorista de donde se 
provee.

¿Cómo se evita la cadena de intermediación 
para la compra de materia prima? ¿quién 
apoya para colocar el producto en el mercado?

Desde CONQUITO se realizan procesos 
de encadenamiento comercial para 

vincular a productores con consumidores, 
sin embargo, se centra en cadenas 

productivas priorizadas. En el año 2024 se 
centró en la cadena productiva del Café, 
logrando la vinculación comercial con el 

Mercado Mayorista.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Cámara de la EPS Comenta sobre el catálogo 
virtual que están creando para utilizarlo en la 
promoción y venta de productos y servicios, 
solicitan asesoría técnica para asociados, 
sugiere convenios con la academia para 
asesoría en acceso a mercados y manejo de 
desechos.

En el 2024, se realizó procesos de 
acompañamiento integral, capacitación, 
asistencia técnica para su vinculación a 
mercados y gestión empresarial a 3.294 

productores, artesanos, MIPYMES y 
organizaciones de la EPS. Se realizó un 

levantamiento piloto de información previo 
a la elaboración del catálogo virtual en el 

2025

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Usuario agradece el apoyo de CONQUITO con 
capacitaciones y pide que se mantengan 
cursos para emprendedores de la EPS

En el 2024, se realizó procesos de 
acompañamiento integral, capacitación, 
asistencia técnica para su vinculación a 
mercados y gestión empresarial a 3.294 

productores, artesanos, MIPYMES y 
organizaciones de la EPS.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cómo se puede articular a la academia con 
los emprendimientos para brindar asesorías o 
asistencias técnicas para mejorar la producción 
o procesos de dichos emprendimientos 
(huertos de agrupar)?

Ejecución de programas con 
Universidades para mejorar los procesos 

de transferencia. Elaboración de la 
propuesta de la red de laboratorios de 

innovación.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Para cuándo se planifica que esté listo el 
centro de innovación?

Se realizó el levantamiento de predios y 
análisis técnico de los mismos y se 
comunicará de manera oportuna los 
avances del Centro de Innovación de 

Quito y para cuándo comenzará a brindar 
servicios el mismo.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cómo innovación puede apoyar a resolver los 
problemas dentro de agricultura sostenible y 
gestión de residuos orgánicos?

Evento Circular Connect en febrero 2024 
que tenía como objetivo vincular a 

empresas y emprendedores que trabajan 
en el tema de sostenibilidad para generar 

sinergias entre los actores.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cómo puedo asistir a espacios para aprender 
de innovación?

En el 2024 se realizaron 11 eventos de 
Networking denominados 

InnovaNites.UIO, con la participación de la 
Academia, sector productivo, sector 
púbico y otros actores vinculados al 
ecosistema de innovación. Todos los 

eventos fueron públicos y abiertos para la 
participación de la ciudadanía en general.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Existe un límite de edad para postular al 
capital semilla?

No, no existe un límite de edad para 
postular al programa de entrega de capital 

semilla FONQUITO.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

¿Cómo se facilitan los procesos de 
transferencia tecnológica para generar 
prototipos enfocados a desarrollar 
biofertilizantes y tecnologías para los huertos 
urbanos?

Ejecución de programas con 
Universidades para mejorar los procesos 
de transferencia. Además se recibió por 

parte de KOICA los resultados de la 
consultoría sobre los modelos de 

transferencia tecnológica, que se utilizará 
como base para generar estos procesos 
con los distintos actores del ecosistema.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Actualmente en la ciudad hay 18 Puntos de 
Alimentación Saludable. ¿Qué está haciendo el 
Municipio de Quito para llegar a más sectores 
del DMQ, ya que existe un gran interés de la 
ciudadanía por una alimentación Salud?

Se firmo un convenio con la EPMMOP en 
enero de 2024 para el uso del espacio 
público en los parques metropolitanos. 
Dicho convenio estará vigente hasta el 
2027. Este convenio ha aumentado 7 

nuevos puntos de alimentación saludable.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Falta de campañas de consumo responsable y 
desconocimiento de la existencia de los Puntos 
de Alimentación Saludable.

El área de AGRUPAR y el área de 
Comunicación en coordinación con la 

Secretaría de Salud realizaron campañas 
de sensibilización de alimentación 

saludable y prevención de enfermedades 
crónicas. Desde el área de comunicación 

se contó con elaboración de artes y 
campañas de difusión en el segundo 

semestre de 2024.

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$5953978,15 $0,00 $0,00 $5953978,15 $5502613,97 92,42 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA 
INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA EN 
EL DMQ

$4067347,59 $3796320,56 93,34 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES 
DE EMPLEABILIDAD A TRAVÉS DE 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y 
DE ORIENTACIÓN LABORAL

$330908,91 $265657,72 80,28 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL 
EMPLEO EN EL DMQ

$606618,76 $542513,38 89,43 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO IMPULSO DE LA ECONOMÍA 
CIRCULAR Y EL VALOR COMPARTIDO 
EN EL DMQ

$79390,07 $65831,25 82,92 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES PRODUCTIVAS Y 
AMPLIACIÓN DE LAS 
OPORTUNIDADES DE MERCADO

$312143,41 $296237,71 94,90 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO SISTEMA DE PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE Y CONSUMO 
RESPONSABLE DE LA AGRICULTURA 
URBANA

$557569,41 $536053,35 96,14 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $5953978,15 $5502613,97 92,42 %

Los productores urbanos requerimos el apoyo 
con semillas, insumos, materiales de riego, 
abonos, etc. para la creación de los huertos 
urbanos

En el año 2024 CONQUITO entregó a los 
emprendimientos de agricultura urbana 
semillas, plántulas de hortalizas, abonos 
orgánicos, minerales y bioestimulantes 

para el fortalecimientos y creación de las 
UPAs por un monto aproximado de USD. 

20.000

100,00 https://www.conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-
del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 1,00 23,00 % 0,00 % 0,00 %

https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
mceron_conquito_org_ec/En_89d
8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7C
pKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO

Prensa 1,00 9,00 % 0,00 % 0,00 %

https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
mceron_conquito_org_ec/En_89d
8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7C
pKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO

Televisión 1,00 42,00 % 0,00 % 0,00 %

https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
mceron_conquito_org_ec/En_89d
8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7C
pKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO

Medios digitales 2,00 26,00 % 0,00 % 0,00 %

https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
mceron_conquito_org_ec/En_89d
8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7C
pKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.conquito.org.ec/ley-de-transparencia/transparencia-2024/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf


CATÁLOGO ELECTRÓNICO $139,00 $137.250,34 $181,00 $207.122,51 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/EgISkAKciJB
NsIdT6DrFR0kBkLliBcrSRBH8CvMHHduXiw?e=jPfktU

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $84.795,00 $0,00 $0,00 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/Enf3jMMWk3l
JrSBp_aGnDSIBEQbz4buOMoUM5vyD8nHEBw?e=h0sGh9

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$25,00 $93.775,80 $34,00 $121.763,23 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/EiNuklIlNDNA
jb9AebvHtF4BK1Zi8RFN1M1L33vtZ4FBlA?e=y77JG9

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $1,00 $8.888,00 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/Eq_rEhY9cyd
NrBzxrkid-1ABkmwX0072_2ftkxBi6X_QIA?e=ozlsgV

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $12.360,70 $0,00 $0,00 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/EvVqpDcME
wZCpqcRuxw010kBu-XwjauZhnYCqif9DpM_CQ?e=Hha3Iy

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $4,00 $124.485,30 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/EtI8v40363d
BjFCHuzl6PlUBLPM9M-qJbrQZocGP_OMpPg?e=HPJaQA

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4,00 $60.606,40 $10,00 $198.347,40 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/El3SZSNqKE
NNsuuD2L6YOVQBX8MTHWpD9JaX3Sp_o2NLPg?e=GTn48t

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $16.070,46 $0,00 $0,00 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/EoXhZ9DfZh
pAu4sls_t3UEgBZHLKwe_dRxx-pP_lbBOSiA?e=W9jkfG

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $2,00 $8.735,23 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/EmWruoRt0
WhJuvasdLcuqQoBYjHCriwhB6mC8D3oLf-ecg?e=aL2lv0

FERIA INCLUSIVA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $7,00 $187.266,45 https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aestrella_conquito_org_ec/Egx3hnM1wY
RJuoqbTsTAiFQBGp_ulnTbukYJKtBoN3vuFA?e=TrVI0R

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL $9,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA $28,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MICRÓFONO $12,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ADAPTADOR DE HDMI A VGA $5,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PROYECTOR $72,24 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PROYECTOR $40,18 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS CÁMARA DE VIDEO $22,38 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS CARGADOR DE PILAS $10,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS TELÉFONO AVAYA $17,70 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS TELÉFONO PANASONIC $19,94 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA ARMARIO $260,00 https://acortar.link/qkZZD5



DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA DE REUNIONES $250,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MOTOCICLETA HONDA CGR 
125 STORM

$1.300,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA $260,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA $28,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS CÁMARA FOTOGRÁFICA $28,75 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PARLANTE PARA 
COMPUTADORA

$4,28 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA $28,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS DISCO DURO EXTERNO $15,63 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PARLANTE PARA 
COMPUTADORA

$4,28 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL $9,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPÓ VISITA $28,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BUTACA / SILLÓN $120,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO $25,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS TELÉFONO AVAYA $17,70 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS TELEFONO AVAYA $17,70 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5



DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO $25,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS TELEVISIÓN $31,11 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BUTACA / SILLÓN $120,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA TIPO LIBRERO $950,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS 
LATERALES

$246,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA ABIERTA $98,35 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS CÁMARA FOTOGRÁFICA $28,75 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ASPIRADORA DE VELOCIDAD $10,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PLAYO DE PRESIÓN $2,14 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO $25,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PONCHADORA DE CABLE DE 
RED

$3,60 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS CARGADOR PORTÁTIL $13,88 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PIZARRA $99,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS TELÉFONO AVAYA $17,70 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO $25,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS DISCO DURO EXTERNO $15,63 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS 
DE VIDRIO

$190,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL $9,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO $25,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA $28,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AÉREO $80,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO $25,00 https://acortar.link/qkZZD5



DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR $65,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL $9,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PIZARRA $99,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS PIZARRA $99,50 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS 
DE VIDRIO

$190,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS 
DE VIDRIO

$190,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA $100,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO $110,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE $18,00 https://acortar.link/qkZZD5

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


