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. NORMATIVA VIGENTE

El articulo 12 de la resolucion CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, emitida por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, dispone las fases del proceso de rendicion de
cuentas para los Gobiernos Auténomos descentralizados — GAD, vy las personas juridicas creadas por
acto normativo de los mismos.

La Fase 1 “Planificacion y facilitacion del proceso desde la Asamblea Local” sefiala las siguientes
actividades: La Asamblea Ciudadana o quienes hagan sus veces realizaran una consulta a la ciudadania
para levantar los temas sobre los cuales la ciudadania exige que la institucion rinda cuentas.

Mediante Resolucidon Nro. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054 de 16 de marzo de 2023, el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social reformé el reglamento de Rendicién de cuentas, dichas
reformas se aplicaron al Art. 12, respecto del tiempo de ejecucidon de las fases del cronograma,
sefialando que, en periodo de elecciones, la FASE 1 se ejecutara en marzo, la FASE 2 en abril, la FASE
3 en mayoy la FASE 4 en junio.

. INTRODUCCION

El proceso de rendicién de Cuentas constituye para la Corporacién un mecanismo de control social
gue permite a la ciudadania conocer los resultados alcanzados en el periodo de analisis; asi como, el
informe del gasto publico y cumplimiento de la gestion de las autoridades en términos de metas
alcanzadas.

Se debe rendir cuentas sobre las politicas, planes, programasy proyectos, la ejecucién presupuestaria,
la implementacién del Sistema de Participacion Ciudadana, presupuestos participativos,
implementacion de politicas publicas para la igualdad, entre otros, en este sentido, la Corporacién
transparenta la informacion a la ciudadania en el marco de los programas y proyectos que gestiona a
través de sus unidades.

Es obligacién garantizar el acceso y transparencia a la informacion publica, asi como generar espacios
de participacién que permitan retroalimentar y mejorar la gestion, por ello la Corporacion publica a
través de la pagina web institucional las evidencias del cumplimiento de las fases del proceso de
rendicién de cuanta, por lo tanto, como parte de la fase 2, a continuacion se describe la metodologia
de trabajo para el desarrollo de las mesas tematicas en el marco del evento de deliberacién publica.
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OBIJETIVO

e Describir el cdmo se desarrolla la dindmica de participacion ciudadana durante la ejecucion de las
mesas de trabajo, como espacio ciudadano clave del evento de deliberacion publica de la rendicién

de cuentas.

METODOLOGIA

La metodologia propuesta a continuacién, prevé la presencia de por lo menos 10 actores
ciudadanos por mesa de trabajo, que permite conformar 4 mesas tematicas.

Se plantean las

forma consecutiva en tiempo.

Responsable del

MOMENTO ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO
ESTIMADO
I. CONFORMACION | 1. Cada participante tendra la opcién de
DE MESAS escoger la mesa tematica de su interés para
TEMATICAS participacion.
2. Un representante de CONQUITO
pasard el registro de asistencia entre todos los
Se conformaran 4 |asistentes, con la finalidad de que, escojan la
mesas tematicas en | mesa tematica en la cual desean participar. Registro
relacion a las asistencia:
competencias de la | 3. En funcion de la tematica escogida, Técnico de 15 minutos
Corporacion, estas | los participantes se ubicaran en el espacio | Comunicacion
son: (sillas) destinado a la mesa tematica de su
“Capacitacion”,” eleccion.
Agricultura
Urbana”,
“Innovacion” y
“Vinculacion a
mercados”.
[I. DESARROLLO DE
LAS MESAS Se anotan las preguntas generadoras en una MESA DE PG1
TEMATICAS cartulina amarilla y se pegan en la pizarra de | CAPACITACION | 15 minutos

de
exposicion vy

preguntas PG1 ¢Qué inquietudes tiene sobre las | dreaenelrolde | debate.
generadoras en competencias de CONQUITO después de facilitador.
torno a los escuchar el informe de RD?
resultados
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registrados en el

En esta pregunta se desarrolla un didlogo

Responsable del

informe de abierto en la mesa y se realiza un andlisis del | drea en el rol de
rendicién de informe de RD segun las competencias de la | sistematizador.
cuentas del CORPORACION entre todos los integrantes de
periodo. la mesa.
MESA DE
AGRICULTURA
PG2 ¢Qué inquietudes tiene sobre la URBANA
(tematica) y qué recomienda para su mejora? PG2
Responsable del | Entre 30y 60
1. De entre los asistentes se escoge un | areaen el rol de | minutos
presidente de mesa, quien actuard de co- facilitador.
facilitador. 1 técnica/o de
2. Se entregan cartulinas blancas a los | AGRUPAR con el 2 minutos
asistentes para que anoten  sus rol de por cada
consultas/inquietudes. sistematizador. | intervencion.
3. Los asistentes anotan en una cartulina
blanca su inquietud/consulta e intervienen
levantando la mano, leen su consulta.
4. El técnico de CONQUITO responde las
consultas de los ciudadanos. MESA DE
5. Después de cada intervencidon INNOVACION
ciudadana, se concreta la
observacion/requerimiento/peticion y esta
pasa a ser una IDEA FUERZA, sobre la cual | Responsable del
todos los integrantes de la mesa estan de | areaen el rol de
acuerdo. facilitador.
6. El ciudadano presidente de mesa
registra la idea fuerza en una cartulina AZUL | 1 técnica/o de
y la pega en la pizarra. competitividad
7. Previo al cierre, un/a ciudadano/a por en el rol de
eleccion del grupo expondra las ideas fuerza | sistematizador.
resultantes de cada tematica.
MESA DE
Las IDEAS FUERZA pasarén a ser las | VINCULACION A
peticiones concretas a la CORPORACION y MERCADOS.
formardn parte del plan de accion 2023.
Responsable del
area en el rol de
facilitador.
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Las 4 mesas desarrollan las mismas
preguntas generadoras en funcién de su
temdtica.

1 técnica/o de
MIPYMES con el
rol de
sistematizador.

CIERRE DE MESAS
TEMATICAS

1. Al finalizar los asistentes procederan
con la firma del acta de trabajo,
resultado de las mesas tematicas.

2. Elsistematizador de cada mesa serd el
responsable de generar e imprimir
dicha acta, incluyendo memoria
resultante de la tematica abordada,
fotos de los asistentes de la mesa
asignada.

3. Las actas generadas seran remitidas a
la Coordinacién de Planificacion.

Sistematizadores
de las mesas
tematicas

1 técnico de
comunicacién
para evidencias

fotograficas.

10 minutos.

Metodologia recomendada cuando el nimero de asistentes es menor al programado.

MOMENTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TIEMPO

ESTIMADO

CONFORMACION Y
DESARROLLO DE LA
MESA GENERAL DE
DIALOGO
CIUDADANO

Se conformaran 1
mesa general en la
cual se abarcaran
las siguientes
tematicas:
“Capacitacion”,”
Agricultura
Urbana”,
“Innovaciéon” y
“Vinculacion a

Los participantes se ubicaran en el espacio
(sillas) destinado para el didlogo.

Se anotan las prequntas generadoras en una
cartulina amarilla y se pegan en la pizarra de
forma consecutiva en tiempo.

1. Se plantean las preguntas
generadoras en torno a los
resultados registrados en el informe
de rendicion de cuentas del periodo.

PG1 ¢Qué inquietudes tiene sobre las
competencias de CONQUITO después de
escuchar el informe de RD?

En esta pregunta se desarrolla un didlogo
abierto en la mesay se realiza un analisis del

mercados”. informe de RD segun las competencias de la PG1
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CORPORACION entre todos los integrantes
de la mesa.

PG2 ¢Qué inquietudes tiene sobre las
tematicas que aborda CONQUITO y qué
recomienda para su mejora?

2. De entre los asistentes se escoge un
presidente de mesa, quien actuara
de co-facilitador.

3. Se entregan cartulinas blancas a los
asistentes para que anoten sus
consultas/inquietudes.

4. Los asistentes anotan en una
cartulina blanca su
inquietud/consulta e intervienen
levantando la mano, leen su
consulta.

5. El responsable de la tematica de
CONQUITO responde las consultas
de los ciudadanos.

6. Después de cada intervencion
ciudadana, se concreta la
observacion/requerimiento/peticion
y esta pasa a ser una IDEA FUERZA,
sobre la cual todos los integrantes de
la mesa estan de acuerdo.

7. El ciudadano presidente de mesa
registra la idea fuerza en una
cartulina AZULy la pega en la pizarra.

8. Previo al cierre, un/a ciudadano/a
por eleccion del grupo expondra las
ideas fuerza resultantes de cada
tematica.

Las IDEAS FUERZA pasardan a ser las
peticiones concretas a la CORPORACION y
formardn parte del plan de accion 2023.

9. Al finalizar los asistentes procederan
con la firma del acta de trabajo,

Responsables de
las unidades de
CONQUITO en

rol de
facilitadores

1 técnico de
Planificacion en
el rol de
sistematizador.

1 técnico de
Comunicacion
como técnico de
apoyo para
memoria
fotografica

15 minutos
de
exposicion vy
debate.

PG2
Entre 30y
60 minutos

2 minutos
por cada
intervencion.
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resultado de la mesa general de
didlogo.
10. Los técnicos sistematizadores son

responsables de generar e imprimir
dicha acta, incluyendo generar e
imprimir dicha acta, incluyendo
memoria resultante del didlogo vy el
registro fotografico de los asistentes.

Las actas generadas serdn remitidas a la

Coordinacion de Planificacion.

e Elaborado por:

Coordinacion de Planificacion

e Revisado por:

Miembros de la Subcomision mixta de RC 2022
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