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DIRECCIÓN:
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PÁGINA WEB O RED SOCIAL:
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CARGO DEL REPRESENTANTE:
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NOMBRES DEL RESPONSABLE:
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FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones b) Promover el trabajo y emprendimiento asociativo y solidario de pequeños propietarios y trabajadores para llevar a cabo emprendimientos que satisfagan sus necesidades y los dignifiquen;

Competencias/Funciones c) Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo de la creatividad e innovación;

d) Liderar y orientar institucionalmente la promoción socioeconómica, por intermedio de la planificación y ejecución de planes, programas y proyectos, relacionados con el desarrollo socioeconómico local;

e) Estudiar e investigar los problemas socioeconómicos de Quito adoptando o proponiendo políticas que se consideren adecuadas para solucionar situaciones de subempleo, desempleo y exclusión social;

f) Promover la concertación y coordinación de los sectores interesados en el fomento de la producción y el comercio;

g) Colaborar con entidades públicas y privadas en la promoción de Quito en beneficio de su inserción en los circuitos económicos y comerciales interregionales, nacionales e internacionales;

h) Propiciar el fortalecimiento del entorno local con el fin de favorecer la productividad y competitividad de las MIPYMES en mercados competitivos

i) Gestionar instalaciones y equipamientos de interés económico para el Distrito Metropolitano de Quito;

j) Fortalecer la formación y capacitación de los recursos humanos por competencias laborales con el fin de incrementar los ingresos y mejorar los niveles de equidad e integración social en el Distrito Metropolitano de Quito y atender las necesidades del sector productivo;

k) Impulsar la articulación de la oferta y demanda productiva, asociatividad y colaboración inter empresarial;

l) Gestionar la transferencia y adaptación de tecnología moderna para el uso de las pequeñas y medianas industrias con el fin de fortalecer el desarrollo sostenible local;

m) Aprovechar las fuentes de financiamiento y la infraestructura técnica entre otras potencialidades del sector público y privado para el desarrollo empresarial propuesto;

n) Promover el desarrollo de servicios de asistencia técnica, información tecnológica y comercial e implementación de normas y estándares en los procesos de producción y promoción comercial;

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones

Competencias/Funciones
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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01/01/2022

31/12/2022

TIPO (ESCOGER ENTRE:

COMPETENCIAS/FUNCIONES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

FUNCIÓN OBJETIVO

Competencias/Funciones a) Apoyar la formación y consolidación de emprendimientos locales y regionales, con la articulación y colaboración entre el gobierno, academia, sector privado y sociedad civil;

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCIÓN DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALÁPAGOS

DATOS GENERALES

1791905911001
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RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Raquel Cruz 

Coordinadora de Planificación
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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Johanna Chuico 

Técnica de Procesos y Seguimiento 

jalbuja@conquito.org.ec

Quito

La Magdalena 

Av. Maldonado OE1 -172 y Jaime del Castillo. 

transparencia@conquito.org.ec
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www.conquito.org.ec

REPRESENTANTE LEGAL
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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL 

PLAN DE DESARROLLO DE 

SU TERRITORIO

TIPO DE 

COMPETENCIAS

NO.META TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL.

Concurrente 

1 NÚMERO DE 

PERSONAS A 

TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DE LA AGRICULTURA 

URBANA EN EL DMQ

                15.000                       14.979 
Fomento del desarrollo de la agricultura urbana a través de la implementación de acciones de la estrategia 

agroalimentaria de Quito

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL. Concurrente 

2

NÚMERO DE 

UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

AGROPECUARIAS 

URBANAS Y 

PERIURBANAS 

ACTIVAS EN EL DMQ 

DESTINADOS A LA 

250 247

Fortalecimiento de las capacidades de autoproducción de alimentos para elevar la sostenibilidad y 

resiliencia del territorio, reactivar los espacios de comercialización directa para el sostenimiento de los 

medios de vida agrícolas urbanos y periurbanos

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL. Concurrente 

3

NÚMERO DE 

ESTRATEGIAS DE 

MEJORA 

COMPETITIVA PARA 

EL DMQ 

IMPLEMENTADAS

2 1
Apoyo en la formación y consolidación de emprendimientos locales y regionales de servicios tecnológicos, 

con la articulación y colaboración entre el gobierno, academia, sector privado y sociedad civil

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL.

Concurrente 

4
NÚMERO DE 

ACCIONES DE 

ECONOMÍA 

CIRCULAR PARA EL 

DMQ 

IMPLEMENTADAS 

2 2

Fortalecimiento del entorno local con el fin de favorecer la productividad y competitividad de las MIPYMES 

en mercados competitivos, enmarcados en principios de sostenibilidad en la cadena de suministro. La 

implementación de polígonos ecoeficientes impactan significativamente en los costos directos de 

producción, permitiendo a la empresa ser más competitiva en su sector. 

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL. Concurrente 

5 % DE NUEVOS 

ACUERDOS 

INTERINSTITUCIONAL

ES

100% 100%

Los convenios y  alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no gubernamentales, del país y 

del exterior, aportan significativamente al desarrollo, establecimiento y fomento de las  relaciones de 

cooperación de interés local y regional, la firma del acuerdo de cooperación con PRENDHO marcan una 

experiencia y lección aprendida para la continuidad de este tipo de acuerdos que benefician al 

emprendedor. 

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL. Concurrente 

6

NÚMERO DE 

PERSONAS 

FORTALECIDAS EN 

SUS CAPACIDADES 

PARA EL EMPLEO Y 

EL EMPRENDIMIENTO

                  8.733                       10.964 

Las capacitaciones ejecutadas en temáticas de cultura emprendedora aporta significativamente a la mejora 

de capacidades de la población del DMQ, más aún a aquellos que se ubican en situación de 

vulnerabilidad, impactando de manera positiva en la disminución de brechas de desigualdad. 

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL. Concurrente 

7

PORCENTAJE DEL 

PROCESO DE 

REFORZAMIENTO 

ESTRUCTURAL DEL 

PREDIO DE 

IMPLANTACIÓN DEL 

CENTRO DE 

59% 55,79%

Con la implementación integral del Centro de Innovación IQ, se beneficiará a la ciudad (nivel distrital) y sus 

ciudadanos a través del acceso a servicios de innovación, así como potencialmente de mejores 

oportunidades de empleo. De igual manera, el proyecto aportará a mejorar la posición competitiva de la 

ciudad y a su capacidad de atraer inversiones.

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL.

Concurrente 

8

NÚMERO DE 

PERSONAS 

BENEFICIADAS A 

TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DE ACCIONES PARA 

EL FOMENTO DEL 

EMPRENDIMIENTO Y 

LA INNOVACIÓN EN 

EL DMQ

                  1.484                         1.812 
A través del cumplimiento de esta meta se incrementa el número de empresas/emprendedores que 

implementan procesos de innovación y adopción tecnológica en sus procesos productivos.

123 unidades productivas agropecuarias 

urbanas y periurbanas activas en el DMQ 

destinados a la producción de alimentos 

orgánicos entre enero y junio de 2022.

124 unidades productivas agropecuarias 

urbanas y periurbanas activas en el DMQ 

destinados a la producción de alimentos 

12.126 personas capacitadas a través de 

cursos convencionales, talleres ampliados, 

cursos acelerados y cursos 

complementarios entre enero y junio de 

2022.

2.853 personas capacitadas a través de 

cursos convencionales, talleres ampliados, 

cursos acelerados y cursos 

complementarios entre julio y diciembre de 

2022.

Competencias/Funciones

INDICADOR DE LA 

META

p) Constituirse en un referente nacional e internacional para la formulación de propuestas que incidan en la implementación de políticas públicas que afiancen la gobernabilidad en el ámbito local;

Competencias/Funciones q) Impulsar que todas las actividades de la Corporación sean amigables con el medio ambiente y respeten y hagan respetar las leyes y ordenanzas sobre la materia; y, 

Competencias/Funciones r) Impulsar actividades de voluntariado de acción social y promover el desarrollo de programas de voluntariado.

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

a) Apoyar la formación y consolidación de 

emprendimientos locales y regionales, con 

la articulación y colaboración entre el 

gobierno, academia, sector privado y 

sociedad civil;

FORTALECER A 8.733 

PERSONAS EN SUS 

CAPACIDADES PARA EL 

EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

4.010 personas capacitadas a través de 

plataformas digitales, orientación laboral, 

fomento de cultura emprendedora, entre 

otros, entre enero y junio de 2022.

6.954 personas capacitadas a través de 

plataformas digitales, orientación laboral, 

l) Gestionar la transferencia y adaptación de 

tecnología moderna para el uso de las 

pequeñas y medianas industrias con el fin 

de fortalecer el desarrollo sostenible local;

ALCANZAR UN 59% DEL 

PROCESO DE REFORZAMIENTO 

ESTRUCTURAL DEL PREDIO DE 

IMPLANTACIÓN DEL CENTRO DE 

INNOVACIÓN IQ

94,56% de cumplimiento de acciones para el 

proceso de reforzamiento estructural de las 

instalaciones donde se implementará el 

Centro de Innovación IQ.

a) Apoyar la formación y consolidación de 

emprendimientos locales y regionales, con 

la articulación y colaboración entre el 

gobierno, academia, sector privado y 

sociedad civil;

BENEFICIAR A 1.484 PERSONAS 

A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES PARA EL FOMENTO 

DEL EMPRENDIMIENTO Y LA 

INNOVACIÓN EN EL DMQ

834 beneficiados a través de la 

implementación de acciones para el fomento 

del emprendimiento y la innovación en el 

DMQ corte a junio de 2022.

978 beneficiados a través de la 

implementación de acciones para el fomento 

del emprendimiento y la innovación en el 

DMQ con corte a diciembre de 2022.

h) Propiciar el fortalecimiento del entorno 

local con el fin de favorecer la productividad 

y competitividad de las MIPYMES en 

mercados competitivos

IMPLEMENTAR  2 ESTRATEGIAS 

DE MEJORA COMPETITIVA PARA 

EL DMQ

El cumplimiento de esta meta, brinda la 

oportunidad a este conglomerado 

empresarial, de obtener mejoras en términos 

de competitividad, procesos y capacidades.

q) Impulsar que todas las actividades de la 

Corporación sean amigables con el medio 

ambiente y respeten y hagan respetar las 

leyes y ordenanzas sobre la materia; y, 

IMPLEMENTAR 2 ACCIONES DE 

ECONOMÍA CIRCULAR PARA EL 

DMQ

Implementación de acciones de economía 

circular y armonización empresa-comunidad, 

polígonos ecoeficientes y acciones para el 

fomento de la responsabilidad social en el 

DMQ

o) Propiciar convenios y alianzas 

estratégicas con organismos 

gubernamentales y no gubernamentales, del 

país y del exterior, con la finalidad de 

desarrollar, establecer y fomentar relaciones 

de cooperación de interés local y regional;

IMPLEMENTAR AL 100% 

NUEVOS ACUERDOS 

INTERINSTITUCIONALES

Firma de los convenios durante el 2022.

n) Promover el desarrollo de servicios de 

asistencia técnica, información tecnológica 

y comercial e implementación de normas y 

estándares en los procesos de producción y 

promoción comercial;

INCREMENTAR EN 250 EL 

NÚMERO DE UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

AGROPECUARIAS URBANAS Y 

PERIURBANAS ACTIVAS EN EL 

DMQ DESTINADOS A LA 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

ORGÁNICOS Y 

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS
DESCRIPCIÓN DE LA META

n) Promover el desarrollo de servicios de 

asistencia técnica, información tecnológica 

y comercial e implementación de normas y 

estándares en los procesos de producción y 

promoción comercial;

BENEFICIAR A 15.000 

PERSONAS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

AGRICULTURA URBANA EN EL 

DMQ

Competencias/Funciones o) Propiciar convenios y alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no gubernamentales, del país y del exterior, con la finalidad de desarrollar, establecer y fomentar relaciones de cooperación de interés local y regional;

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

OE5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN CRECIMIENTO ECONÓMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.



OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL.

Concurrente 

9

NÚMERO DE 

EMPRENDEDORES, 

ARTESANOS, 

ACTORES DE LA 

ECONOMÍA POPULAR 

Y SOLIDARIA, MICRO 

Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS 

FORTALECIDOS A 

TRAVÉS DE LA 

EJECUCIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE 

                  2.160                         2.216 

Las estrategias de vinculación al mercado público y privado implementadas y medidas a través del 

cumplimiento de esta meta benefician directamente a fortalecimiento productivo de  MiPymes y actores de 

la economía popular y solidaria, por cuanto a través de la Corporación se realizan acompañamientos 

constante y asistencia técnica que tienen como resultado el financiamiento a estos actores así como el 

acceso a los canales de comercialización. 

OE5. IMPULSAR LA 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO, INCLUSIVO Y 

CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL.

Concurrente 

10

NÚMERO DE 

PEQUEÑOS 

PRODUCTORES DE 

ZONAS RURALES 

FORTALECIDOS A 

TRAVÉS DE 

ESTRATEGIAS DE 

ENCADENAMIENTO 

PRODUCTIVO

423 500

El crecimiento económico de los actores que forman parte de un sector y a la vez conforman las cadenas 

productivas es el resultado de esta meta, su aporte al PMDOT es representado a medida en que estos 

actores reducen sus costos operativos, acceden a otros espacios de comercialización y obtienen 

reconocimiento nacional e internacional que posicionan sus productos en otros espacios, siendo el fin 

último y primero la mejora en la calidad de vida de los actores y de las organizaciones a quienes 

representan.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

"Fomento del Empleo y el Emprendimiento Joven en el DMQ, a través

de:

1. Creación de un programa de promoción de empleo joven (Programa

“Empleo Joven”) dentro del MDMQ, como herramienta de apoyo

permanente para la inserción laboral, bajo las condiciones establecidas

por la legislación vigente, de las y los jóvenes; a través de nexos con los

sectores público, privado y de la economía, popular y solidaria.

2. Capacitación para el desarrollo de competencias laborales.

3. Fortalecimiento de la bolsa de empleo existente, a cargo de la

entidad municipal competente; dando prioridad a aquellos jóvenes que

están en busca de su primera experiencia laboral y a grupos de

atención prioritaria."

Durante el 2022 se ha atendido a un total de 2.849 jóvenes (entre 18 a 29 años).

La oferta de capacitaciones es uno de los principales ejes de la Corporación, las políticas orientadas a fortalecer las capacidades de los jóvenes permite 

incidir de manera favorable en la mejora de los resultados de indicadores de empleabilidad, por cuanto a través de la capacitación se mejoran los perfiles de 

los jóvenes, con el fin de ser calificables en postulaciones futuras de empleo, además de incentivar el emprendimiento. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Fomentar la inclusión laboral y el emprendimiento para dar

cumplimiento progresivo del porcentaje de inserción laboral de

personas con discapacidad

Durante el 2022 se ha atendido a un total de 193 personas con discapacidad en las diferentes temáticas que se convocaron, 

considerando que las mismas se desarrollaron de forma virtual.

Una de las estrategias de Conquito respecto a los medios a través de los cuales ofertar capacitación se enfoca en la asistencia técnica y formación virtual, 

esta estrategia busca la inserción de personas con discapacidad y por lo tanto el acceso de las mismas a programas de formación que refuercen 

conocimientos o adquieran nuevos orientados a su vez a incentivar el emprendimiento. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES

Promover el acceso a la seguridad económica de la población indígena

y afro en el DMQ, a través de la promoción de la seguridad

alimentaria, con programas de capacitación y apoyo a los modelos de

emprendimiento y gestión empresarial que permiten el desarrollo

económico e inclusivo de pueblos y nacionalidades.

Durante el 2022 se ha atendido en temas de capacitación a la ciudadanía en general a: 5.494 mestizos, 131 afroecuatorianos,  127 

blancos y  263 indígenas, con base en la información que es proporcionada por las personas que participaron en los servicios de la 

Corporación. 

La oferta de capacitaciones es uno de los principales ejes de la Corporación, la diversidad de la demanda permite llegar a todos los actores de la sociedad 

civil sin distinción de su interculturalidad, logrando reducir las brechas en la población en términos de conocimiento. 

QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONÓMICO: Plan de reactivación económica, desarrollo productivo y 

competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las políticas del Gobierno Nacional.

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

100% Implementación de acciones de economía circular y armonización empresa-comunidad, polígonos ecoeficientes y acciones para el fomento de la responsabilidad social en el DMQ

El cumplimiento de esta meta, brinda la oportunidad a este conglomerado empresarial, de obtener mejoras en términos de competitividad, procesos y capacidades.

Firma de los convenios durante el 2022.

QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONÓMICO: Plan de reactivación económica, desarrollo productivo y 

competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las políticas del Gobierno Nacional.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL 

DMQ 100% 10.964 personas capacitadas a través de plataformas digitales, orientación laboral, fomento de cultura emprendedora, entre otros, entre julio y diciembre de 2022.

QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONÓMICO: Plan de reactivación económica, desarrollo productivo y 

competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las políticas del Gobierno Nacional.

FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO A LOS ACTORES DE LA ECONOMÍA POPULAR  Y 

SOLIDARIA, MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS PARA SU VINCULACIÓN AL MERCADO
100% 2.216 emprendedores, artesanos, actores de la economía popular y solidaria, micro y pequeña empresa fortalecidos a través de estrategias de fortalecimiento productivo entre enero y 

diciembre de 2022.

500 pequeños productores de leche, caña, café y aguacate de las zonas rurales, fortalecidos a través de estrategias de encadenamiento productivo entre enero y diciembre de 2022.

QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONÓMICO: Plan de reactivación económica, desarrollo productivo y 

competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las políticas del Gobierno Nacional.

FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA EN EL DMQ

94.56%
94,56% de cumplimiento de acciones para el proceso de reforzamiento estructural de las instalaciones donde se implementará el Centro de Innovación IQ.

1.812 beneficiados a través de la implementación de acciones para el fomento del emprendimiento y la innovación en el DMQ  de enero a diciembre de 2022.

189 pequeños productores de leche, caña, 

café y aguacate de las zonas rurales, 

fortalecidos a través de estrategias de 

encadenamiento productivo entre enero y 

junio de 2022.

311 pequeños productores de leche, caña, 

café y aguacate de las zonas rurales, 

fortalecidos a través de estrategias de 

encadenamiento productivo entre julio y 

diciembre de 2022.

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO
DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO
PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONÓMICO: Plan de reactivación económica, desarrollo productivo y 

competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las políticas del Gobierno Nacional.

AGRICULTURA URBANA PARTICIPATIVA EN EL DMQ

99% 14.979 personas capacitadas a través de cursos convencionales, talleres ampliados, cursos acelerados y cursos complementarios 

247 unidades productivas agropecuarias urbanas y periurbanas activas en el DMQ destinados a la producción de alimentos orgánicos

k) Impulsar la articulación de la oferta y 

demanda productiva, asociatividad y 

colaboración inter empresarial;

FORTALECER A 423 PEQUEÑOS 

PRODUCTORES DE ZONAS 

RURALES A TRAVÉS DE 

ESTRATEGIAS DE 

ENCADENAMIENTO 

PRODUCTIVO

n) Promover el desarrollo de servicios de 

asistencia técnica, información tecnológica 

y comercial e implementación de normas y 

estándares en los procesos de producción y 

promoción comercial;

FORTALECER A 2.160  

EMPRENDEDORES, 

ARTESANOS, ACTORES DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA, MICRO Y 

PEQUEÑAS EMPRESAS A 

TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE 

FORTALECIMIENTO 

PRODUCTIVO

797 emprendedores, artesanos, actores de 

la economía popular y solidaria, micro y 

pequeña empresa fortalecidos a través de 

estrategias de fortalecimiento productivo 

entre enero y junio de 2022.

1.419 emprendedores, artesanos, actores de 

la economía popular y solidaria, micro y 

pequeña empresa fortalecidos a través de 

estrategias de fortalecimiento productivos 

julio y diciembre de 2022.



SI

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 

EL AÑO

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

NO N/A 

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS 

DE PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 

ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 

SU TERRITORIO

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

PONGA SI O NO

SI 

SI 

CABILDO POPULAR
N/A 

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL
N/A 

SILLA VACÍA
N/A 

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A 

OTROS N/A 

ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA 

DE LA LOPC, ART. 65)

N/A

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD

CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR

EL PROCESO

Se procedió mediante convocatoria a invitar a los ciudadanos/actores que recibieron servicios por 

parte de CONQUITO, o que mostraron interés en formar parte de este espacio ciudadano, a formar 

parte del proceso de Rendición de Cuentas. 

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
NINGUNA 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE

TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

Se procedió con el envío de la consulta ciudadana por redes sociales, página web y Mailyng

La consulta contempló  el levantamiento de temáticas por parte de los ciudadanos.

Se receptó la información y esta fue puesta en conocimiento de los miembros de la comisión. 

Se emitió un informe con los resultados de la consulta ciudadana. 

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf

Los aportes ciudadanos correspondieron en gran medida a solicitudes de empleo, sin embargo, dichos aportes se tomarán en cuenta para el plan de acción 

2023.  

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA PARTICIPACIÓN 

DE LA ASAMBLEA CIUDADANA

CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

N/A N/A

N/A N/A N/A

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL

GRUPOS DE INTERES ESPECÍFICO, GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA, GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, 

SOCIO ORGANIZATIVA, UNIDADES BÁSICAS DE 

PARTICIPACIÓN, OTROS

N/A

N/A N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN
N/A 

AUDIENCIA PÚBLICA
N/A 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

"Alcanzar el desarrollo sostenible con igualdad y autonomía de las

mujeres, implementando acciones y estrategias, para transformar sus

vidas a través de la promoción de programas y proyectos que permitan

a las mujeres y personas LGBTI el acceso a capacitación y asistencia

técnica que fomenten el emprendimiento y el desarrollo empresarial".

Durante el 2022 se ha atendido a un total de 3.435 mujeres, 4.177  hombres y 16 personas LGBTI de acuerdo con su identidad de 

género que se proporcionó.   

Conquito a través de sus programas de capacitación busca fomentar la inclusión y equidad entre hombres, mujeres y personas identificadas como LGBTI 

brindando la oportunidad de mejorar y crear nuevos conocimientos para mejora de capacidades de los actores interesados en acceder a las mismas. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

"Impulsar mecanismos para posibilitar a la población en movilidad 

humana el ejercicio de sus derechos a través de:

1. Facilitar la contratación pública de emprendimientos de la economía 

popular y solidaría, de asociaciones de personas en situación de 

movilidad humana.

2. Incidir en el fortalecimiento de mecanismos de políticas crediticias para 

emprendimientos y alternativas laborales.

3. Fortalecer e implementar fondos semilla para emprendimientos 

impulsados por las familias o personas retornadas que se encuentren

en condición de mayor vulnerabilidad."

Durante el 2022 se ha atendido a un total de 517 personas en movilidad humana (489 de Venezuela, 22 de Colombia, 1 Alemania, 1 

Bolivia, 1 Chile, 1 Cuba, 1 España y 1 Haití).

Conquito no hace diferencias entre residentes ecuatorianos y no ecuatorianos, al contrario, a través de los programas de capacitación incluyentes brinda la 

oportunidad a todos los interesados por igual de acceder a la oferta en capacitaciones, atendiendo a usuarios de diferentes nacionalidades, impactando de 

manera positiva en la realización de sueños y proyectos personales de cada uno de los asistentes - beneficiarios. 

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf


SI 

FASE 2

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

FASE 3

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE

REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

Se realizó una mesa de trabajo, conformada por 17 personas, en la cual se trataron las temáticas 

planteadas en la metodología de trabajo.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-7-MESAS-

DE-TRABAJO-RDC-2022.pdf
NINGUNA 

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS

SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN

PLENARIA

Con base en la metodología de trabajo, se recogieron los aportes ciudadanos a través de ayudas 

memorias que luego fueron consolidades en el plan de trabajo 2023. 

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-8-

SUGERENCIAS-CIUDADANAS-TRATADAS-EN-PLENARIA.pdf
NINGUNA 

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON

EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE

PRESENTARON EN LA PLENARIA

Los miembros de la mesa de trabajo, suscribieron el acta con cada 

una de las recomendaciones realizadas, en acuerdo a lo tratado en la mesa de trabajo.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ENTREGA-

DEL-PLAN-DE-TRABAJO-2023.pdf
NINGUNA 

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE

EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

La Directora Ejecutiva realizó la presentación de la gestión 

realizada por ConQuito en el año 2022.

NO APLICA NO APLICA 

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS

OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE

RENDICIÓN DE CUENTAS

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-5-

EXPOSICI%C3%93N-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-MAXIMA-AUTORIDAD.pdf
NINGUNA 

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA

AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS CIUDADANAS

La Directora Ejecutiva no respondió a demandas ciudadanas, toda 

vez que las personas presentes no realizaron preguntas en el momento de la exposición, más como 

parte de la presentación y en el informe se dio la respuesta a consultas ciudadanas efectuadas a 

través de Quito Honesto, mediante oficio Nro. QH-PRE-2023-0422-O de 10 de abril de 2023.

NO APLICA NINGUNA 

NO APLICA 

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS

DE QUÉ MEDIOS

Una vez emitido el informe de Rendición de cuentas 2022, este fue publicado a través del portal web 

de la Corporación y redes sociales 

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/3-Informe-

final-Rendicion-de-Cuentas-2022-CONQUITO.pdf
NINGUNA 

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES

SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA

CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL

MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

Conforme cronograma anual aprobado y una vez que se realizaron los ajustes en las fechas para el 

evento de Deliberación pública, la convocatoria fue realizada a través de medios a toda la ciudadanía.

Así mismo se realizó la invitación a los miembros de la comisión ciudadana y a los miembros del 

Directorio de la Corporación

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/convocatoria-deliberacion-publica.jpeg
NINGUNA 

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME

INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE

RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS  DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

El evento de deliberación pública se realizó de forma presencial en las instalaciones de ConQuito,  

sala de Coworking ubicada en Av. Maldonado Oe1-172 y Av. Jaime del Castillo, así también fue 

transmitido por facebooklive.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-5-

EXPOSICI%C3%93N-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-MAXIMA-AUTORIDAD.pdf
NINGUNA 

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL CPCCS,

COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA

CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA

ENTIDAD.

El formulario de Rendición de Cuentas y el Informe preliminar de rendición de cuentas contó con la 

aprobación de la máxima autoridad de la Corporación, previo a su revisión.

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Aprobacion-Informe%20Preliminar-Rendicion-de-cuentas-2022-

CONQUITO.pdf

NINGUNA 

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA ASAMBLEA

CIUDADANA.

Una vez aprobado el informe preliminar de Rendición de cuentas 2022, este fue remitido a los 

miembros de las Subcomisiones ciudadanas. 

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/ENVIO-DEL-INFORME-PRELIMINAR-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-A-

MIEBROS-DE-LA-COMISION-CIUDADANA.pdf

NINGUNA 

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA

GESTIÓN INSTITUCIONAL.
Se procedió con la revisión de los resultados de las metas 2022 por proyecto y por objetivo operativo  

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
NINGUNA 

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME PARA LA

CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA Y

MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS

DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

Se procedió con el levantamiento del informe preliminar de rendición de cuentas, en el marco de los 

programas y proyectos gestionados por la Corporación en el año 2022.

El informe a su vez recibió los aportes ciudadanos, acogiéndose las observaciones y 

recomendaciones remitidos por los actores que participan de la Subcomisión Mixta.

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
NINGUNA 

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO DE

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

CPCCS

La Comisión Mixta procedió con el llenado de la información en el Formulario de informe de rendición 

de cuentas 2022, el cual es publicado en la página web de la Corporación.

La información contenida en el formulario fue tomada del informe de rendición de cuentas, el cual tiene 

como fuente los informes de gestión y reportes de cumplimientos de metas y cumplimiento 

programático de proyectos que gestionan las unidades de la Corporación. 

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Matriz-Informe-Preliminar-Rendicion-de-Cuentas%202022-

CONQUITO.pdf

NINGUNA 

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA

LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA.

En reunión de trabajo, se procedió con la revisión del proceso de Rendición de Cuentas y la 

conformación de las dos Subcomisiones Mixtas.  

Se creó un grupo de trabajo en WhatsApp con los miembros ciudadanos de la Comisión, a fin de 

poder coordinar las acciones a realizar en el proceso de RDC 2022 

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Conformacion-de-las-Subcomisiones.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Acta-

de-Reunion-Comision-mixta-CONQUITO.pdf

NINGUNA 

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Acta-de-Reunion-Comision-mixta-CONQUITO.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Acta-de-Reunion-Comision-mixta-CONQUITO.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Matriz-Informe-Preliminar-Rendicion-de-Cuentas 2022-CONQUITO.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Matriz-Informe-Preliminar-Rendicion-de-Cuentas 2022-CONQUITO.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Aprobacion-Informe Preliminar-Rendicion-de-cuentas-2022-CONQUITO.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Aprobacion-Informe Preliminar-Rendicion-de-cuentas-2022-CONQUITO.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/ENVIO-DEL-INFORME-PRELIMINAR-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-A-MIEBROS-DE-LA-COMISION-CIUDADANA.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/ENVIO-DEL-INFORME-PRELIMINAR-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-A-MIEBROS-DE-LA-COMISION-CIUDADANA.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/3-Informe-final-Rendicion-de-Cuentas-2022-CONQUITO.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/3-Informe-final-Rendicion-de-Cuentas-2022-CONQUITO.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/convocatoria-deliberacion-publica.jpeg
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/convocatoria-deliberacion-publica.jpeg
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-5-EXPOSICI%C3%93N-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-MAXIMA-AUTORIDAD.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-5-EXPOSICI%C3%93N-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-MAXIMA-AUTORIDAD.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-5-EXPOSICI%C3%93N-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-MAXIMA-AUTORIDAD.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-5-EXPOSICI%C3%93N-RENDICI%C3%93N-DE-CUENTAS-MAXIMA-AUTORIDAD.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/3-7-MESAS-DE-TRABAJO-RDC-2022.pdf
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FASE 4

PONGA SI O NO

SI

SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

16 13 0 0 23 4 2

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf

"Dar valor agregado, sobre todo a frutales (aguacate, limón)”

Vincular a productores con empresas ancla de los diferentes sectores de la 

ruralidad del DMQ, con la finalidad de crear alianzas orientadas a generar un 

vínculo comercial entre ellos.

“Promocionar a Conquito como aporte a la economía de Quito, a través de sus programas y planes.”

“Darse a conocer de mejor manera, ya que las personas en el DMQ no conocen de CONQUITO, Se requiere potenciar los canales de comunicación”

Establecer una estrategia de comunicación congruente con los objetivos y 

directrices institucionales, que sea viable, efectiva y de alto impacto.

“Crear una red de (Networking) de los beneficios de CONQUITO para crear alianzas y sinergias y aprovechamiento de los recursos.”
Aplicar métodos en los eventos de la Corporación para motivar a los 

participantes a conectarse.

“Creación de un centro de acopio”
El Centro de Acopio no es potestad de la Corporación, por este motivo no es 

aplicable lo requerido.

“Creación de un banco de semillas”

En Ecuador la ubicación geográfica NO permite generar semillas de 

hortalizas, ya que se requieren 4 estaciones, por este motivo no es aplicable 

lo requerido.

“El tema de comercialización, seguimos vendiendo a intermediarios a precios bajos.”

“Establecer un acompañamiento a los emprendedores para que el producto llegue directamente al consumidor sin intermediarios”

“Promocionar y afianzar el comercio de los productos”

El proceso de comercialización del área de MiPymes y EPS se genera a 

través de un proceso abierto, conforme las bases de participación, las cuales 

son debidamente difundidas en la página web y redes sociales de la 

Corporación, con la finalidad de generar mayor difusión y la diversificación de 

participantes.

“Construir la innovación y la sostenibilidad desde las bases y desde la ciudadanía para que sea escalable”

Incluir espacios ciudadanos como generador de insumos durante el proceso 

de levantamiento del modelo de Gestión del IQ, considerado como hito clave 

de CONQUITO, por ser un proyecto de gran envergadura.

“Acompañamiento en el área ambiental para convocatorias de Quito Sostenible”

“Establecer protocolos de procesos y requisitos obligatorios a cumplir durante el proceso de convocatorias de FONQUITO

“Introducción a los procesos administrativos necesarios para cumplir adecuadamente con todas las fases del proyecto”

Difundir por los medios existentes los procedimientos establecidos para las 

convocatorias de FONQUITO en su debido tiempo.

• Ejecutar talleres online previos al inicio de las convocatorias, los cuales 

serán explicativos, dando a conocer el alcance y requisitos de cada fase.

• Vincular a las áreas de apoyo a las actividades de diseño, preparación de las 

convocatorias.

• Realizar procesos de inducción en conceptos y dinámicas de convocatorias 

y trabajo con emprendedores u otros beneficiarios

“En la página web pueden tener el banco de todos los emprendimientos que han sido acreditados de capital semilla y de su parte seguir con el seguimiento después 

del año de incubación”

• CONQUITO, mantiene un catálogo en la página web de los productos de los 

emprendimientos que han sido beneficiados con capital semilla.

Vincular a la comunidad, emprendedores o empresas para poder rescatar y reutilizar los muebles de madera para que no terminen desechándolos
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• Realizar el análisis del proyecto para determinar la factibilidad.

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA DELIBERACIÓN 

PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

“Mayor capacitación en temas de concientización de producción saludable y amigable con el medioambiente, producción limpia.”

En el plan de capacitaciones constan temáticas relacionadas con 

alimentación saludable, producción amigable con el medio ambiente y 

consumo sostenible con la finalidad de generar conciencia en la población 

ante el uso de los recursos y la diferencia de los precios a la hora de comprar 

un producto orgánico respecto de un no orgánico.

12/05/2023

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR

SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

Una vez finalizado el evento de deliberación pública, efectuada la mesa de trabajo junto con la 

ciudadanía se procedió con la sistematización de los resultados, análisis de los requerimientos 

ciudadanos y la pertinencia de su cumplimiento en el marco de las competencias de la Corporación.

El plan de trabajo 2023 fue elaborado por las unidades técnicas de la Corporación, validado por la 

Dirección Técnica y aprobado por la Dirección Ejecutiva. 

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-

cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
NINGUNA 

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA

AL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN PARA

SU MONITOREO

El plan de trabajo fue remitido a: Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, Secretaria 

General de Planificación y a la Secretaria de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana, así 

como a los miembros de las Comisiones Mixtas que participaron del proceso de RDC 2022. 

https://conquito.org.ec/wp-

content/uploads/documentos/RDC2022/ENTREGA-DEL-PLAN-DE-

TRABAJO-2023.pdf

NINGUNA 
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE 

AVANCE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN

100%

100%

100%

100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa 1 100% 0% 0%                    3.920,00 PÁGINA ENTERA 25,4 X 27,9

Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales 4 0 0 100%                   32.000,00 Más de 100 publicaciones audiovisuales en las diferentes redes sociales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

“Acceso inicial al POA, para tener parámetros de medición de resultados a la hora de rendición de cuentas.”

• CONQUITO, renovó la página web, para que la ciudadanía tenga mayor 

facilidad en encontrar los temas de transparencia y la actividad en general que 

realiza la Corporación.

• Para dar cumplimiento al Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, la Corporación, pública mensualmente los 

programas y proyectos que maneja, así también el proceso de rendición de 

cuentas. https://www.conquito.org.ec/transparencia/

“Presentar y comunicar las iniciativas que se va a proyectos, trabajar con sus entidades articuladas para tener por anticipado planificado el tiempo de los 

emprendedores y previsto como aportar valiosamente”

La Corporación creó un producto comunicacional que es el Boletín mensual 

BUENAS NOTICIAS, en este documento se genera un resumen mensual de 

la labor que hace CONQUITO y al final de este se crea un espacio para 

difundir las actividades programadas.

• Crear la AGENDA de eventos para difundir.

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf

N/A N/A

El link deberá tener alguna de las siguientes opciones:

- Informe de distribución del gasto en publicidad contratado en cada medio de 

comunicación -matriz m) de LOTAIP que muestre el informe de distribución del 

gasto en publicidad contratado en cada medio de comunicación

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Acta-

definitiva-medios-2022.pdf

Se pautó en 

FACEBOOK

INSTAGRAN

LINKEDIN

YOUTUBE

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.conquito.org.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf

Sobre innovación, fondos de capital semilla a nuevos emprendimientos 

En el 2022, 13 proyectos ganadores de la convocatoria para proyectos intensivos en ciencia y/o tecnología de FONQUITO 

3000 recibieron asesorías especializadas por seis meses. Se entregaron aproximadamente 208 horas dentro de este 

componente.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-

personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

El link deberá tener alguna de las siguientes opciones:

- Informe de distribución del gasto en publicidad contratado en cada medio de 

comunicación -matriz m) de LOTAIP que muestre el informe de distribución del 

gasto en publicidad contratado en cada medio de comunicación

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ORDEN-

TRABAJO-4-DIARIO-METRO.pdf

Metro Ecuador 

Sobre vinculación a mercado de los usuarios de los programas y proyectos de CONQUITO. 

La Coordinación de Capacitación y Medios de Vida realizó incorporación de emprendedores a ferias productivas y 

asistencias técnicas para generación de planes de negocio a través del Programa UIO Integra. 4 emprendedores del 

programa UIO Integra fueron incorporados a 5 ferias productivas, durante el 2022. •Se realizaron asistencias técnicas a 

157 emprendedores quienes finalizaron a través de estas sus planes de negocio.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-vinculacion-a-mercado-de-

los-usuarios-de-los-programas-y-proyectos-de-CONQUITO.pdf

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Sobre capacitación, incrementar la oferta de capacitaciones y ampliar los temas ofertados. En el 2022, CONQUITO destino recursos para incluir temáticas de capacitación en el marco de la ruta del emprendimiento. 
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-capacitacion-incrementar-la-

oferta-de-capacitaciones.pdf

Sobre el acceso a mercados de las personas que poseen huertos urbanos.

En el 2022, se determina que la producción de los huertos apoyados por el proyecto de agricultura urbana participativa 

AGRUPAR, se destina en un 57% al autoconsumo de los participantes y el 43% tiene posibilidades de comercialización a 

través de circuitos cortos, tales como: la venta en el propio huerto, tienda de barrio, entrega de canastas, abastecimiento a 

restaurantes y procesadores, sin embargo el principal canal de comercialización han sido los Puntos fijos de Alimentación 

Saludable (Bioferias).

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-

personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

                          543.110,77                 467.820,42 

                          525.091,52                 371.502,68 

                       1.413.457,06                 930.347,32 

                       3.029.437,40              1.414.576,18 

                          656.522,32                 470.878,20 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

59,26%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados
Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

30 72.070,99 24 61.060,84

3 72.027,56 1 6.294,66

8 214.295,82 2 74.424,09

73 153.223,20 72 152.263,20

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO.

Se incluyen 31 anexos, por cuanto el IVA del proceso denominado "Suministros de aseo CAD" fue gestionado con fondos municipales.

CONSULTORÍA

FERIA INCLUSIVA

ÍNFIMA CUANTÍA

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos 

los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

El link de verificación deberá contener alguna de las siguientes opciones:

1) dos reportes semestrales por tipo de contratación pública , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte público de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas

3) Actas de adjudicación e informes de liquidación 

4) Acta entrega recepción de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones públicas, que contenga el detalle de los procesos del año

6) Matriz de LOTAIP que sí direcciona a los procesos de contratación pública del año completo          

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EtCXf_V9iWJDufqTyVf_1r0B6QllhM_H0D_tUIqUCNKFzg

El link de verificación deberá contener alguna de las siguientes opciones:

1) dos reportes semestrales por tipo de contratación pública , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte público de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas

3) Actas de adjudicación e informes de liquidación 

4) Acta entrega recepción de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones públicas, que contenga el detalle de los procesos del año

6) Matriz de LOTAIP que sí direcciona a los procesos de contratación pública del año completo          

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EoozbGO5boNOsCNCVgUCnHUB1Ao2X0q_4VQwOUtd8XCiUA

El link de verificación deberá contener alguna de las siguientes opciones:

1) dos reportes semestrales por tipo de contratación pública , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte público de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas

3) Actas de adjudicación e informes de liquidación 

4) Acta entrega recepción de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones públicas, que contenga el detalle de los procesos del año

6) Matriz de LOTAIP que sí direcciona a los procesos de contratación pública del año completo          

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EgIXmRE2NNVBiGWSAMxf7B4BXoYlVUID3buRmqcbp2t7pQ

El link de verificación deberá contener alguna de las siguientes opciones:

1) dos reportes semestrales por tipo de contratación pública , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte público de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas

3) Actas de adjudicación e informes de liquidación 

4) Acta entrega recepción de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones públicas, que contenga el detalle de los procesos del año

6) Matriz de LOTAIP que sí direcciona a los procesos de contratación pública del año completo          

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/Eo--l_hJ0TtOkTpu3rpvPWoBsySBUZcoGds4Jc0NoLke_w

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                                             6.167.619,07                                                                  301.775,60 182.233,71 5.865.843,47                                                                                                     3.472.891,09                                                                                                           

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL 

EMPLEO EN EL DMQ

Incidir la inclusión y reactivación económica de la población vulnerable y del sector de las micro y 

pequeñas empresas del Distrito Metropolitano de Quito, fortaleciendo sus capacidades productivas 

para la orientación laboral y del emprendimiento, con un enfoque productivo, inclusivo y de 

sostenibilidad hasta el 2023.

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-Presupuestaria-2022.pdf

FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA EN EL DMQ

Contribuir al fomento de la innovación en el DMQ en el marco de la promoción de la ciencia, 

tecnología y la transformación digital; así como también al desarrollo de emprendimientos de 

oportunidad que impacte en el entorno socioeconómico de la ciudad.

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-Presupuestaria-2022.pdf

FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO A LOS ACTORES DE LA ECONOMÍA 

POPULAR  Y SOLIDARIA, MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS PARA

SU VINCULACIÓN AL MERCADO

Fortalecer a los artesanos, micro y pequeñas empresas y, actores de la economía popular y solidaria 

del DMQ mejorando su oferta de productos y servicios en términos de calidad y accesibilidad de tal 

manera que se amplíe sus oportunidades de sostenibilidad en el mercado.

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-Presupuestaria-2022.pdf

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AGRICULTURA URBANA PARTICIPATIVA EN EL DMQ

Fortalecer las capacidades de autoproducción de alimentos para impulsar el desarrollo económico y 

la seguridad alimentaria del Distrito Metropolitano de Quito, elevando la sostenibilidad y resiliencia 

del territorio a través de la agricultura urbana como una solución basada en la naturaleza.

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-Presupuestaria-2022.pdf

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO
Implementar iniciativas de promoción económica sostenibles basadas en la articulación multiactores 

y fomento de la competitividad sistemática en el DMQ
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-Presupuestaria-2022.pdf
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4 127.138,30 2 91.609,50

1 6.146,79 0 0,00

12 305.592,99 5 115.900,44

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACION ES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

fecha de actualización: 20 de junio de 2023 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS N/A N/A

RÉGIMEN ESPECIAL (TODOS LOS PROCESOS)

SEGUROS

El link de verificación deberá contener alguna de las siguientes opciones:

1) dos reportes semestrales por tipo de contratación pública , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte público de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas

3) Actas de adjudicación e informes de liquidación 

4) Acta entrega recepción de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones públicas, que contenga el detalle de los procesos del año

6) Matriz de LOTAIP que sí direcciona a los procesos de contratación pública del año completo          

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EkHBD07pXlxFnleZ5C7vVCABvRJgD6EFk6GdYkU8YgTHsw

El link de verificación deberá contener alguna de las siguientes opciones:

1) dos reportes semestrales por tipo de contratación pública , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte público de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas

3) Actas de adjudicación e informes de liquidación 

4) Acta entrega recepción de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones públicas, que contenga el detalle de los procesos del año

6) Matriz de LOTAIP que sí direcciona a los procesos de contratación pública del año completo          

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/Eli3Mdoh1zBGjOpD8wBhqJMB5H05cfwSwihpzayZUacVKw

El link de verificación deberá contener alguna de las siguientes opciones:

1) dos reportes semestrales por tipo de contratación pública , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte público de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas

3) Actas de adjudicación e informes de liquidación 

4) Acta entrega recepción de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones públicas, que contenga el detalle de los procesos del año

6) Matriz de LOTAIP que sí direcciona a los procesos de contratación pública del año completo          

https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/Evk9W0fpH89Lmi-yHt6i3kEBNVYjk1kgjYbHR-24BmRY-g

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. N/A
N/A

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

N/A

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. t
N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A
N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A
N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A

N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A
N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. N/A
N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A

N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A
N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A
N/A

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

TIPO BIEN
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