FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES
RUC: 1791905911001
INSTITUCION: CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA ConQuito
FUNCION A LA QUE ‘GAD MUNICIPAL
PERTENEGE
SECTOR: DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Municipal
PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Quito
PARROQUIA: La Magdalena
DIRECCION: Av. Maldonado OE1 -172 y Jaime del Castillo.
EMAIL: transparencia@conquito.org.ec
TELEFONO: 26055550
PAGINA WEB O RED SOCIAL: WWWw.conquito.org.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Javier Patricio Albuja Tello

REPRESENTANTE-

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Ejecutivo (E)

EMAIL DE NOTIFICACION: jalbuja@conauito.org.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Raquel Cruz

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinadora de Planificacién

FECHA DE DESIGNACION: 20/03/2023
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Johanna Chuico

CARGO DEL RESPONSABLE: Técnica de Procesos y Seguimiento

FECHA DE DESIGNACION: 20/03/2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01/01/2022

FECHA DE FIN: 31/12/2022

COMPETENCIAS Y FUNCIONES
TIPO (ESCOGER ENTRE:

COMPETENCIAS/FUNCIONES FUNCION OBJETIVO
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

Competencias/Funciones a) Apoyar la formacién y consolidacion de emprendimientos locales y regionales, con la articulacién y colaboracién entre el gobierno, academia, sector privado y sociedad civil;
Competencias/Funciones b) Promover el trabajo y emprendimiento asociativo y solidario de pequefios para llevar a cabo que satisfagan sus necesidades y los dignifiquen;

Competencias/Funciones ¢) Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo de la creatividad e innovacion;

Competencias/Funciones d) Liderar y orientar i i la promocion soci ica, por intermedio de la planificacién y ejecucion de planes, programas y proyectos, relaci con el desarrollo soci ico local;

Competencias/Funciones &) Estudiar e investigar los problemas socioeconémicos de Quito adoptando o politicas que se consi para solucionar situaciones de y exclusion social;

Competencias/Funciones f) Promover la concertacion y coordinacién de los sectores interesados en el fomento de la produccién y el comercio;

Competencias/Funciones g) Colaborar con entidades publicas y privadas en la promocion de Quito en beneficio de su insercién en los circuitos econémicos y iales i i nacionales e

Competencias/Funciones h) Propiciar el fortalecimiento del entorno local con el fin de favorecer la productividad y competitividad de las MIPYMES en mercados competitivos

Competencias/Funciones i) Gestionar i i y equipami de interés ico para el Distrito i de Quito;

Competencias/Funciones ) Fortalecer la formacion y capacitacion de los recursos humanos por competencias laborales con el fin de incrementar los ingresos y mejorar los niveles de equidad e integracién social en el Distrito Metropolitano de Quito y atender las necesidades del sector productivo;
Competencias/Funciones k) Impulsar la articulacién de la oferta y demanda productiva, asociatividad y ion inter

Competencias/Funciones 1) Gestionar la transferencia y adaptacion de tecnologia moderna para el uso de las pequefias y medianas industrias con el fin de fortalecer el desarrollo sostenible local;

Competencias/Funciones m) Ap! las fuentes de financiamiento y la i técnica entre otras potencialidades del sector pablico y privado para el desarrollo empresarial propuesto;

Competencias/Funciones n) Promover el desarrollo de servicios de asistencia técnica, i i y comercial e i6n de normas y en los procesos de produccién y promocion comercial;
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Competencias/Funciones 0) Propiciar convenios y alianzas jicas con

del pais y del exterior, con la finalidad de desarrollar, establecer y fomentar relaciones de cooperacion de interés local y regional;

Competencias/Funciones p) Constituirse en un referente nacional € ir parala ion de que incidan en la i de politicas publicas que afiancen la gobernabilidad en el ambito local;
Competencias/Funciones q) Impulsar que todas las actividades de la Corporacion sean amigables con el medio ambiente y respeten y hagan respetar las leyes y ordenanzas sobre la materia; y,
Competencias/Funciones r) Impulsar actividades de voluntariado de accién social y promover el desarrollo de programas de voluntariado.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

OES. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.

EJECUCION PROGRAMATICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL
PLAN DE DESARROLLO DE

COMPETENCIAS

META POA

INDICADOR DE LA

RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

SU TERRITORIO
TIPO DE DESCRIPCION COMPETENCIAS NO.META A TOTALES
DESCRIPCION DE LA META ALES CU 0S
COMPETENCIAS LANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
12.126 personas capacitadas a través de
cursos convencionales, talleres ampliados,
OES. IMPULSAR LA cursos acelerados y cursos
PRODUCTIVIDAD Y BENEFICIAR A 15.000 complementarios entre enero y junio de
COMPETITIVIDAD PARA UN PERSONAS A TRAVES DE LA B 2022. E to del d llo de | icult b través de la impl tacion d " del trategi
CRECIMIENTO n) Promover el desarrollo de servicios de 1 IMPLEMENTACION DE LA |NUMERO DE 15.000) 14.979) omento def desarrollo de la agricultura ur a"al.a ra:’e.s de a 'm."’ lementacion de acclones de fa estrategia
ECONOMICO, INCLUSIVO Y asistencia técnica, informacion tecnolégica AGRICULTURA URBANA EN EL |PERSONAS A 2.853 personas capacitadas a través de agroalimentaria de Quito
CON RESPONSABILIDAD y comercial e implementacién de normas y DMQ TRAVES DE LA cursos convencionales, talleres ampliados,
SOCIAL. estandares en los procesos de produccion y IMPLEMENTACION cursos acelerados y cursos
promocién comercial; DE LA AGRICULTURA ios entre julio y dicif de
Concurrente URBANA EN EL DMQ 2022.
INCREMENTAR EN 250 EL NUMERO DE 123 unidades productivas agropecuarias
OES. IMPULSAR LA NUMERO DE UNIDADES UNIDADES urbanas y periurbanas activas en el DMQ
PRODUCTIVIDAD Y n) Promover el desarrollo de servicios de PRODUCTIVAS PRODUCTIVAS destinados a la produccion de alimentos . . : e
COMPETITIVIDAD PARA UN asistencia técnica, informacion tecnologica AGROPECUARIAS URBANAS Y |AGROPECUARIAS organicos entre enero y junio de 2022. Fortale de las capa de autoproduccion de alimentos para elevar la sostenibilidad y
CRECI(Ij\/IIENTO y comercial e implementacion de normas y 2 PERIURBANAS ACTIVAS EN EL |URBANAS Y 250 247, resiliencia del territorio, reactivar los espacios de comercializacion quecta para el sostenimiento de los
ECONOMICO, INCLUSIVO Y estandares en los procesos de produccion y DMQ DESTINADOS A LA PERIURBANAS 124 unidades productivas agropecuarias medios de vida agricolas urbanos y periurbanos
CON RESPONSABILIDAD promocion comercial; PRODUCCION DE ALIMENTOS  |ACTIVAS EN EL DMQ urbanas y periurbanas activas en el DMQ
SOCIAL. Concurrente ORGANICOS Y DESTINADOS A LA destinados a la produccién de alimentos
OES. IMPULSAR LA -
PRODUCTIVIDAD Y . - NUMERO DE . B
COMPETITIVIDAD PARA UN h) Proplclar_ el fortalecimiento del entp(no IMPLEMENTAR 2 ESTRATEGIAS |ESTRATEGIAS DE El cumpllmlento de esta meta, brinda la B
CRECIMIENTO local con el fin de favorecer la productividad 3 DE MEJORA COMPETITIVA PARA |MEJORA 2 oportunidad a este conglomerado Apoyo en la 1y cor 1 de empl tos locales y r de servicios
ECONOMICO, INCLUSIVO Y y competitividad de las MVIIVDYMES en EL DMQ COMPETITIVA PARA empresariél_. v_je obtener mejoras en l_érminos con la articulacion y colaboracion entre el gobierno, academia, sector privado y sociedad civil
’ mercados competitivos de p dad, p y
CON RESPONSABILIDAD EL DMQ
SOCIAL. Concurrente IMPLEMENTADAS
OES5. IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDAD Y . Implementacién de acciones de economia .. : L P
COMPETITIVIDAD PARA UN ?;Tglrjalsc?gnq::a‘g?msila;b?e?zf:ile;:iilg IMPLEMENTAR 2 ACCIONES DE |NOMERO DE circular y armonizacion empl lidad, For del enu_:r_no ocal con el fin de fa.vor.e.cer Ida prod‘uctvlgvlcvlsddy colmpetglwda;l de Ia.s .M(IPY’:IES
CRECIMIENTO p_ 9 4 ECONOMIA CIRCULAR PARA EL ACCIONES DE 2| 2|poligonos ecoeficientes y acciones para el en_ ’ > o _en pn_nmplos e _sosv ?"' il ad en la cadena de su_mlms ro. La
ambiente y respeten y hagan respetar las S ™ : implementacion de poligonos e en los costos directos de
ECONOMICO, INCLUSIVO Y leyes y ordenanzas sobre la materia: bMQ ECONOMIA fomento de a responsabilidad social en el roduccion, permitiendo a la empresa ser mas competitiva en su sector.
CON RESPONSABILIDAD vesy Y CIRCULAR PARA EL DMQ produccion, permiti P petitiva en su .
SOCIAL. DMQ
Concurrente IMPLEMENTADAS
gsg.nlmgglbslg:D% ©) Propiciar convenios y alianzas Los y alianzas con y no del pais y
estratégicas con organismos g
COMPETITIVIDAD PARA UN gubemamentalgels yno guhgrnalmemales del IMPLEMENTAR AL 100% del exterior, aportan si ite al 3 y fomento de las relaciones de
CRECIMIENTO pais y del exterior, con la finalidad do 5 NUEVOS ACUERDOS % DE NUEVOS 100% 100%| Firma de los convenios durante el 2022. cooperacion de interés local y regional, la firma del acuerdo de cooperacién con PRENDHO marcan una
ECONOMICO, INCLUSIVO Y y N INTERINSTITUCIONALES ACUERDOS experiencia y leccion aprendida para la continuidad de este tipo de acuerdos que benefician al
desarrollar, establecer y fomentar relaciones
CON RESPONSABILIDAD de cooperacién de interés local y regional; INTERINSTITUCIONAL emprendedor.
SOCIAL. Concurrente P yreg ’ ES
OES5. IMPULSAR LA B 4.010 personas capacitadas a través de
PRODUCTIVIDAD Y a) Apoyar la formacién y consolidacion de FORTALECER A 8.733 NUMERO DE plataformas digitales, orientacion laboral,
COMPETITIVIDAD PARA UN p imi locales y regi con PERSONAS EN S'US PERSONAS fomento de cultura emprendedora, entre Las itaci ji en de cultura emp aporta si ala mejora
CRECIMIENTO la articulacién y colaboracién entre el 6 CAPACIDADES PARA EL FORTALECIDAS EN 8.733] 10.964]otros, entre enero y junio de 2022. de capacidades de la poblacién del DMQ, més alin a aquellos que se ubican en situacién de
ECONOMICO, INCLUSIVO Y gobierno, academia, sector privado y EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO SUS CAPACIDADES vulnerabilidad, impactando de manera positiva en la disminucion de brechas de desigualdad.
CON RESPONSABILIDAD sociedad civil; PARA EL EMPLEO Y 6.954 personas capacitadas a través de
SOCIAL. Concurrente EL EMPRENDIMIENTO plataformas digitales, orientacion laboral,
OE5. IMPULSAR LA PUS‘C-EEEUFUEL
: : iR ALCANZAR UN 59% DEL PROCE:! DE . .
PRODUCTIVIDAD Y ) la \ciay ) de o ° 94,56% de cumplimiento de acciones para el [Con la implementacién integral del Centro de Innovacién 1Q, se beneficiara a la ciudad (nivel distrital) y sus
COMPETITIVIDAD PARA UN ; PROCESO DE REFORZAMIENTO |REFORZAMIENT ) ! ) . ) it ’ )
tecnologia moderna para el uso de las ESTRUCTURAL DEL proceso de reforzamiento estructural de las ciudadanos a través del acceso a servicios de innovacién, asi como potencialmente de mejores
CRECIMIENTO - ) . . " 7 ESTRUCTURAL DEL PREDIO DE 59%) 55,79%|: : . - ) A . P o
. pequefias y medianas industrias con el fin o instalaciones donde se implementara el oportunidades de empleo. De igual manera, el proyecto aportara a mejorar la posicion competitiva de la
ECONOMICO, INCLUSIVO Y de fortal Id I tonible local: IMPLANTACION DEL CENTRO DE PREDIO DE Centro de | ion 1 . N N -
CON RESPONSABILIDAD @ fortalecer el desarrollo sostenible local, INNOVACION I1Q IMPLANTACION DEL entro de Innovacion 1Q. ciudad y a su capacidad de atraer inversiones.
SOCIAL. Concurrente CENTRO DE
NUMERO DE
PERSONAS 834 beneficiados a través de la
OES5. IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDAD Y a) Apoyar la formacién y consolidacion de BENEF'i";ﬁ :VE‘S‘BSEPEESONAS BENEFICIADAS A implementacion de acciones para el fomento
COMPETITIVIDAD PARA UN emprendimientos locales y regionales, con . TRAVES DE LA del emprendimiento y la innovacién en el ) = ) )
" i i IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DMQ corte a junio de 2022. A través del cumplimiento de esta meta se incrementa el nimero de empresas/emprendedores que
CRECIMIENTO la articulacion y colaboracién entre el 8 1.484 1.812| Il - . . Lo e P .
. 3 3 ) ACCIONES PARA EL FOMENTO |pE ACCIONES PARA implementan procesos de innovacion y adopcién tecnolégica en sus procesos productivos.
ECONOMICO, INCLUSIVO Y gobierno, academia, sector privado y
. - - DEL EMPRENDIMIENTO Y LA |EL FOMENTO DEL ici s
CON RESPONSABILIDAD sociedad civil; . 978 beneficiados a través de la
SOCIAL. INNOVACION EN EL DMQ EMPRENDIMIENTO Y implementacion de acciones para el fomento
LA INNOVACION EN del emprendimiento y la innovacion en el
Concurrente EL DMQ DMQ con corte a diciembre de 2022.




NUMERO DE
FORTALECER A 2.160 EMPRENDEDORES, 797 emprendedores, artesanos, actores de
EMPRENDEDORES, ARTESANOS, la economia popular y solidaria, micro y
OES. IMPULSAR LA ARTESANOS, ACTORES DE LA |ACTORES DE LA pequefia empresa fortalecidos a través de ) _— o ! )
PRODUCTIVIDAD Y ECONOMIA POPULAR Y ECONOMIA POPULAR ias de fc M. " Las estrategias de vinculacion al mercado publico y privado implementadas y medidas a través del
COMPETITIVIDAD PARA UN SOLIDARIA, MICRO Y Y SOLIDA_RIA, MICRO entre enero y junio de 2022. cumplimienlqde esta meta pengfician i a, for i vo F’e MiPymes y agtores de
CRECIMIENTO n) Promover el desarrollo de servicios de 9 PEQUERNAS EMPRESAS A Y PEQUENAS 2.160 2.216 la economia populay y sollqarla, pqr cuanto a través de la F, poracior se realizan
ECONOMICO, INCLUSIVO Y asistencia técnica, informacion tecnolégica TRAVES DE LA EJECUCION DE |EMPRESAS 1.419 emprendedores, artesanos, actores de constante y asistencia técnica que tienen como resultado el ﬁngnf:larr?l‘enw a estos actores asi como el
CON RESPONSABILIDAD y comercial e implementacion de normas y ESTRATEGIAS DE FORTALECIDOS A la economia popular y solidaria, micro y acceso a los canales de comercializacion.
SOCIAL. estandares en los procesos de produccion y FORTALECIMIENTO TRAVES DE LA pequefia empresa fortalecidos a través de
promocién comercial; PRODUCTIVO EJECUCION DE ias de fc imi 0
Concurrente ESTRATEGIAS DE julio y diciembre de 2022.
) 189 pequefios productores de leche, cafia,
g:gl;mg'llfll;/slSED% FORTALECER A 423 PEQUENOS :"ggEERf?ODSE ;:arfle Iy a.xguaca:e de Iads zonlastrufalez, El crecimiento economico de los actores que forman parte de un sector y a la vez conforman las cadenas
) . PRODUCTORES DE ZONAS 'ortalecidos a traves de estrategias de N i
COMPETITIVIDAD PARA UN k) Impulsar la articulacion de la oferta y : PRODUCTORES DE encadenamiento productivo entre enero y productivas es el resultado de esta mgta, su aporte al PMDOT es‘ representadova meqma en qye estos
: o RURALES A TRAVES DE N actores reducen sus costos operativos, acceden a otros espacios de comercializacion y obtienen
CRECIMIENTO demanda productiva, asociatividad y 10 ZONAS RURALES 423 00| junio de 2022. oy I ¢ i 1 N i "
ECONOMICO, INCLUSIVO Y colaboracion inter empresarial; ESTRATEGIAS DE FORTALECIDOS A ™ _ reconocimiento nacional e internacional que posicionan sus productos en otros espacios, siendo el fin
. ’ ENCADENAMIENTO A 311 pequefios productores de leche, cafia, GItimo y primero la mejora en la calidad de vida de los actores y de las organizaciones a quienes
CON RESPONSABILIDAD TRAVES DE café y aguacate de las zonas rurales,
PRODUCTIVO representan.
SOCIAL. ESTRATEGIAS DE fortalecidos a través de estrategias de
ENCADENAMIENTO encadenamiento productivo entre julio y
Concurrente PRODUCTIVO diciembre de 2022.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONOMICO: Plan de reactivacion econémica, desarrollo productivo y AGRICULTURA URBANA PARTICIPATIVA EN EL DMQ
del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las politicas del Gobierno Nacional 99% 14.979 personas capacitadas a través de cursos convencionales, talleres ampliados, cursos acelerados y cursos complementarios
247 unidades i ias urbanas activas en el DMQ destinados a la produccién de alimentos organicos
QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONOMICO: Plan de feactivacion economica, desarrollo productivo y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO
competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las politicas del Gobierno Nacional. ) N )
100% Implementacion de acciones de economia circular y P poligonos y acciones para el fomento de la responsabilidad social en el DMQ
El cumplimiento de esta meta, brinda la aeste de obtener mejoras en términos de competitividad, procesos y capacidades.
Firma de los convenios durante el 2022.
QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONOMICO: Plan de feactivacion economica, desarrollo productivo y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL
competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las politicas del Gobierno Nacional. DMQ 100% 10.964 personas através de digitales, laboral, fomento de cultura emprendedora, entre otros, entre julio y diciembre de 2022.
QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONOMICO: Plan de reactivacion econémica, desarrollo productivo y FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA EN EL DMQ . 5 B B B
Competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las politicas del Gobiemo Nacional. 04.56% 94,56% de cumplimiento de acciones para el proceso de reforzamiento estructural de las instalaciones donde se implementaré el Centro de Innovacion 1Q.
1812 através dela 6n de acciones para el fomento del emprendimiento y la innovacion en el DMQ de enero a diciembre de 2022.
QUITO PARA PROSPERAR - EJE ECONOMICO: Plan de feactivacion economica, desarrollo productivo y FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO A LOS ACTORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y
competitividad del DMQ con todos los sectores involucrados, alineado a las politicas del Gobierno Nacional SOLIDARIA, MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA SU VINCULACION AL MERCADO 100% 2.216 emprendedores, artesanos, actores de la economia popular y solidaria, micro y pequefia empresa através de jias de productivo entre eneroy
diciembre de 2022,
500 pequefios productores de leche, cafia, café y aguacate de las zonas rurales, através de jas de productivo entre enero y diciembre de 2022.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

Sl con

Promover el acceso a la seguridad econdmica de la poblacion indigena
yafro en el DMQ, a través de la promocion de la seguridad

emprendimiento y gestion empresarial que permiten el desarrollo

de ¥ apoyo alos modelos de

Durante el 2022 se ha atendido en temas de capacitacion a la ciudadania en general a: 5.494 mestizos, 131 afroecuatorianos, 127
blancos y 263 indigenas, con base en la informacién que es proporcionada por las personas que participaron en los servicios de la

Corporacion.

La oferta de capacitaciones es uno de los principales ejes de la Corporacién, la diversidad de la demanda permite llegar a todos los actores de la sociedad
civil sin distincién de su interculturalidad, logrando reducir las brechas en la poblacién en términos de conocimiento.

econmico e inclusivo de pueblos y nacionalidades.

"Fomento del Empleo y el Emprendimiento Joven en el DMQ, a través
de:

1. Creacion de un programa de promocion de empleo joven (Programa
“Empleo Joven”) dentro del MDMQ, como herramienta de apoyo
permanente para la insercion laboral, bajo las condiciones establecidas
por la legislacion vigente, de las y los jovenes; a través de nexos con los

La oferta de capacitaciones es uno de los principales ejes de la Corporacién, las politicas orientadas a fortalecer las capacidades de los jévenes permite

DISCAPACIDADES

personas con discapacidad

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES si . ) s © Durante el 2022 se ha atendido a un total de 2.849 jovenes (entre 18 a 29 afios). incidir de manera favorable en la mejora de los resultados de indicadores de empleabilidad, por cuanto a través de la capacitacion se mejoran los perfiles de

sectores publico, privado y de la economia, popular y solidaria. ) . . . . e

¢ . los jévenes, con el fin de ser calificables en postulaciones futuras de empleo, ademas de incentivar el emprendimiento,
2. Capacitacién para el desarrollo de competencias laborales.
3. Fortalecimiento de la bolsa de empleo existente, a cargo de la
entidad municipal competente; dando prioridad a aquelos jévenes que
estan en busca de su primera experiencia laboral y a grupos de
atencion prioritaria.”
PLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS DE Fomentar la inclusién laboral y el emprendimiento para dar Durante el 2022 se ha atendido a un total de 193 personas con discapacidad en s diferentes teméticas que se convocaron. Una de las estrategias de Conquito respecto a los medios a través de los cuales ofertar capacitacion se enfoca en la asistencia técnica y formacion virtual,
sI ccumplimiento progresivo del porcentaje de insercion laboral de P apa a Y esta estrategia busca la insercion de personas con discapacidad y por lo tanto el acceso de las mismas a programas de formacién que refuercen

considerando que las mismas se desarrollaron de forma virtual.

cconocimientos o adquieran nuevos orientados a su vez a incentivar el emprendimiento.




"Alcanzar el desarrollo sostenible con igualdad y autonomia de las

mujeres, acciones y jas, para sus . N - N . y y y N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO a vidas & traves de | promocion de programas  proyectos que permitan Durante el 2022 se ha atendido a un total de 3.435 mujeres, 4.177 hombres y 16 personas LGBTI de acuerdo con su identidad de Conquuo através de su§ programa; de capacitacion busca tgmenw lainclusion y equidad ?ntre hombres, mu|ergs y personas identificadas comp LGBTI
ectos ermita género que se proporciond. brindando la oportunidad de mejorar y crear nuevos conocimientos para mejora de capacidades de los actores interesados en acceder a las mismas.
alas mujeres y personas LGBTI el acceso a capacitacion y asistencia

técnica que fomenten el emprendimiento y el desarrollo empresarial”.

"Impulsar mecanismos para posibilitar a la poblacién en movilidad
humana el ejercicio de sus derechos a través de:
1. Facilitar la contratacion ptblica de emprendimientos de la economia
popular y solidaria, de asociaciones de personas en situacion de

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD movilidad humana. Durante el 2022 se ha atendido a un total de 517 personas en movilidad humana (489 de Venezuela, 22 de Colombia, 1 Alemania, 1 Cmqu".a no hace d"ere'?ms entre res'd.e ntes ecuatoriancs y no Ec"am"ams.‘ ﬂ‘cmtrmlo. a»tr de los programas de c: C'.lac'ﬁ." '"Cluy.enm brinda la
si - . . : o | 2 d oportunidad a todos los interesados por igual de acceder a la oferta en capacitaciones, atendiendo a usuarios de diferentes nacionalidades, impactando de
HUMANA 2. Incidir en el fortalecimiento de mecanismos de politicas crediticias para Bolivia, 1 Chile, 1 Cuba, 1 Espafia y 1 Haiti). - © ace : sona
manera positiva en la realizacion de suefios y proyectos personales de cada uno de los asistentes - beneficiarios.
emprendimientos y alternativas laborales.
3. Fortalecer e i fondos semilla para i

impulsados por las familias o personas retornadas que se encuentren
en condicion de mayor vulnerabilidad.”

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO MECANEMES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN
EL A0

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO NIA N/A
AUDIENCIA PUBLICA N NIA

lo] N/A
CABILDO POPULAR N NIA

lo] N/A
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO NIA NIA
SILLA VACIA N NIA

lo] N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NIA N/A
OTROS NO N/A N/A

ASAMBLEA CIUDADANA

EXISTE UNA PLANIFICO LA GESTION DEL - A
¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION
MESWENOSCERAERS - GERNENT MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA RO O A L CEACION PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ARO
DE PARTICIPACION CIUDADANA EN DE LA ASAMBLEA CIUDADANA EEARRG  Geien
SU TERRITORIO VAR
NOMBRE N/A N/A
REPRESENTACION TERRITORIAL
ASAMBLEA CIUDADANA GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO, GRUPOS DE
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA N/A EMAIL N/A N/A N/A ATENCION PRIORITARIA, GRUPOS ETARIOS, GREMIAL, N/A
DE LA LOPC, ART. 65) SOCIO ORGANIZATIVA, UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS
TELEFONO N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCI PONGA SI O NO M”é'g;;:;fgs MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

OBSERVACIONES

Se procedi6 con el envio de la conslta ciudadana por redes sociales, pagina web y Mailyng
1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE La consulta contemplé. el levantamiento de teméticas por parte de los ciudadanos. to.org.ec/wp- -
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA st Se recept6 la informacion y esta fue puesta en conocimiento de los miembros de la comision. cuentas/2022/Consulta-ciudaday
Se emiti6 un informe con los resultados de la consulta ciudadana.

Los aportes ciudadanos correspondieron en gran medida a solicitudes de empleo, sin embargo, dichos aportes se tomarén en cuenta para el plan de accion
2023.

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD e brocedio mediante @ ainvitar alos ci e recibieron senvicios
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y anpedeCONQUITO 0 que mostraron interés en formar anedees(gespaciociudauano afgf(:rnar
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR sl P .0 quen P g
g parte del proceso de Rendicion de Cuentas.

nquito.or,

NINGUNA
itas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf



https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Conformacion-equipo-tecnico-mixto.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Consulta-ciudadana-2022.pdf

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA
LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA.

SI

En reunién de trabajo, se procedio con la revision del proceso de Rendicion de Cuentas y la
conformacién de las dos Subcomisiones Mixtas.

Se cred un grupo de trabajo en WhatsApp con los miembros ciudadanos de la Comision, a fin de
poder coordinar las acciones a realizar en el proceso de RDC 2022

conquito.org.ec/wp- ion-
cuentas/2022/Conform: de-l iones.pdf

https: nquito.ory ici 022/Acta-

de-Reunion-Comision-mixta-CONQUITO pdf

NINGUNA

FASE 2
2 2 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI 0 NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS OBSERVACIONES
WEB DE LA INSTITUCION
1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA . . - ) conquito.org.ec/wp-
RS TION INSTITUCIONAL, si Se procedio con la revision de los resultados de las metas 2022 por proyecto y por objetivo operativo | ) B 4 vo-se-rendicion.de-cuentas Conguito. 2022.pdf NINGUNA
2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA Se procedi6 con el levantamiento del informe preliminar de rendicién de cuentas, en el marco de los
CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y N programas y proyectos gestionados por la Corporacion en el afio 2022. : nquito.or NINGUNA
MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS ! El informe a su vez recibi6 los aportes ci jéndose las tas/2022/Inf de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA recomendaciones remitidos por los actores que participan de la Subcomisién Mixta.
La Comisién Mixta procedi6 con el llenado de la informacién en el Formulario de informe de rendicion
3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE de cuentas 2022, el cual es publicado en la pagina web de la Corporacion. ; nquito.ory
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL si La informacién contenida en el formulario fue tomada del informe de rendicién de cuentas, el cual tiene tas/2022/Matriz-Informe-Preliminar-Rendicion-d 2. NINGUNA
cpecs como fuente los informes de gestion y reportes de cumplimientos de metas y cumplimiento CONQUITO.pdf
programético de proyectos que gestionan las unidades de la Corporacion.

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS, i . -
COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA El formulario de Rendici6n de Cuentas y el Informe prefiminar de rendici6n de cuentas conté con la y ; -

; A si : i ! ’ cuentas/202 Inf Rendicion-de-cuentas-2022- NINGUNA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA aprobacion de la méxima autoridad de la Corporacién, previo a su revision.
ENTIDAD. CONQUITO.pdf
5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS U pado el in iminar de Rendicién de cuentas 2022, este fue remitdo al ; quit wp- icion-
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA sI na vez aprobado el informe preliminar de Rendicion de cuentas 2022, este fue remitido a los cuentas/2022/ENVIO-DEL-INFORME-PRELIMINAR-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-A- NINGUNA

CIUDADANA.

de las

MIEBROS-DE-LA-COMISION-CIUDADANA.pdf

FASE 3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES s Una vez emitido el informe de Rendicién de cuentas 2022, este fue publicado a través del portal web rg.ec/wp-content/uploads/rendici 2022/3-1nf NINGUNA
DE QUE MEDIOS de la Corporacién y redes sociales final-Rendicion-de-Cuentas-2022-CONQUITO.pdf
2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES Conforme cronograma anual aprobado y una vez que se realizaron los ajustes en las fechas para el
SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA ‘ evento de Deliberacion publica, la convocatoria fue realizada a través de medios a toda la ci quit wp- - NINGUNA
CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL Sl Asi mismo se realizé Ia invitacion a los miembros de la comision ciudadana y a los miembros del tas/202 blica jpeg
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL Directorio de la Corporacién
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME El evento de deliberacion piiblica se realizo de forma presencial en las instalaciones de ConQuito, e/ up-conts —
INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE si sala de Coworking ubicada en Av. Maldonado Oe1-172 y Av. Jaime del Castilo, asi también fue NINGUNA
EXPOSICI%C3%93N-RENDICIC3%93N-DE-CUENTAS-MAXIMA-AUTORIDAD. pdf
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS transmitido por facebookive.
4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE
EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS N :
La Directora Ejecutiva realizé la presentacion de la gestion : org.ec/wp-conts DC2022/3:5-
OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE sl - NINGUNA
- 0SICI%C: | 1%C: -DE- | \-/ "ORIDAD.pdf
RENDICION DE CUENTAS realizada por ConQuito en el afio 2022. EXe DE-CUENTAS-MAXIMA-AUT
La Directora Ejecutiva no respondié a demandas ciudadanas, toda
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA s Vez que las personas presentes no realizaron preguntas en el momento de la exposicién, mas como NO APLICA NINGUNA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS parte dela presentacién y en el informe se dio la respuesta a consultas ciudadanas efectuadas a
través de Quito Honesto, mediante oficio Nro. QH-PRE-2023-0422-O de 10 de abril de 2023.
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS . Se realiz6 una mesa de trabajo, conformada por 17 personas, en la cual se trataron las teméticas y 2022/3-7-MESAS- NINGUNA
CIUDADANOS Y  CIUDADANAS ~DEBATAN Y ELABOREN LAS planteadas en la metodologia de trabajo.
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
5. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS
Con base en la metodologia de trabajo, se recogieron los aportes ciudadanos a través de ayudas rg.ec/wp-cont DC2022/3-8-
: ‘ NINGUNA
ﬁfs&*;:c"*s CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN sl memorias que luego fueron consolidades en el plan de trabajo 2023. UGERENCIAS-C - TRATADAS-EN-PLENARIA.pdf
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON
' . y 2022/ENTREGA-
EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE si Los miembros de la mesa de trabajo, suscribieron el acta con cada NINGUNA

PRESENTARON EN LA PLENARIA

una de las recomendaciones realizadas, en acuerdo a lo tratado en la mesa de trabajo.

DEL-PLAN-DE-TRABAJO-2023.pdf
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FASE 4
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB OBSERVACIONES

DE LA INSTITUCION

Una vez finalizado el evento de deliberacién piiblica, efectuada la mesa de trabajo junto con la
L LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR [ ciudadania fe procedio °%’;':u5'5[e'"5"?“'me:e;f’f“ :f:':f:ﬁ:s' andlisis de.'“;z:er”’"'e"@, conquito.org NINGUNA
o . 2023-RDC-
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION €1 plan de trabajo 2023 fue elaborado por las unidades técnicas de la Corporacion, validado por la ehaio-2023-ROC-2022.pot
Direccion Técnica y aprobado por la Direccién Ejectiva.
2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA El plan de trabajo fue remitido a: Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, Secretaria hitps:/lconauito.org.eclup-
AL CONSEJO DE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA |s| General de Planificacion y a la Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, asi DC2022/ENTREGA-DEL-PLAN-DE- NINGUNA
SUMONITOREO como alos miembros de las Comisiones Mixtas que participaron del proceso de RDC 2022. TRABAJO-2023 pf

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion pblica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
12/05/2023 29

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién publica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadania)
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS?

En el plan de capacitaciones constan tematicas relacionadas con
alimentacion saludable, produccién amigable con el medio ambiente y
“Mayor capacitacion en temas de concientizacion de ion saludable y amigable con el medioambiente, produccion impia.” consumo sostenible con la finalidad de generar conciencia en la poblacion
ante el uso de los recursos y la diferencia de los precios a la hora de comprar

un producto organico respecto de un no organico.

El Centro de Acopio no es potestad de la Corporacion, por este motivo no es

‘Creacion de un centro de acopio’ aplicable lo requerido.

En Ecuador la ubicacion geografica NO permite generar semillas de
“Creacion de un banco de semillas” hortalizas, ya que se requieren 4 estaciones, por este motivo no es aplicable
lo requerido.

Incluir espacios ciudadanos como generador de insumos durante el proceso
“Construir la innovacion y la sostenibilidad desde las bases y desde la ciudadania para que sea escalable” de levantamiento del modelo de Gestion del IQ, considerado como hito clave
de CONQUITO, por ser un proyecto de gran envergadura.

Difundir por los medios existentes los procedimientos establecidos para las
convocatorias de FONQUITO en su debido tiempo.
« Ejecutar talleres online previos al inicio de las convocatorias, los cuales
serén explicativos, dando a conocer el alcance y requisitos de cada fase.
- Vincular a las 4reas de apoyo alas actividades de disefio, preparacion de las

“Acompafiamiento en el area ambiental para convocatorias de Quito Sostenible”
“Establecer protocolos de procesos y requisitos obligatorios a cumpli durante el proceso de convocatorias de FONQUITO

alos procesos para cumplir con todas las fases del proyecto ocalONaS.

« Realizar procesos de induccion en conceptos y dinamicas de convocatorias

y trabajo con emprendedores u otros beneficiarios
“En la pagina web pueden tener el banco de todos los imi que han sid it de capital semilla y de su parte seguir con el seguimiento después |+ CONQUITO, mantiene un catélogo en la pagina web de los productos de los
del afio de incubacion” imi que han sido ici con capital semilla.
Vincular a la comunidad, emprendedores o empresas para poder rescatar y reutilizar los muebles de madera para que no terminen desechandolos + Realizar el andlisis del proyecto para determinar la factibilidad. https://www.conquito.org.ec/wp-content[ugloads{rendicion-cuentas{ZOZZ {PIan-de—traba‘o-2023-RDC-2022.gdf
El proceso de comercializacion del drea de MiPymes y EPS se generaa
“El tema de ializacion, seguimos vendiendo a ir iarios a precios bajos.” través de un proceso abierto, conforme las bases de participacion, las cuales
“Establecer un acompafiamiento a los emprendedores para que el producto llegue dir al idor sin ios” son debidamente difundidas en la pagina web y redes sociales de la
“Promocionar y afianzar el comercio de los productos” Corporacion, con la finalidad de generar mayor difusion y la diversificacion de

participantes.

Vincular a productores con empresas ancla de los diferentes sectores de la
“Dar valor agregado, sobre todo a frutales (aguacate, limén)” ruralidad del DMQ, con la finalidad de crear alianzas orientadas a generar un
vinculo comercial entre ellos.

“Promocionar a Conquito como aporte a la economia de Quito, a través de sus programas y planes.” Establecer una estrategia de comunicacion congruente con los objetivos y
“Darse a conocer de mejor manera, ya que las personas en el DMQ no conocen de CONQUITO, Se requiere potenciar los canales de comunicacion” directrices institucionales, que sea viable, efectiva y de alto impacto.

Aplicar métodos en los eventos de la Corporacion para motivar a los

‘Crear una red de (Networking) de los beneficios de CONQUITO para crear alianzas y sinergias y aprovechamiento de los recursos.’ participantes a conectarse.



https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ENTREGA-DEL-PLAN-DE-TRABAJO-2023.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ENTREGA-DEL-PLAN-DE-TRABAJO-2023.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ENTREGA-DEL-PLAN-DE-TRABAJO-2023.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ENTREGA-DEL-PLAN-DE-TRABAJO-2023.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ENTREGA-DEL-PLAN-DE-TRABAJO-2023.pdf

+ CONQUITO, renové la pagina web, para que la ciudadania tenga mayor
facilidad en encontrar los temas de transparencia y la actividad en general que
realiza la Corporacién.

“Acceso inicial al POA, para tener parametros de medicién de resultados a la hora de rendicion de cuentas.” « Para dar cumplimiento al Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y

Accesoala Publica, la Ct i6n, plblica los

programas y proyectos que maneja, asi también el proceso de rendicion de
cuentas. https: conquito.org.

LaC cred un producto licaci que es el Boletin mensual
“Presentar y comunicar las iniciativas que se va a proyectos, trabajar con sus entidades articuladas para tener por anticipado planificado el tiempo de los BUENAS NOTICIAS, en este documento se genera un resumen mensual de
. iy h lalabor que hace CONQUITO y al final de este se crea un espacio para
ye aportar difundir las actividades programadas.
« Crear la AGENDA de eventos para difundir.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA AVANCE DE LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion publica firmada por los delegados de la Asamblea/ ciudadania)

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD
IMPLEMENTACION

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-capacitacion-incrementar-la-
oferta-de-capacitaciones.pdf

Sobre capacitacién, i Ia oferta d itaciones y ampliar los temas ofertados. En el 2022, CONQUITO destino recursos para incluir teméticas de capacitacién en el marco de la ruta del emprendimiento. 100%

En el 2022, se determina que a produccidn de los huertos apoyados por el proyecto de agricutura urbana partiipativa

AGRUPAR, se destina en un 57% al de los partic ¥ e 43% tiene posibilidades de a https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-
Sobre el acceso a mercados de las personas que poseen huertos urbanos. través de circuitos cortos, tales como: la venta en el propio huerto, tienda de barrio, entrega de canastas, abastecimiento a 100%
restaurantes y procesadores, sin embargo el principal canal de comercializacién han sido los Puntos fijos de Alimentacion ersonas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
Saludable (Bioferias).
) ) ’ - En el 2022, 13 proyectos ganadores de la convocatoria para proyectos intensivos en ciencia /o tecnologia de FONQUITO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-
Sobre innovacién, fondos de capital semilla a nuevos emprendimientos 3000 recibieron asesorfas especializadas por seis meses. Se entregaron aproximadamente 208 horas dentro de este 100%
componente. ersonas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
La Coordinacion de Capacitacion y Medios de Vida realizd 6n de aferias . . .
) } asistoncastéenicas parh generacion do planee e nogocio A raves el Procréma IO negra. 4 emprandciores de https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-vinculacion-a-mercado-de-
Sobre vinculacién a mercado de los usuarios de los programas y proyectos de CONQUITO. R 100% N
programa UIO Integra fueron incorporados a 5 ferias productivas, durante el 2022. +Se realizaron asistencias técnicas a los-usuarios-de-los-programas-y-proyectos-de-CONQUITO.pdf

157 emprendedores quienes finalizaron a través de estas sus planes de negocio.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE

PORCENTAJEDEL  PORCENTAJE DEL PPTO

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A Z:JSSEE;EZAT%QLE Dsé;ﬁsgf;gg%f LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS LOCALES Y
REGIONALES MEDIOS NACIONAL. INTERNACIONALES

Radio NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
El link debera tener alguna de las siguientes opciones:
- Informe de distribucién del gasto en publicidad contratado en cada medio de
comunicacion -matriz m) de LOTAIP que muestre el informe de distribucién del

Prensa 1 100% 0% 0% gasto en publicidad contratado en cada medio de comunicacién Metro Ecuador 3.920,00 |PAGINA ENTERA 25,4 X 27,9
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/ORDEN-
TRABAJO-4-DIARIO-METRO.pdf

Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
El link debera tener alguna de las siguientes opciones: Se pauté en
- Informe de distribucién del gasto en publicidad contratado en cada medio de p:
comunicacion -matriz m) de LOTAIP que muestre el informe de distribucion del FACEBOOK

Medios digitales 4 0 0 100% gasto en publ|c|dad comratado en cada medio de comunicacién :_l;ﬁ;égliAN 32.000,00 [Més de 100 publicaciones audiovisuales en las diferentes redes sociales

org. DC2022/Acta- YOUTUBE
i t|va-med|os-2022.pdf
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://www.conquito.org.ec/transparencia,
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP ) - ) . X
sl https://www.conguito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conguito-2022.pdf



https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Plan-de-trabajo-2023-RDC-2022.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-capacitacion-incrementar-la-oferta-de-capacitaciones.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-vinculacion-a-mercado-de-los-usuarios-de-los-programas-y-proyectos-de-CONQUITO.pdf
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://www.conquito.org.ec/transparencia/
https://www.conquito.org.ec/transparencia/
https://www.conquito.org.ec/transparencia/
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EsJwb-DlTqhMq_U2iSV2DDcBU4Bj30BLNdd4K9DxmtX8Cw
https://www.conquito.org.ec/transparencia/
https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Informe-narrativo-de-rendicion-de-cuentas-Conquito-2022.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EpW-_FA3OAJAsnt5EPpPugwBAeE9x66aW-72hNSDflBgCw
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-vinculacion-a-mercado-de-los-usuarios-de-los-programas-y-proyectos-de-CONQUITO.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-vinculacion-a-mercado-de-los-usuarios-de-los-programas-y-proyectos-de-CONQUITO.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-capacitacion-incrementar-la-oferta-de-capacitaciones.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-capacitacion-incrementar-la-oferta-de-capacitaciones.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/documentos/RDC2022/Sobre-el-acceso-a-mercados-de-las-personas-que-poseen-huertos-urbanos.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA)

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AGRICULTURA URBANA PARTICIPATIVA EN EL DMQ

Fortalecer las capacidades de autoproduccion de alimentos para impulsar el desarrollo economico y

la seguridad alimentaria del Distrito Metropolitano de Quito, elevando la sostenibilidad y resiliencia 543.110,77 467.820,42 https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-Presupuestaria-2022.pdf
del territorio a través de la agricultura urbana como una solucion basada en la naturaleza.
Implementar iniciativas de promocion basadas en la articulacién X . - F—— -
ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO y fomento de la competitividad sistematica en el DMO 525.091,52 371.502,68 https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-Presupuestaria-2022.pdf
Incidir la inclusion y reactivacién econémica de la poblacién vulnerable y del sector de las micro y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL pequefias empresas del Distrito de Quito, sus L P 3
. - - L - -2022.pdf
EMPLEO EN EL DMQ para la orientacion laboral y del emprendimiento, con un enfoque productivo, inclusivo y de 1.413.457,08 930.347,32 https://www. org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/ Pr ia D
sostenibilidad hasta el 2023
Contribuir al fomento de la innovacién en el DMQ en el marco de la promocion de la ciencia,
FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA EN EL DMQ tecnologia y la transformacién digital; asi como también al desarrollo de emprendimientos de 3.029.437,40 1.414.576,18 https://www. org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-P ia-2022.pdf
oportunidad que impacte en el entorno socioeconémico de la ciudad.
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO A LOS ACTORES DE LA ECONOMIA Fortalecer a los artesanos, micro y pequefias empresas y, actores de la economia popular y solidaria
POPULAR Y SOLIDARIA, MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA del DMQ mejorando su oferta de productos y servicios en términos de calidad y accesibilidad de tal 656.522,32 470.878,20 https://www. org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2022/Liquidacion-P ia-2022.pdf

SU VINCULACION AL MERCADO

manera que se amplie sus oportunidades de sostenibilidad en el mercado.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

EJECUCION PRESUPUESTARIA

6.167.619,07

301.775,60 182.233,71

5.865.843,47

3.472.891,09 59,26%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos ESHBOACTUAS T
(e CL S AN ELEe =Y IME =] Valor Total Adjudicados Nomero Total Finalizados ~ Valor Total Finalizados -
Adiudicados
El link de verificacion debera contener alguna de las siguientes opciones:
1) dos reportes semestrales por tipo de contratacion publica , remitidos a SERCOP
2) Link al reporte publico de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas
CATALOGO ELECTRONICO. 3) Actas de adjudicacion e informes de liquidacion
Se incluyen 31 anexos, por cuanto el IVA del proceso denominado “Suministros de aseo CAD" fue gestionado con fondos municipales. 30 72.070,99 24 61.060,84 4) Acta entrega recepcion de procesos (definitiva)
5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones puiblicas, que contenga el detalle de los procesos del afio
6) Matriz de LOTAIP que si direcciona a los procesos de contratacion publica del afio completo
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EtCXf_V9iWJDufqTyVf_1r0B6QIIhM_HOD_tUIqQUCNKFzg
El link de verificacién debera contener alguna de las siguientes opciones:
1) dos reportes semestrales por tipo de contratacién publica , remitidos a SERCOP
2) Link al reporte publico de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas
CONSULTORIA 3 72.027.56 N 6.294.66 3) Actas de adjudicacion e informes de liquidacién
e ! 4) Acta entrega recepcion de procesos (definitiva)
5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones publicas, que contenga el detalle de los procesos del afio
6) Matriz de LOTAIP que si direcciona a los procesos de contratacion piblica del afio completo
https://mdmaqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/E00zbGO5boNOsCNCVgUCNHUB1A02X0q_4VQwOUtd8XCiUA
El link de verificacion debera contener alguna de las siguientes opciones:
1) dos reportes semestrales por tipo de contratacién publica , remitidos a SERCOP
2) Link al reporte publico de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas
3) Actas de adjudicacion e informes de liquidacién
FERIAINCLUSIVA 8 214.295,82 2 74.424,09 4) Acta entrega recepcion de procesos (definitiva)
5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones publicas, que contenga el detalle de los procesos del afio
6) Matriz de LOTAIP que si direcciona a los procesos de contratacion publica del afio completo
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/Eo--I_hJOTtOkTpu3rpvPWoBsySBUZcoGds4JcONoLke_w
El link de verificacién debera contener alguna de las siguientes opciones:
1) dos reportes semestrales por tipo de contratacién publica , remitidos a SERCOP
2) Link al reporte publico de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas
INFIMA CUANTIA 73 163.223.20 7 162.263.20 3) Actas de adjudicacion e informes de liquidacién
e e 4) Acta entrega recepcion de procesos (definitiva)
5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones publicas, que contenga el detalle de los procesos del afio
6) Matriz de LOTAIP que si direcciona a los procesos de contratacion publica del afio completo
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EgIXmRE2NNVBIGWSAMxf7B4BXoYIVUID3buRmqcbp2t7pQ
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REGIMEN ESPECIAL (TODOS LOS PROCESOS)

127.138,30

91.609,50

El link de verificacion debera contener alguna de las siguientes opciones:
1) dos reportes semestrales por tipo de contratacién publica , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte publico de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas
3) Actas de adjudicacion e informes de liquidacién
4) Acta entrega recepcion de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones publicas, que contenga el detalle de los procesos del afio
6) Matriz de LOTAIP que si direcciona a los procesos de contratacion publica del afio completo
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/Evk9WOfpH89L mi-yHt6i3kEBNVYjk1kgjYbHR-24BmRY-g

SEGUROS

6.146,79

0,00

El link de verificacion debera contener alguna de las siguientes opciones:
1) dos reportes semestrales por tipo de contratacién publica , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte publico de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas
3) Actas de adjudicacion e informes de liquidacion
4) Acta entrega recepcion de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones puiblicas, que contenga el detalle de los procesos del afio
6) Matriz de LOTAIP que si direcciona a los procesos de contratacion pblica del afio completo
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/Eli3Mdoh1zBGjOpD8wBhqJMB5H05cfwSwihpzayZUacVKw

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

305.592,99

115.900,44

El link de verificacion debera contener alguna de las siguientes opciones:
1) dos reportes semestrales por tipo de contratacién publica , remitidos a SERCOP

2) Link al reporte pablico de inteligencia de negocios de SERCOP, del sujeto obligado a rendir cuentas
3) Actas de adjudicacion e informes de liquidacion
4) Acta entrega recepcion de procesos (definitiva)

5) EOD/ Vinculada al GAD: Informe oficial de contrataciones publicas, que contenga el detalle de los procesos del afio
6) Matriz de LOTAIP que si direcciona a los procesos de contratacion publica del afio completo
https://mdmqdireccioninformatica-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gobierno_abierto_quito_gob_ec/EKHBDO7pXIxFnleZ5C7vVCABVRIgD6EFk6GdYkUBYgTHsw

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO
DONACIONES REALIZADAS

BIEN

N/A

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO. DE INFORME DE LA N —

9% DE Cl

IPLIMIENTO DE LAS

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE 'OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
UMPLIMIENTO RECOMENDACION ES
RECOMIENDA
CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A t

N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A N/A
N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES, N/A N/A N/A N/A
N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A N/A
N/A

DEFENSORIA DEL PUEBLO, N/A N/A N/A N/A
N/A

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. |N/A N/A N/A N/A
N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A N/A N/A N/A
N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO. |N/A N/A N/A N/A
N/A

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA WA

INFORMACION Y COMUNICACION. NIA NIA NIA

N/A

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A
N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA WA
EDUCACION SUPERIOR NiA NiA N/A A

fecha de actualizaciéon: 20 de junio de 2023
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