
 

ACTA DE REUNIÓN 

 DIA  MES  AÑO HORA DE 
INICIO  

HORA DE FIN  LUGAR  

12 04 2023 2:30 3:30 Presencial 
Sala Verde  

ASUNTO: AVANCES DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO 2022 CONQUITO – 
MIEMBROS COMISIÓN  

 

EQUIPO DE TRABAJO 

Nro. 
NOMBRE Y APELLIDO 

COMPLETO 
CARGO MAIL 

1 Raquel Cruz  COORDINADORA DE PLANIFICACIÓN  rcruz@conquito.org.ec 

2 Luis Fernando Borrero  DIRECTOR LEGAL  lborrero@conquito.org.ec 

3 Lenin Echeverría  COORDINADOR DE SISTEMAS  lecheverria@conquito.org.ec 

4 Daniel Álvarez  RESPONSIBLE DE COMUNCIACIÓN  dalvarez@conquito.org.ec 

5 Victoria Altamirano  TÉCNICA DE COMUNICACIÓN  valtamirano@conquito.org.ec 

ANTECEDENTES  

 
Mediante MEMORANDO No. CPEQ-2023-0372-M de 17 de marzo de 2022, la Directora Ejecutiva, designó el 
Equipo Encargado del Proceso de Rendición de Cuentas Institucional para el periodo 2022 de la Corporación.  
 
De conformidad a lo establecido en el Art. 12 de la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 emitida por el 
Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, la Corporación de Promoción Económica CONQUITO, invitó 
mediante oficios a la ciudadanía, a formar parte del EQUIPO TÉCNICO MIXTO en el proceso de Rendición de 
Cuentas 2022. Las personas invitadas fueron: 
 

1. Soraya Proaño 
2. Aylen González 
3. Raúl Estrella 
4. Judith Campaña 
5. ARIAS JIMENEZ JOSE LUIS  
6. Mónica Rocío Quiña Guaña 
7. Eduardo Marcelino Jaya Chancusig  
8. Maily Nohemí Díaz Reyes 

 
En reunión mantenida el 4 de abril con los actores de la sociedad civil convocados, se determinó la 
conformación de las comisiones mixtas para el proceso de rendición de cuentas 2022.  
 
Mediante convocatoria a reunión presencial se citó a los miembros del equipo encargado del proceso de 
rendición de cuentas institucional para el periodo 2022 con la finalidad de comunicar los avances de las fases 
del proceso, fechas y compromisos desde cada una de las áreas de la Corporación.  
 

OBJETIVOS: 
Los objetivos de la reunión fueron los siguientes:  

 Informar avances de las fases del proceso de Rendición de Cuentas 2022, fechas y compromisos desde 

cada una de las áreas de la Corporación.  

 Revisión de las fases y fechas planteadas en el cronograma de trabajo 

 Definición de próximas acciones  

 

 

 



 
DESARROLLO:  

Se realizó una reunión presencial con la participación de los miembros del Equipo Encargado del Proceso de 
Rendición de Cuentas Institucional para el periodo 2022 de la Corporación y con quien suscribe, en calidad de 
coordinadora principal del proceso.  
 
ORDEN DEL DÍA: 
1. Bienvenida  
2. Presentación del proceso de rendición de cuentas - coordinadora de proceso  
4. Avances de las fases del proceso:  

4.1 Conformación de las subcomisiones para informe institucional y deliberación pública – Técnica de 
Procesos y Seguimiento.  
4.2. Cronograma de actividades, compromisos y próximas acciones  

5. Cierre de la reunión  
 
COMPROMISOS:  

 Presentar los documentos intermedios del cumplimiento de las fases de Rendición de cuentas, para la 
posterior publicación en el portal institucional  

 Continuar con el proceso de rendición de cuentas con base en los calendarios previstos  

 Participar en la próxima reunión de trabajo la misma que será convocada para revisión de la 
“metodología del evento de Rendición de Cuentas” y revisión de “Informe preliminar de rendición de 
Cuentas 2022”   
 

ANEXOS: 

 Convocatoria  

 Presentación  

 
Equipo Encargado rendición de Cuentas Conquito 2022  

ELABORADO POR: RAQUEL CRUZ  

 
COORDINADORA DE 
PLANIFICACIÓN  
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