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NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC: 1791905911001
REPRESENTANTE LEGAL WALTER ENRIQUE CRESPO PENAHERRERA
GAD AL QUE PERTENECE : GAD MUNICIPAL DE QUITO

FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

AGENCIA METROPOLITANA DE PROMOCION ECONOMICO CONQUITO

OE1. EJERCER UNA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DE PROXIMIDAD, RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y AGIL.

OES5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA SUS FUNCIONES U OBJETIVOS

OES5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA
UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

COMPETENCIAS CONCURRENTES

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: EJECUCION
COORDINADA Y COMPARTIDA DEL EJERCICIO DEL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y AGROPECUARIAS
REGIONALES Y PARROQUIALES. DEFINIR ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS, FORTALECIMIENTO DE CADENAS
PRODUCTIVAS. GENERACION Y DEMOCRATIZACION DE LOS
SERVICIOS TECNICOS Y FINANCIEROS., TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y
PRESERVACION DE SABERES ANCESTRALES ORIENTADOS A
LA PROD]JCCION. PROMOVER INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA. GENERACION DE REDES DE
COMERCIALIZACION. GESTION DEL TURISMO. EN ESE
AMBITO PODRAN HACER USO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LOS
RECURSOS CULTURALES DE SU TERRITORIO, A EFECTOS DE
CUMPLIR SU COMPETENCIA DE TURISMO EN EL MARCO DEL
FOMENTO PRODUCTIVO.

% DE LA GESTION

‘ RESULTADOS
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

6649,00 6638,00 99,83

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

SE HICIERON 6 BOOTCAMPS PARA LA

META POA

DESCRIPCION

6694 BENEFICIAR A 6.649
PERSONAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL FOMENTO
DE LA INNOVACION EN EL
DMQ

INDICADOR DE LA META

NUMERO DE PERSONAS

¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

FOMENTO DE LA INNOVACION Y LA CULTURA EMPRENDEDORA DE BASE

CONVOCATORIA CON LA PARTICIPACION | TECNOLOGICA
DE 945 PERSONAS, INICIALMENTE SE
RECIBIERON 211 INSCRIPCIONES EN LA
PLATAFORMA DE LAS CUALES, TRAS
HACER UN PRE-FILTRADO DE
INFORMACION REPETIDA Y PRUEBAS
DEL FORMULARIO, RESULTO EN 188
POSTULACIONES VALIDAS, SE
PREMIARON A 13 EMPRENDIMIENTOS
QUE INCLUYE 40 INTEGRANTES, SE
DESARROLLARON WEBINARS DE
FOMENTO DE LA INNOVACION INCLUIDO
LOS WEBINARS ENTORNO A FONQUITO
E IDEASFEST ALCANZANDO A 4.090

PERSONAS.

OES5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA  COMPETENCIAS CONCURRENTES

UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON

RESPONSABILIDAD SOCIAL.
FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: EJECUCION
COORDINADA Y COMPARTIDA DEL EJERCICIO DEL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y AGROPECUARIAS
REGIONALES Y PARROQUIALES. DEFINIR ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS, FORTALECIMIENTO DE CADENAS
PRODUCTIVAS. GENERACION Y DEMOCRATIZACION DE LOS
SERVICIOS TECNICOS Y FINANCIEROS., TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y
PRESERVACION DE SABERES ANCESTRALES ORIENTADOS A
LA PRODUCCION. PROMOVER INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA. GENERACION DE REDES DE
('ZOMERCIALIZACIONA GESTION DEL TURISMO. EN ESE
AMBITO PODRAN HACER USO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LOS
RECURSOS CULTURALES DE SU TERRITORIO, A EFECTOS DE
CUMPLIR SU COMPETENCIA DE TURISMO EN EL MARCO DEL
FOMENTO PRODUCTIVO.

% DE LA GESTION

‘
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

NO.META DESCRIPCION

11370 BRINDAR CAPACITACION A
11.370 BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DE AGRICULTURA
URBANA

NUMERO DE PERSONAS

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?







11370,00 11324,00 99,60 415 CURSOS DICTADOS, CAPACITANDO

COBERTURA DEL PROYECTO AGRUPAR EN 90% DE LAS PARROQUIAS RURALES, 70

A 11.324 PERSONAS, 8.058 ASISTENCIAS EMPRENDIMIENTOS PROVENIENTES DE LA AGRICULTURA URBANA COMERCIALIZAN

TECNICAS REALIZADAS, 70
EMPRENDIMIENTOS ACTIVOS, 44
UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS CERTIFICADAS, 378
BIOFERIAS REALIZADAS *

OEL. EJERCER UNA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DE
PROXIMIDAD, RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y AGIL.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO, DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES,
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA
LALEY;

% DE LA GESTION

RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION POR

SUS PRODUCTOS, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE ALIMENTACION SALUDABLES

NO.META DESCRIPCION

100 EJECUTAR EL 100% DEL

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
PRESUPUESTO DE GESTION GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ LES PLANIFICADOS T LES CUMPLIDOS

100,00 84,96 84,96 EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
FONDOS MUNICIPALES DEL 84.84%,
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE

FONDOS PROPIOS DEL 57.42%

OES. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA
UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

COMPETENCIAS CONCURRENTES

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: EJECUCION
COORDINADA Y COMPARTIDA DEL EJERCICIO DEL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y AGROPECUARIAS
REGIONALES Y PARROQUIALES. DEFINIR ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS, FORTALECIMIENTO DE CADENAS
PRODUCTIVAS. GENERACION Y DEMOCRATIZACION DE LOS
SERVICIOS TECNICOS Y FINANCIEROS., TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y
PRESERVACION DE SABERES ANCESTRALES ORIENTADOS A
LA PRODUCCION. PROMOVER INVESTIGACION CIENTIFICA'Y
TECNOLOGICA. GENERACION DE REDES DE
COMERCIALIZACION. GESTION DEL TURISMO. EN ESE
AMBITO PODRAN HACER USO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LOS
RECURSOS CULTURALES DE SU TERRITORIO, A EFECTOS DE
CUMPLIR SU COMPETENCIA DE TURISMO EN EL MARCO DEL
FOMENTO PRODUCTIVO.

% DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR

‘
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

8585,00 8821,00 102,75 SE DESARROLLARON 80 RUTAS DE
APRENDIZAJE, TOMANDO COMO BASE
LA OFERTA DE CAPAQITACION DE LA
PLATAFORMA CAPACITATE PARA EL
EMPLEO, A TRAVES DE LAS CUALES SE
CAPACITO Y CERTIFICO A 1.819
PERSONAS, LA ESCUELA DE
EMPRENDIMIENTO BAJO LA
METODOLOGIA EMPRETEC REALIZO 10
CURSOS, CAPACITANDO A 193
PERSONAS, A TRAVES DE 41 WEBINARS,
SE CAPACITO A 1.092 PERSONAS, ESTO
FUE UN TRABAJO CONJUNTO CON 2
UNIVERSIDADES (UDLA Y ESPE), 5
EMPRENDIMIENTOS PARTICIPANTES DE
LA METODOLOGIA TESTING LAB,
ASISTENCIA TECNICA A 19 NEGOCIOS
DEL CENTRO'HISTORICO BAJO
METODOLOGIA EN MARCHA DIGITAL EN
TRABAJO CONJUNTO CON FAMSI,
CAPACITACION A 122 NEGOCIOS BAJO
METODOLOGIA ACTIVA TU NEGOCIO
TRABAJO CONJUNTO CON 5
ADMINISTRACIONES ZONALES. "

OES. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA
UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

COMPETENCIAS CONCURRENTES

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: EJECUCION
COORDINADA Y COMPARTIDA DEL EJERCICIO DEL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y AGROPECUARIAS
REGIONALES Y PARROQUIALES. DEFINIR ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS, FORTALECIMIENTO DE CADENAS
PRODUCTIVAS. GENERACION Y DEMOCRATIZACION DE LOS
SERVICIOS TECNICOS Y FINANCIEROS., TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y
PRESERVACION DE SABERES ANCESTRALES ORIENTADOS A
LA PRODUCCION. PROMOVER INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA. GENERACION DE REDES DE
COMERCIALIZACION. GESTION DEL TURISMO. EN ESE
AMBITO PODRAN HACER USO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LOS
RECURSOS CULTURALES DE SU TERRITORIO, A EFECTOS DE
CUMPLIR SU COMPETENCIA DE TURISMO EN EL MARCO DEL
FOMENTO PRODUCTIVO.

% DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR

‘ RESULTADOS

MEJORAMIENTO DE LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS
MUNICIPALES

NO.META DESCRIPCION

8585 FORTALECER A 8.585

NUMERO DE EMPRENDIMIENTOS
BENEFICIARIOS EN

CAPACIDADES PARA EL

EMPRENDIMIENTO Y EL

EMPLEO

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

112 EMPRENDIMIENTOS GANADORES DE LAS CONVOCATORIAS FONQUITO3000. DE
LOS CUALES SE HA ENTREGADO CAPITAL SEMILLA A 110 POR UN VALOR DE
USD463.112

NO.META DESCRIPCION

250 IMPLEMENTAR 250 NUEVAS

NUMERO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS

AGROPECUARIAS

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

250,00 234,00 93,60 234 NUEVOS HUERTOS Y 225
INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS
IMPLEMENTADAS, SE HAN
INCREMENTADO 4.45 HECTAREAS
DEDICADAS A LA AGRICULTURA
URBANA, SE MANTIENEN 2.253
HUERTOS ACTIVOS

OES. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA  COMPETENCIAS CONCURRENTES
UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

NO.META

- 234 NUEVOS HUERTOS IMPLEMENTADOS - 41.594,86 KILOS DE HORTALIZAS
COMERCIALIZADOS, A TRAVES DE LOS ?PUNTOS DE ALIMENTACION SALUDABLES

DESCRIPCION






OES. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA
UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: EJECUCION 3
COORDINADA Y COMPARTIDA DEL EJERCICIO DEL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y AGROPECUARIAS

REGIONALES Y PARROQUIALES. DEFINIR ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS, FORTALECIMIENTO DE CADENAS
PRODUCTIVAS. GENERACION Y DEMOCRATIZACION DE LOS
SERVICIOS TECNICOS Y FINANCIEROS., TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y
PRESERVACION DE SABERES ANCESTRALES ORIENTADOS A
LA PRODUCCION. PROMOVER INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA. GENERACION DE REDES DE
COMERCIALIZACION. GESTION DEL TURISMO. EN ESE
AMBITO PODRAN HACER USO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LOS
RECURSOS CULTURALES DE SU TERRITORIO, A EFECTOS DE
CUMPLIR SU COMPETENCIA DE TURISMO EN EL MARCO DEL

FOMENTO PRODUCTIVO.

‘ RESULTADOS
‘ TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
3,00 3,00

% DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

100,00 SE LOGRO LA ATRACCION DE

RECURSOS PROVENIENTES DE 5
CONVENIOS: O AVINA ARMONIZACION
COMUNIDAD, EMPRESA O PNUD
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
MEDIOS DE VIDA INTEGRA EN 9
MUNICIPIOS O AECID, 2 SUBVENCIONES:
ESCUELA TALLER QUITO Y MEDIOS DE
VIDA O FIAS REM, SE HAN REALIZADO 2
REUNIONES DEL CMRS, CON 21 MESAS
DE TRABAJO, SE GENERARON 22
ESPACIOS DE DIALOGO EN TERRITORIO
Y GENERADO 12 AGENDAS DE TRABAJO,
2 ESPACIOS RECUPERADOS O BARRIO

IMPLEMENTAR 3 NUMERO DE ESTRATEGIAS
ESTRATEGIAS DE

MEJORAMIENTO CONTINUO

QUE PERMITAN AMPLIAR LA

COBERTURA DE PROYECTOS

DE PROMOCION ECONOMICA

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

SE LOGRO LA ATRACCION DE RECURSOS PROVENIENTES DE 5 CONVENIOS: AVINA
ARMONIZACION COMUNIDAD EMPRESA, PNUD IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
MEDIOS DE VIDA INTEGRA EN 9 MUNICIPIOS AECID , SUBVENCIONES: ESCUELA
TALLER QUITO Y MEDIOS DE VIDA FIAS REM.

MARISOL: ESCALINATAS, MURALES,
MINGA Y SIEMBRA DE PLANTAS O
BARRIO PONCIANO ALTO: PARQUE
INDUSTRIAL DE PONCIANO, JUEGOS
INFANTILES, BATERIAS SANITARIAS,
MINI BIBLIOTECA, MINGA Y SIEMBRAS DE

PLANTAS "

OES5. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA  COMPETENCIAS CONCURRENTES

UN CRECIMIENTO ECONOMICO, INCLUSIVO Y CON

RESPONSABILIDAD SOCIAL.
FOMENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA: EJECUCION
COORDINADA Y COMPARTIDA DEL EJERCICIO DEL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y AGROPECUARIAS
REGIONALES Y PARROQUIALES. DEFINIR ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS, FORTALECIMIENTO DE CADENAS
PRODUCTIVAS. GENERACION Y DEMOCRATIZACION DE LOS
SERVICIOS TECNlCOS Y FINANCIEROS., TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y
PRESERVACION DE SABERES ANCESTRALES ORIENTADOS A
LA PRODUCCION. PROMOVER INVESTIGACION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA. GENERACION DE REDES DE
COMERCIALlZACION. GESTION DEL TURISMO. EN ESE
AMBITO PODRAN HACER USO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LOS
RECURSOS CULTURALES DE SU TERRITORIO, A EFECTOS DE
CUMPLIR SU COMPETENCIA DE TURISMO EN EL MARCO DEL
FOMENTO PRODUCTIVO.

% DE LA GESTION

‘ RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

NO.META DESCRIPCION

100 IMPLEMENTAR AL 100% LA
FASEO Y 1DE
INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO DE INTERPRETACION
DE LA AGRICULTURA URBANA

PORCENTAJE DE AVANCE

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

‘ ALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00

CIAUQ (EPMMOP, PUCE)

Total 97,25 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO
DE LA GESTION DEL OBJETIVO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

100,00 CONTRATACION TECNICA (INGENIERO
CIVIL CIAUQ), FIRMA DE ACTAS
SOLEMNES PARA COMPROMISOS DEL

EL CENTRO DE INTERPRETACION DE LA AGRICULTURA URBANA ES UNA ESTRATEGIA
DE RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO CON UN FIN SOCIAL, PRODUCTIVO,
CULTURAL, EDUCATIVO Y AMBIENTAL, ENFOCADO A LA SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA, AS| COMO A LA SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA DE QUITO EN EL
PARQUE BICENTENARIO.

QUE NO SE AVANZO Y ;POR QUE?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Plan de Trabajo Alcalde Jorge Yunda. Obj: Consolidar FORTALECIMIENTO 24,96 % Se alcanzoé el 24.96%

mecanismos de participacion ciudadana, para fortalecer la INSTITUCIONAL

democracia/AGENDA POLITICA DE QUITO EMBLEMATICO

Plan de Trabajo Alcalde Santiago Guarderas. Obj 4: Crear las FORTALECIMIENTO 84,96 % Ejecucién Presupuestaria de fondos municipales del 84.84% ?

condiciones a través de la implementacién de politicas INSTITUCIONAL
intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA

SERVIR; y ser un distrito mas equitativo, solidario, seguro,

inteligente, democratico, ambientalmente sostenible, generador

de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura,

potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la

comunidad. / EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Ejecucion Presupuestaria de fondos propios del 57.42%






IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTA EL
OBTENIDOS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

IGUALDAD
AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S PROMOVER EL ACCESO A LA SEGURIDAD DURANTE EL 2021 SE HA CONTRIBUYE A LA AGENDA
INTERCULTURALES ECONOMICA DE LA POBLACION INDIGENA Y ATENDIDO EN TEMAS DE NACIONAL PARA LA IGUALDAD
AFRO EN EL DMQ, A TRAVES DE LA CAPACITACION Y ASISTENCIA  DE NACIONALIDADES Y PUEBLOS:
PROMOCION DE LA SEGURIDAD TECNICA EN DIFERENTES EJES EJE 5. LOS DERECHOS
ALIMENTARIA, CON PROGRAMAS DE DE DESARROLLO ECONOMICOS
CAPACITACION Y APOYO A LOS MODELOS SOCIOECONOMICO A: 319 POLITICAS Y LINEAMIENTOS
DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION INDIGENAS,61 ESTRATEGICOS
EMPRESARIAL QUE PERMITEN EL AFROECUATORIANOS Y 8 5.1. PROMOVER LA
DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSIVO DE - MONTUBIOS. PRINCIPALMENTE = RECUPERACION Y DESARROLLO
PUEBLOS Y NACIONALIDADES. EN EL FOMENTO DE LA DE LA BIODIVERSIDAD AGRICOLA
PRODUCCION Y ANCESTRAL EN LA PRODUCCION,
TRANSFORMACION GARANTIZANDO LA SOBERANIA
AGROALIMENTARIA, EL ALIMENTARIA Y PROVISION
EMPRENDIMIENTO Y EL SEGURA DE ALIMENTOS, PARA
FORTALECIMIENTO DE DISMINUIR LA DESNUTRICION DE
UNIDADES ECONOMICAS DE LA  NINAS/OS Y MADRES GESTANTES
ECONOMIA POPULAR Y DE LAS NACIONALIDADES Y
SOLIDARIA, CONTRIBUYENDO PUEBLOS.
AL MEJORAMIENTO DE SU 5.3. FOMENTAR REDES DE
CALIDAD DE VIDA. COMERCIALIZACION
CONVENCIONALES Y

ALTERNATIVOS CON PRECIOS
JUSTOS PARA LOS PRODUCTOS
OBTENIDOS POR CUENTA PROPIA
DE PEQUENOS PRODUCTORES,
COMPENSANDO UN SALARIO
DIGNO, PARA EL AUTO SUSTENTO
FAMILIAR DE NACIONALIDADES Y
PUEBLOS.

F) FORTALECER LAS ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA QUE LAS Y
LOS JOVENES DE
NACIONALIDADES Y PUEBLOS
TENGAN ACCESO A ESPACIOS
LABORALES.






IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

N

"FOMENTO DEL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO JOVEN EN EL DMQ, A
TRAVES DE: 1. CREACION DE UN PROGRAMA
DE PROMOCION DE EMPLEO JOVEN
(PROGRAMA "EMPLEO JOVEN") DENTRO DEL
MDMQ, COMO HERRAMIENTA DE APOYO
PERMANENTE PARA LA INSERCION
LABORAL, BAJO LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LA LEGISLACION
VIGENTE, DE LAS Y LOS JOVENES; A TRAVES
DE NEXOS CON LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y DE LA ECONOMIA, POPULAR Y
SOLIDARIA. 2. CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LABORALES. 3. FORTALECIMIENTO DE LA
BOLSA DE EMPLEO EXISTENTE, A CARGO DE
LA ENTIDAD MUNICIPAL COMPETENTE;
DANDO PRIORIDAD A AQUELLOS JOVENES
QUE ESTAN EN BUSCA DE SU PRIMERA
EXPERIENCIA LABORAL Y A GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA."

"DURANTE EL 2021 SE HA
ATENDIDO A 6.175 JOVENES EN
DIFERENTES PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION
LABORAL, EMPRENDIMIENTO Y
CAPACITACION COMO:

A TRAVES DE LA BOLSA
METROPOLITANA DE EMPLEO
SE HAN BENEFICIADO A 180
JOVENES QUE HAN PODIDO
SER VINCULADOS A UN
EMPLEO.

A TRAVES DE LA CAPACITACION
EN OFICIOS Y HABILIDADES
BLANDAS SE HA BENEFICIADO
A 714 JOVENES.

A TRAVES DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL SE
HA BENEFICIADO A 1438
JOVENES"

"CONTRIBUYE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL 2017-2021
RESPECTO A LAS POLITICAS PARA
JOVENES A TRAVES DE:

POLITICA: FORTALECER LA
INSERCION LABORAL Y PRIMER
EMPLEO EN LA POBLACION
JOVEN.
POLITICA: FORTALECER LA
CAPACITACION TECNICA Y
LA FORMACION ESPECIALIZADA
PARA LOS
JOVENES.

LINEAS DE ACCION:
*AMPLIAR LA COBERTURA DE
CAPACITACION TECNICA Y
FORMACION PROFESIONAL PARA
LAS Y LOS JOVENES, ATENDIENDO
A SUS DEMANDAS Y
NECESIDADES ESPECIFICAS, CON
ENFOQUE DE GENERO E
INTERSECCIONAL.
*ARTICULAR LAS ACCIONES PARA
LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE PRODUCCION O
EMPRENDIMIENTOS LOCALES, DE
ACUERDO CON LAS
CAPACIDADES DE LOS
TERRITORIOS, CON ENFASIS EN EL
TERRITORIO.

POLITICA: FOMENTAR LOS
EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS DE JOVENES EN EL
MARCO DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.
LINEAS DE ACCION:
*PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD
DE JOVENES PARA EL
DESARROLLO DE
EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS EN EL MARCO DE
LA ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA.
*PRIORIZAR EMPRENDIMIENTOS
PRODUCTIVOS DE JOVENES EN
LOS CATALOGOS DINAMICOS
INCLUSIVOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE COMPRAS
PUBLICAS, COMO UNA ACCION
AFIRMATIVA.
*PROMOVER LA CAPACITACION
TECNICA PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS
MICROEMPRENDIMIENTOS DE
LAS ASOCIACIONES DE JOVENES
DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.






IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDADES

N FOMENTAR LA INCLUSION LABORAL Y EL

EMPRENDIMIENTO PARA DAR
CUMPLIMIENTO PROGRESIVO DEL
PORCENTAJE DE INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

"DURANTE EL 2021 SE HA
ATENDIDO A 582 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN
DIFERENTES PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION

LABORAL, EMPRENDIMIENTO Y

CAPACITACION.

A TRAVES DE INCLUSION
LABORAL SE HA BENEFICIADO A
41 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

A TRAVES DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL SE
HA BENEFICIADO A 19
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD."

"CONTRIBUYE EN LOS SIGUIENTES
PUNTOS DE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES:

EJE: TRABAJO Y EMPLEO
OBJETIVO:

1. FOMENTAR LA INCLUSION
LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
ESTRATEGIAS:
IMPULSAR LA INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS EN
EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
ESTRATEGIAS:

2. IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD."






IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO

N

"ALCANZAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE
CON IGUALDAD Y AUTONOMIA DE LAS
MUJERES, IMPLEMENTANDO ACCIONES Y
ESTRATEGIAS, PARA TRANSFORMAR SUS
VIDAS A TRAVES DE LA PROMOCION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN
A LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI EL
ACCESO A CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA QUE FOMENTEN EL
EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.

"DURANTE EL 2021 SE HA
ATENDIDO A 3.323 MUJERES Y
3 PERSONAS LGBTI EN
DIFERENTES PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION
LABORAL, EMPRENDIMIENTO Y
CAPACITACION COMO:

A TRAVES DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN OFICIOS Y
HABILIDADES BLANDAS SE HA
BENEFICIADO A2859 MUJERES Y
3 PERSONAS LGBTI.

A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE
VINCULACION LABORAL SE HA
BENEFICIADO A 102 MUJERES
PARA SU INCORPORACION AL
MERCADO LABORAL, EN
IGUALDAD DE CONDICIONES
QUE LOS HOMBRES.

A TRAVES DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL SE
HA BENEFICIADO A 981
MUJERES Y 1 PERSONAS LGBTI.
A TRAVES DEL PROYECTO DE
AGRICULTURA URBANA
PARTICIPATIVA (AGRUPAR) SE
HA BENEFICIADO A 65 MUJERES
Y 0 PERSONAS LGBTI CON
CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS."

"CONTRIBUYE EN LOS SIGUIENTES

PUNTOS DE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y PERSONAS LGBTI:
EJE 2: SOSTENIBILIDAD DE LA
VIDA
2.1 CUIDADO HUMANO,
REPRODUCCION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA
2.2 PRODUCCION Y EMPLEO
2.2.1 POLITICAS Y ACCIONES
POLITICA 5.- FACILITAR LA
UTILIZACION DE TECNOLOGIAS
PRODUCTIVAS Y DOMESTICAS
AHORRADORAS DE TRABAJO,

PARA DINAMIZAR LOS PROCESOS

Y MEJORAR LOS ESTANDARES DE
PRODUCTIVIDAD, SOBRE TODO
DE LAS MUJERES
EMPRENDEDORAS Y PERSONAS
LGBTI.

ACCIONES:

5.4 IMPULSAR FERIAS
PRODUCTIVAS Y ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS DE LAS MUJERES,
ORGANIZACIONES DE MUJERES Y
COLECTIVOS LGBTI.

POLITICA 6.- ELIMINAR BARRERAS

DE ACCESO Y PERMANENCIA EN
EL MERCADO LABORAL PARA
PERSONAS LGBTI, MEDIANTE

MARCOS NORMATIVOS
INCLUYENTES, ACCIONES
AFIRMATIVAS, PROGRAMAS DE
SENSIBILIZACION Y FORMACION,

QUE GARANTICEN SU DERECHO A

UN TRABAJO DIGNO Y SIN
DISCRIMINACION.

6.3 EJECUTAR PROGRAMAS DE
PROFESIONALIZACION,
FORMACION Y CAPACITACION
TECNICA PARA LA POBLACION
LGBTI, QUE CONTRIBUYAN A SU
ADECUADA INCORPORACION AL
MERCADO LABORAL.
POLITICA 7.- POTENCIAR Y
EFECTIVIZAR LA ACTORIA DE LAS
MUJERES Y PERSONAS LGBTI, EN
EL DESARROLLO ECONOMICO-

PRODUCTIVO DEL PA[S, CREANDO

CONDICIONES PARA SUPERAR EL
SUBEMPLEOQ, DESEMPLEQ Y
EXPLOTACION LABORAL.
ACCIONES:

C. PROMOVER LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES PRODUCTORAS
RURALES Y URBANAS, A TRAVES
DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION,
FORTALECIMIENTO DE
LIDERAZGO Y SU AUTONOMIA,
INCENTIVOS TRIBUTARIOS,
CREDITICIOS, FINANCIEROS,

COMERCIALES Y TECNOLOGICOS,

PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO ENDOGENO.






IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

N

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AL GAD

"IMPULSAR MECANISMOS PARA
POSIBILITAR A LA POBLACION EN
MOVILIDAD HUMANA EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS A TRAVES DE: 1. FACILITAR LA
CONTRATACION PUBLICA DE
EMPRENDIMIENTOS DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA, DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS EN SITUACION DE
MOVILIDAD HUMANA. 2. INCIDIR EN EL
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE
POLITICAS CREDITICIAS PARA
EMPRENDIMIENTOS Y ALTERNATIVAS
LABORALES. 3. FORTALECER E IMPLEMENTAR
FONDOS SEMILLA PARA EMPRENDIMIENTOS
IMPULSADOS POR LAS FAMILIAS O
PERSONAS RETORNADAS QUE SE
ENCUENTREN EN CONDICION DE MAYOR
VULNERABILIDAD."

ES CONVOCO

QUE ACTORES
PARTICIPARON

"DURANTE EL 2021 SE HA
ATENDIDO A 419 PERSONAS EN
MOVILIDAD HUMANA EN
DIFERENTES PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION
LABORAL, EMPRENDIMIENTO Y
CAPACITACION.

A TRAVES DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN OFICIOS Y
HABILIDADES BLANDAS SE HA
BENEFICIADO A 99 PERSONAS
EN MOVILIDAD HUMANA.

A TRAVES DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL SE
HA BENEFICIADO A 32
PERSONAS EN MOVILIDAD
HUMANA.

A TRAVES DEL PROYECTO DE
AGRICULTURA URBANA
PARTICIPATIVA (AGRUPAR) SE
HA BENEFICIADO A 99
PERSONAS EN MOVILIDAD
HUMANA CON CAPACITACION

"AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE
MOVILIDAD HUMANA 2017 - 2021

POLITICA 9: TRABAJO DIGNO
LINEAMIENTOS:

G. FORTALECER LOS PROCESOS
DE CAPACITACION TECNICA Y
FORMACION PROFESIONAL PARA
PERSONAS EN SITUACION DE
MOVILIDAD HUMANA.

H. PROFUNDIZAR LA
ARTICULACION DE LA DEMANDA
DE TRABAJO DE PERSONAS EN
MOVILIDAD HUMANA A LAS
INICIATIVAS Y FORMAS DE
ORGANIZACION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

). FORTALECER LAS CAPACIDADES
DE FOMENTO PRODUCTIVO,
COMERCIALIZACION,
EXPORTACION E INICIATIVAS DE

Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA NEGOCIOS DE LOS GOBIERNOS

PRODUCCION DE ALIMENTOS *

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, PARA
GENERAR ARRAIGO TANTO DE LA
POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR COMO DE LA
POBLACION RETORNADA.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VEC
CIUDADANA

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CABILDO POPULAR NO
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO
SILLA VACIA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
OTROS NO

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS - ESPACIOS DE
PARTICIPACION

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA EN
SU TERRITORIO

NO APLICA NO NOMBRE
EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACION

PLANIFICO LA

CIUDADANA GESTION DEL

TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE

LA ASAMBLEA
CIUDADANA
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

JEN QUE FASES DE LA
PLANIFICACION
PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS
CIUDADANAS Y COMO?

NO APLICA

QUE ACTORES
PARTICIPARON

NO APLICA

INSTITUCION
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL
ANO

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

OTROS No °
VEEDURIAS CIUDADANAS No 0
NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA






DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacion y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICI
CUENTAS

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL
EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE
SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL
PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS)
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA
POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI

SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACION
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION O LOS CIUDADANOS DESDE LA
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

Se remitieron oficios de convocatoria para participar
dentro del Equipo Técnico Mixto y se llevé a cabo la
reunion respectiva

En reunién mantenida, el equipo técnico mixto paritario
voluntariamente decidio participar en las subcomisiones

FASE 2: Evaluacion de la gestion y redaccion del informe de la institucion

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA S|
CUENTAS oNO

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA,
EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCs

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA

SI

SI

SI

SI

La reunion se desarrollo mediante plataforma digital

La reunion se desarrollo mediante plataforma digital

La reunion se desarrollo mediante plataforma digital

Informe redactado acogiendo las sugerencias y
recomendaciones de la subcomision 1

15 DIAS

FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
CUENTAS NO

1. LAENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE |
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE
MEDIOS

2. LAENTIDAD IN\/ITOA LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES
QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA
DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA
CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIQDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA

MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO
SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLIQA DE
RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS
DEMANDAS CIUDADANAS

7.ENLA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA
- RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN
PLENARIA

SI

SI

SI

NO

S|

SI

SI

S|

PAG WEB
REDES SOCIALES
OTROS

La invitacion se realiz6 mediante oficio, mailing masivo,
redes sociales y correo electronica

Se realizé la deliberacion publica de forma presencial,
se considerd un aforo de 60 personas, sin embargo,
asistieron al evento 17 ciudadanos y fue retransmitido
en vivo a través de facebook live

El Director Ejecurivo Realizé la presentacion de la
gestion realizada por Conquito en el afio 2021.

El Director Ejecurivo no respondié a demandas
ciudadanas, toda vez que las personas presentes no
realizarén presguntas, ni a través de las redes sociales.

Se realizé una mesa de trabajo, debido a la cantidad de
personas que asitieron al evento, se recopilo las
recomendaciones realizadas por parte de la ciudadania

Se realizd la sistematizacion de cada una de las
i por la ci i

recc es r

0 NO APLICA

0 NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES ‘

https://www.conquito.org.ec/download/Informe_Mecanismos_de_difusion_
y_convocatoria_a_consultas_ciudadanas.pdf

https://www.conquito.org.ec/download/Oficios_de_convocatoria.pdf

http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4085

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4090

http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4090

http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4090

http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4094

http://conquito.org.ec/download/acta_entrega-recepci
%C3%B3n_informe.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://http://conquito.org.ec/rendicion-de-cuentas/

http://conquito.org.ec/download/Listado_de_invitados_Oficios_mailling_ma
sivo_redes_sociales.pdf

https://fb.watch/cF7hd1ITpj/

NO APLICA

https://fb.watch/cF7hd1ITpj/

https://fb.watch/cF7hd1ITpj/

http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf

http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf



9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / SI
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN

LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA
PLENARIA

Los miembros de la mesa de trabajo, suscribieron el
acta con cada una de las recomendaciones realizadas.

http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf

FASE 4: Incorporacioén de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

IBA LA EJEC

DE LOS PASOS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE SI
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE
MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION S|
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES
QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA
DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL

MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA

ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION sl
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE

PAG WEB
REDES SOCIALES
OTROS

La invitacion se realizé mediante oficio, mailing masivo,
redes sociales y correo electrénica

Se realizd la deliberacion publica de forma presencial,
se considerd un aforo de 60 personas, sin embargo,
asistieron al evento 17 ciudadanos y fue retransmitido
en vivo a través de facebook live

http://http://conquito.org.ec/rendicion-de-cuentas/

http://conquito.org.ec/download/Listado_de_invitados_Oficios_mailling_ma
sivo_redes_sociales.pdf

https://fb.watch/cF7hd1ITpj/

RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA NO
CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / SI
CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO

SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE sl
RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA

AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS
DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE SI
RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON

MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA ' SI

NO APLICA

El Director Ejecurivo Realizé la presentacion de la
gestion realizada por Conquito en el afio 2021.

https:/fb.watch/cF7hdITpj/

El Director Ejecurivo no respondié a demandas
ciudadanas, toda vez que las personas presentes no
realizarén presguntas, ni a través de las redes sociales.

https://fb.watch/cF7hd1ITpj/

Se realizé una mesa de trabajo, debido a la cantidad de ~ http:/conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf
personas que asitieron al evento, se recopil6 las
recomendaciones realizadas por parte de la ciudadania

Se realizo Ia_sistemati_zacién de cad_a una de las http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf

- RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE recc es r por la

CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN

PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / Sl Los miembros de la mesa de trabajo, suscribieron el http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf

ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN
LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA
PLENARIA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

-~ e
7 10 0 0 17 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA

acta con cada una de las recomendaciones realizadas.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

18/04/2022 17

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA
CIUDADANA / CIUDADANIA

CIUDADANA / CIUDAI IA ¢ SE TRANSFORMO' EN COMPROMISO EN LA
DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS?

SOBRE AGRICULTURA URBANA De la participacion S|
de la mesa de trabajo realizado a la ciudadania,

solicitd que las personas que poseen huertos urbanos,

puedan acceder a vincularse a mercado.

SOBRE VINCULACION A MERCADO *Implementar SI
tienda fisica, vitrina o catalogo, para poder
comercializar productos ante otros mercados. *
Acceso a mercados con productos que se generan en
los proyectos. * En cumplimiento a la ordenanza 259
reformatoria 539, el objetivo de este afio 2022, es
llegar al 9% de participaciéon en compras publicas,
para los gremios de la Economia Popular y Solidaria. *
Ampliar la vinculacion con la compra publica para las
organizaciones de Economia Popular y Solidaria,
cumpliendo con la ordenanza.

SOBRE CAPACITACION Las recomendaciones Sl
realizadas por la ciudania, fueron en temas de

capacitacion en las siguientes tematicas: limpieza

hospitalaria y faenamiento de animales menores.

SOBRE INNOVACION Pueden los ganadores de Sl
capital semilla de afios anteriores, aplicar a las nuevas
convocatorias.

http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf

http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf

http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf

http://conquito.org.ec/download/Acta_mesas_de_trabajo.pdf



CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion publica firmada
SUGERENCIA CIUDADANA IMPLEMENTACION por los
delegados de la Asamblea / ciudadania)

"La promocién de los “Puntos de 100,00 http://conquito.org.ec/download/plan_de_trabajo_rdc_20
Alimentacién Saludable” se desarrolld 21_resultados.pdf
durante el afio 2021 en 11 lugares;
principalmente en parques metropolitanos
tales como: La Carolina, Guanguiltagua,
Bicentenario, La Armenia, Las Cuadras,
Parque Inglés, Parque del Agua; y en las
Administraciones Zonales Los Chillos,
Calderén y Quitumbe. Cabe mencionar
que se abrié un Punto de Alimentacion
Saludable de manera exploratoria como
pilotaje en el Circuito Cumbaya pero las
ventas no justificaron la logistica de los

Mercados tematicos: Promocion y venta de agricultores y del proyecto. Dando como
productos organicos, que cuidan la salud de la = resultado 234 nuevos huertos abiertos en
poblacion el DMQ, que trabajan bajo la metodologia

y asistencia técnica del proyecto
AGRUAR- 70 emprendimientos
provenientes de la agricultura urbana
comercializan sus productos a través de
los “Puntos de alimentacién saludables”-
44 unidades productivas agropecuarias
certificadas. 378 bioferias realizadas 4
nuevos espacios de comercializacion
abiertos y 7 reactivados. 41.594,86 kilos
de hortalizas comercializados a través de
los “Puntos de Alimentacion Saludable”
415 cursos dictados, capacitando a 11.324
personas 8.058 asistencias técnicas

realizadas "
"Diversificar canales de comercializacién, 100,00 http://conquito.org.ec/download/plan_de_trabajo_rdc_20
gue generen encuentros directos entre 21_resultados.pdf

productores y consumidores El Programa
de Vinculacion a Mercados, ejecutado
durante el 2021, contempla la generacién
de productos tendientes a desarrollar
oportunidades de comercializacién entre
las estrategias a ejecutar se encuentran: -

e e amooeso ®Tendas TUI0 - s comercl - irie
Diversificar canales de comercializacion, que pIac_erL-J IPOlfT_tg: g:sjllg deor;taﬂtj:leorrg:.allglt;able
generen encuentros directos entre productores ) i

consumidores” comercial de CONQUITO en el Quicentro
y Sur, 16 emprendimientos han podido

promocionar y comercializar sus productos
generando ingresos por USD 21.833 y el
mantenimiento de 33 empleo Desarrollo
del sitio web “Quito Grande” el cual debe
pasar a la administracion de la Secretaria
de Desarrollo Productivo. S Se
promociono a 104 emprendedores
empresa Market Place "



"Las capacitaciones se deben fortalecer y
seguir incrementando.

Es imperativo realizar seguimiento real a
beneficiarios de capacitaciones."

"Las capacitaciones se deben fortalecer y
seguir incrementando.

Es imperativo realizar seguimiento real a
beneficiarios de capacitaciones."

"Para mejorar la atencion en este servicio
se desarrollaran elementos
comunicacionales que le permitan a los
usuarios contar con una guia rapida para
solucionar estas necesidades. El proceso
de comunicacion con los usuarios
consistié en la asistencia técnica directa a
los mimos a través de nuestras ventanillas
de atencién, en la misma se provee de
manera personalizada informacién sobre
el proceso de registro a las personas que
acuden a nuestras ventanillas. De forma
similar en nuestro taller Coaching y
Encuentro de Oportunidades - CEO, se
provee a los asistentes informacion
relevante sobre el proceso de registro en
la Bolsa Metropolitana de Empleo — BME,
asi como de las vacantes que se
encuentren disponibles al momento de la
capacitacion. Se ha realizado la
publicacién permanente en las redes
sociales de CONQUITO sobre el Taller
CEO vy horarios de atencion al usuario.
Capacitacion para el trabajo: la oferta de
capacitacion se orienta a satisfacer
necesidades de fortalecimiento en oficios
o habilidades generales, utilizamos
especialmente plataformas digitales para
el desarrollo de rutas de aprendizaje. En
2021 se capacitaron 714 jévenes.
Servicios de vinculacion laboral: los
servicios de vinculacion laboral son
gratuitos y se enfocan en el acercamiento
de la oferta y la demanda laboral. En 2021
se capacitaron a 2.420 jévenes en
habilidades blandas para la vinculacion
laboral y pudieron vincularse a empleos a
109 jévenes. "

"Para mejorar la atencion en este servicio
se desarrollaran elementos
comunicacionales que le permitan a los
usuarios contar con una guia rapida para
solucionar estas necesidades. El proceso
de comunicacién con los usuarios
consistié en la asistencia técnica directa a
los mimos a través de nuestras ventanillas
de atencion, en la misma se provee de
manera personalizada informacién sobre
el proceso de registro a las personas que
acuden a nuestras ventanillas. De forma
similar en nuestro taller Coaching y
Encuentro de Oportunidades - CEO, se
provee a los asistentes informacion
relevante sobre el proceso de registro en
la Bolsa Metropolitana de Empleo — BME,
asi como de las vacantes que se
encuentren disponibles al momento de la
capacitacion. Se ha realizado la
publicacién permanente en las redes
sociales de CONQUITO sobre el Taller
CEO vy horarios de atencion al usuario.
Capacitacion para el trabajo: la oferta de
capacitacion se orienta a satisfacer
necesidades de fortalecimiento en oficios
o habilidades generales, utilizamos
especialmente plataformas digitales para
el desarrollo de rutas de aprendizaje. En
2021 se capacitaron 714 jévenes.
Servicios de vinculacion laboral: los
servicios de vinculacion laboral son
gratuitos y se enfocan en el acercamiento
de la oferta y la demanda laboral. En 2021
se capacitaron a 2.420 jévenes en
habilidades blandas para la vinculacion
laboral y pudieron vincularse a empleos a
109 j6venes. "
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"Para atender este requerimiento, 100,00 http://conquito.org.ec/download/plan_de_trabajo_rdc_20
CONQUITO cuenta con convenios de 21_resultados.pdf
cooperacion con entidades financieras
como cooperativas de ahorro y crédito,

ademas de apoyar la gestion de cajas de
ahorro comunitarias. Se fortalecera la
comunicacién y promocién de estos
servicios de canalizacion hacia el crédito
para el fortalecimiento de negocios. Los
convenios de cooperacién con entidades
financieras como cooperativas de ahorro y
crédito son COAC Fondo para el
Desarrollo y la Vida FONDVIDA y COAC
Coprogreso”

Se necesitan créditos blandos y herramientas
de cobranza para pequefios acreedores

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A \/ER|F|CAC|ON PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA

NACIONAL INSTITUCION

https://www.conquito.org.ec/downl
Radio 4,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % oad/Detalle_de_difusion_en_medi
os.pdf

https://www.conquito.org.ec/downl
Prensa 4,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % oad/Detalle_de_difusion_en_medi
os.pdf
https://www.conquito.org.ec/downl
Television 5,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % oad/Detalle_de_difusién_en_medi
os.pdf

https://www.conquito.org.ec/downl
Medios digitales 11,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % oad/Detalle_de_difusién_en_medi
os.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://conquito.org.ec/transparencia-2/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NI http://conquito.org.ec/rendicion-de-cuentas/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE LA |LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PLANIFICADO EJECUTADO GESTION PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Desarrollo Econémico Local $2753944,48 $2126213,17 7721 % http://www.conquito.org.ec/download/Inform
eliquidacionpresupuesto2021-Aprobado.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $3568986,16  $2830827,10 100 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$3568986,16 $0,00 $0,00 $3568986,16 $2830827,10 7932 %
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCI;
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$50,00 $8.045,84 $50,00 $8.045,84 http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4084

$2,00 $7.600,00 $2,00 $7.600,00 http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4080

$59,00 $127.014,11 $59,00 $127.014,11 http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4076

$1,00 $27.475,00 $1,00 $27.475,00 http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4079
EMERGENCIA

$1,00 $10.197,75 $1,00 $10.197,75 http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4078

$1,00 $8.274,00 $0,00 $0,00 http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4081

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘


http://www.conquito.org.ec/download/InformeLiquidacionpresupuesto2021-Aprobado.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA $5,00 $86.775,17 $3,00 $61.705,17 http://conquito.org.ec/?wpfb_dI=4077

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
=5

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



