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ESTATUTO DE LA CIORPORACI(')N DE PROMOCION
ECONOMICA “CONQUITO”

TITULO |
DE LA NATURALEZA DENOMINACION Y ALCANCE TERRITORIAL

Articulo 1.- DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y ALCANCE TERRITORIAL.- Constituyese la
Corporacién de Promocién Econdmica CONQUITO, como la Agencia Metropolitana de
Promocion Econdmica, con domicilio en Quito, Distrito Metropolitano, Provincia de Pichincha,
como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio,
duracion indefinida y nUmero de socios ilimitado, cuyo alcance territorial serd el Distrito
Metropolitano de Quito y su drea de influencia. Se creacién se ampara en el Titulo XXX, del
Libro Primero del Cdédigo Civil y el Reglamento de Personas Juridicas sin Fines de Lucro. Se
regird, a mds de los instrumentos juridicos senalados, por la Constitucidon Politica vigente, su
Estatuto Social y su Reglamento; y, demds normas emanadas de sus érganos de gobierno y
administracion.

TITULO 1l

DEL AMBITO DE ACCION Y OBJETIVO

Articulo 2.- AMBITO DE ACCION Y OBJETIVO.- Esta Corporacién tiene como objetivo
fundamental la promocién del desarrollo socioecondmico y competitivo en el territorio del
Distrito Metropolitano de Quito y su drea de influencia, asi como el apoyo a las politicas
nacionales de equidad territorial y de fomento productivo, mediante la concertacion de
actores publicos, privados, academia y sociedad civil, para incentivar el emprendimiento la
produccién local, distrital y nacional, la productividad y competitividad sistémicas, la
acumulacién y aplicacién del conocimiento cientifico y tecnoldégico en el aparato
productivo y comercial, la insercion estratégica en la economia regional y mundial y los
objetivos que apoyen sus lineamientos estratégicos fundacionales.

TITULO Il

FUNCIONES Y MEDIOS

Articulo _3.- FUNCIONES.- La Corporacién deberd mantener principalmente un rol de
facilitador de procesos referentes a la formulacién de propuestas de politicas puUblicas, de
generacién de empleo, emprendimiento e innovacién, impulso de los flujos comerciales
regionales, articulacion con el sector financiero y fortalecimiento empresarial.

También podrd desempenar el rol de ejecutor de programas o proyectos de fomento
productivo, innovacion, fortalecimiento del empleo con actores del sector publico, privado,
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academia y sociedad civil 0 cuando se incursione en proyectos novedosos y en 10s casos en
gue la Corporaciéon crea pertinente.

Sus funciones especificas serdn:

a.

Apoyar la formaciéon y consolidacion de emprendimientos locales y regionales, con la
articulacién y colaboracién entre el gobierno, academia, sector privado y sociedad
civil;

Promover el trabajo y emprendimiento asociativo y solidario de pequenos propietarios
y frabajadores para llevar a cabo emprendimientos que satisfagan sus necesidades y
los dignifiquen;

Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo de la creatividad e
innovacion;

Liderar y orientar institucionalmente la promocién socioecondmica, por intermedio de
la planificacién y ejecucién de planes, programas y proyectos, relacionados con el
desarrollo socioecondmico local;

Estudiar e investigar los problemas socioecondmicos de Quito adoptando o
proponiendo politicas que se consideren adecuadas para solucionar situaciones de
subempleo, desempleo y exclusion social;

Promover la concertacion y coordinacion de los sectores interesados en el fomento
de la produccidn y el comercio;

Colaborar con entidades pUblicas y privadas en la promocién de Quito en beneficio
de su insercion en los circuitos econdmicos y comerciales interregionales, nacionales
e internacionales;

Propiciar el fortalecimiento del entorno local con el fin de favorecer la productividad
y competitividad de las MIPYMES en mercados competitivos;

Gestionar instalaciones y equipamientos de interés econdmico para el Distrito
Metropolitano de Quito;

Fortalecer la formacion y capacitacién de los recursos humanos por competencias
laborales con el fin de incrementar los ingresos y mejorar los niveles de equidad e
integracién social en el Distrito Metropolitano de Quito y atender las necesidades del
sector productivo;

Impulsar la artficulacién de la oferta y demanda productiva, asociatividad y
colaboracion inter empresarial;
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Gestionar la transferencia y adaptacion de tecnologia moderna para el uso de las
peqguenas y medianas industrias con el fin de fortalecer el desarrollo sostenible local;

. Aprovechar las fuentes de financiamiento y la infraestructura técnica entre ofras

potencialidades del sector puUblico y privado para el desarrollo empresarial
propuesto;

Promover el desarrollo de servicios de asistencia técnica, informacién tecnoldgica y
comercial e implementacion de normas y estdndares en los procesos de produccién
y promocién comercial;

Propiciar convenios y alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, del pais y del exterior, con la finalidad de desarrollar, establecer y
fomentar relaciones de cooperacion de interés local y regional;

Constituirse en un referente nacional e internacional para la formulacién de
propuestas que incidan en la implementacion de politicas publicas que afiancen la
gobernabilidad en el dmbito local;

Impulsar que todas las actividades de la Corporacién sean amigables con el medio
ambiente y respeten y hagan respetar las leyes y ordenanzas sobre la materia;

Impulsar actividades de voluntariado de accién social y promover el desarrollo de
programas de voluntariado.

Articulo 4.- MEDIOS.- Para el cumplimiento de su objetivo y funciones la Corporacién tiene

amplia capacidad para realizar todas las actividades necesarias, en tanto no se encuentren
renidas con la ley. Especialmente se mencionan las siguientes:

a.

b.

Organizar y ejecutar cursos, seminarios, foros, encuentros, prdcticas y otros medios
para la difusidon de conocimientos;

Organizar y ejecutar cursos de capacitacion por competencias laborales para el
fortalecimiento del empleo;

Emprender programas y proyectos de fomento del emprendimiento e innovacion vy
prestar servicios de consultoria, capacitacién, asistencia técnica, asesoria,
investigacion aplicada, desarrollo, edicion, publicacién, difusidén, implementacion de
laboratorios, etc., por si, por medio de terceros o mediante asociaciéon con terceros,
en todos los campos relacionados con sus objetivos;

Emprender programas y proyectos que fomenten y fortalezcan la economia solidaria,
prestar servicios de consultoria, capacitacién, asistencia técnica, asesoria,
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investigacion aplicada, desarrollo, edicidon, publicacién, difusidn, implementacion de
laboratorios, etc., por si, por medio de terceros o mediante asociacidén con terceros,
en todos los campos relacionados con sus objetivos;

e. Redlizar y/o celebrar, todo fipo de actos y/o confratos permitidos por las leyes
ecuatorianas, con personas naturales o juridicas, pUblicas, semipublicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro o fuera del pais;

f. Participar en la promocidn, constitucion e integracion de otras personas juridicas, en
su capital accionario, cualquiera fuere su naturaleza, dentro o fuera del pais, cuyo
objeto guarde relacién y/o sirva a sus objetivos;

g. Propender a la consecucidn de los recursos econdmicos que permitan el
cumplimiento y el fortalecimiento de sus actividades;

h. Programar, manejar, dirigir, ejecutar y participar en programas de asistencia, fondos
de desarrollo y otros complementarios;

i. Realizar cualquier clase de acto o contrato que le permita captar, generar, manejar,
mantener, recuperar y producir, directa o indirectamente, recursos y bienes,
econdmicos o financieros;

j.  Gozar de todas las ventajas, exoneraciones tributarias y aduaneras, etc., que otorga
la ley a las personas juridicas sin fines de lucro;

k. Redlizar importaciones de bienes afines a las actividades que readlizard la
Corporacion, por si o por medio de terceros, de conformidad con la ley;

I.  Ser sujeto de créditos internos o externos y por tanto contraer deudas internas o
externas, de conformidad con la ley.

TiTULO IV
CAPITULO |

DE LOS SOCIOS

Articulo 5.- DE LOS SOCIOS.-_Los socios de la Corporacién son todas las personas naturales o
juridicas, publico o privadas, nacionales o extranjeras, con o sin fines de lucro, que previo
cumplimiento de los requisitos y el procedimiento establecido en el presente estatuto y su
reglamento, hayan obtenido la calificacién como tales.

Los Socios de la Corporacion serdn:

5.1. SOCIOS FUNDADORES .- Son los que suscribieren el acta constitutiva.
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5.2. SOCIOS ACTIVOS.- Son los socios fundadores y aquellas personas juridicas, nacionales o
extranjeras, pUblicas o privadas, con o sin fines de lucro, relacionadas o interesadas en la
promocién del desarrollo socioecondmico del Distrito Metropolitano de Quito y su drea de
influencia, que expresen por escrito su deseo de pertenecer a la Corporacion, que hayan
cumplido los requisitos establecidos en el Estatuto y su Reglamento y cuya admisidon fuere
aprobada por el Directorio.

5.3. SOCIOS HONORARIOS.- Son aquellas personas naturales o juridicas, a quienes por
decision del Directorio se les otorgue tal distincién por su labor de beneficio a la Corporacién
y a la actividad de promociéon socioecondmica local, los cuales Unicamente actuardn con
vVoz.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES DERECHOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 6.- OBLIGACIONES.- Los Socios tienen las siguientes obligaciones:

a. Ejercer por si mismos, o a través de sus representantes permanentes o delegados ad-
hoc, los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que se les
encomiende;

b. Impulsar los objetivos de la Corporacién;

c. Asistir a las reuniones que se les convoque;

d. Propiciar el desarrollo y mejoramiento de la Corporacion;

e. Cumplir con el Estatuto y Reglamento de la Corporacion y acatar los acuerdos vy
resoluciones del Directorio y de la Asamblea;

f. Cumplir oportunamente con sus obligaciones econdmicas y sociales, que sean
establecidos legal, estatutaria y reglamentariamente.

Articulo 7.- DERECHOS Y ATRIBUCIONES.- Los Socios, tienen los siguientes derechos vy
atribuciones:

a. Elegiry ser elegidos para los cargos de Directorio de la Corporacién, segin lo establece
el Estatutoy su Reglamento;

b. Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General;

c. Presentar peticiones, reclamos y denuncias para conocimiento del Directorio o de la
Asamblea;
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d. Proponer temas y proyectos relacionados con los objetivos de la Corporacién, para
que sean conocidos por el Directorio o por la Asambleq;

e. Participar en todos los eventos y actividades programadas y efectuadas por la
Corporacion;

f. Gozar de todos los beneficios que brinde la Corporacién e invocar su calidad de
Miembro;

g. Los demds establecidos en los Reglamentos que se dicten.
CAPITULO 1l

DE LA AFILIACION, PERDIDA Y EXCLUSION DE LA CALIDAD DE SOCIO

Articulo 8.- AFILIACION.- Adquieren la calidad de Socios, aquellas personas juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con o sin fines de lucro, relacionadas o
interesadas en la promocién socioecondmica del Distrito Metropolitano de Quito, que
expresen por escrito su voluntad e interés de pertenecer a la Corporacién; que hayan
cumplido los requisitos establecidos en el presente Estatuto y su Reglamento y cuya peticion
fuera aprobada por el Directorio.

Articulo 9.- PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO.- La condicién de Socio se pierde:

a. Por retiro voluntario, manifestado mediante renuncia escrita voluntaria, formalmente
aceptada por el Directorio;

b. Por liquidaciéon o extincion de la Corporacion;
c. Por mora de mds de dos anos en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas;

d. Por expulsion, mediante proceso debidamente efectuado conforme lo dispuesto en el
Reglamento.

Art. 10.- PROCEDIMIENTO DE RETIRO VOLUNTARIO.- El socio podrd solicitar al Directorio, en
cualquier tiempo, su refiro voluntario, mediante una renuncia presentada por escrito. En caso
de falta de pronunciamiento por parte del Directorio, la solicitud de retiro voluntario surtird
efecto transcurridos 30 dias desde su presentacion.

Art. 11.- CAUSALES DE EXCLUSION.- Serdn causales de exclusidn de un socio, las siguientes:

a. Negarse a cumplir con sus obligaciones econdmicas y sociales, establecidas legal,
estatutaria y reglamentariamente;
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b. Sustitucion o modificacion sustancial del objeto social;
c. Liguidacién o extincién de la personeria juridica del socio.

Art. 12.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION.- La exclusion de un socio serd resuelta por el
Directorio, en una sesidn expresamente convocada, las causales de exclusion serdn
Unicamente las establecidas en el presente estatuto, ademds se garantizard en todo
momento el debido proceso y el derecho a la defensa.

El socio deberd ser notificado de la exclusidn, por escrito y con al menos 5 dias previos a la
sesidon de Directorio donde se fratard su exclusidn; podrd presentar cualquier escrito dirigido
al Presidente del Directorio, para argumentar su defensa y deberd serd oido durante la
sesion, de forma previa, a que el Directorio tome la resolucion definitiva; en la sesidon podrd
comparecer de forma directa, sin necesidad de un abogado.

La resolucidn de exclusidn serd susceptible de apelacion ante la Asamblea General de
Socios, en Ultima y definitiva instancia; el procedimiento para conocer esta apelacién serd el
mismo que se establece en el pdrrafo anterior para el Directorio.

CAPITULO IV

DE LAS FALTAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13.- Las faltas y/o infracciones a los principios y objetivos de la Corporacién, asi como
al Estatuto y Reglamentos que se dictaren serdn sancionadas, previo andlisis e investigacion.

Articulo 14.- Todo Socio tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se hubiere
adoptado resolucidon en conftrario e igualmente tiene garantizado su derecho a la defensa,
de suerte que ningun Socio podrd ser jugado sin ejercer plenamente este derecho, pero una
vez impuesta la sancidn, estd se cumplird irrevocablemente.

Articulo 15.- El organismo competente para el juzgamiento de las faltas u omisiones
cometidas por los Socios, serd el Directorio. El Socio que se creyere lesionado por las
sanciones impuestas por el Directorio, podrd apelar de dicha resolucidon ante la Asamblea
General, cuyo fallo serd inapelable.

Articulo 16.- CAUSALES.- Son causales de sancién y otras medidas disciplinarias:

a. Elincumplimiento a las disposiciones estatutarias y reglamentarias;
b. Elincumplimiento a las resoluciones adoptadas por la Asamblea y/o el Directorio;

c. Las actitudes disociadoras con los Socios o la utilizacién de procedimientos desleales
a los fines que persigue la Corporacion;
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d. El desarrollar actividad partidista, racista o religiosa en el sefo de la Corporacion;

e. La mala conducta notoria, manejos administrativos y econdmicos en desmedro de los
intereses de la Corporacién.

Articulo 17.- SANCIONES.- En virtud del presente Estatuto se podrdn aplicar las siguientes
sanciones:

a.  Amonestacion escrita;
b. Suspensién hasta por 1 ano;

c. Expulsion definitiva, la cual se someterd al procedimiento de exclusién determinado
en el articulo 12.

Articulo 18.- NOTIFICACION.- La resolucién del Directorio, relacionada con el articulo anterior,
serd notificada por escrito al Socio, en un mdximo de cinco dias hdbiles a la fecha de la
resolucién, su aplicacion serd susceptible de apelacién ante la Asamblea General.

TiTuLO Vv

DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Articulo 19.- PATRIMONIO.- El patrimonio de la Corporacion estard formado por:

a. Las cuotas de incorporacion, las cuotas ordinarias y extraordinarias; y, todo aporte y
contribucién cuyos montos, plazos de pago y periodicidad serdn fijados por el
Directorio;

b. Los bienes tangibles e intangibles que la Corporacién reciba a cualquier titulo;

c. Los recursos que le sean legalmente entregados a través de convenios u otros
instfrumentos, por instituciones de derecho puUblico o privado;

d. Elproducto que generen los bienes y las actividades que realice la Corporacion;
e. Los excedentes que se generaren de ejercicios econédmicos;
f.  Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.
Los bienes de la Corporacion se entienden conforme el Art. 568 del Cédigo Civil: Lo que

pertenece a una Corporacion, no pertenece, ni en todo ni en parte, a ninguno de los
individuos que la componen; v, reciprocamente las deudas de una corporacion no dan a
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nadie derecho para demandarlas, en fodo o en parte, a ninguno de los individuos que
componen la corporacién, ni dan accidén sobre los bienes propios de ellos, sino sobre los
bienes de la corporacioén.

Articulo 20.- La administracién de recursos se hard bajo los lineamientos establecidos por la
Corporaciéon y aprobados por el Directorio.

TITULO VI

DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

CAPITULO |

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 21.- La Corporacion actuard a través de los siguientes érganos de gobierno:
a. La Asamblea General de Miembros;
b. El Directorio;
c. ElPresidente;
d. El Vicepresidente;

e. El Director Ejecutivo.
CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22.- CONSTITUCION.- La Asamblea General es el érgano méximo de la Corporacién.
Estd conformada por todos los socios y serd presidida por el Presidente de la Corporacion.
Actuard como Secretario el Director Ejecutivo de la Corporacién.

Articulo 23.- ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- La Asamblea General, es de dos
clases: Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea General se reunird una vez al aio en forma ordinaria dentro del primer frimestre
de cada ano y se podrd reunir en forma extraordinaria en cualquier tiempo, por pedido
escrito de al menos el 50 % de los miembros del Directorio, del Presidente de la Corporacién
o por lo menos de una cuarta parte de los socios fundadores y activos, de la Corporacion.

Articulo 24.- CONVOCATORIAS.- Las Convocatorias a reunién de la Asamblea General,
ordinaria se hardn por escrito, mediante oficio dirigido a los domicilios registrados por los
socios, por lo menos con 10 dias de anticipacién a la fecha de celebracién de la reunién. Las
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convocatorias obligatoriamente deberdn indicar el dia, lugar, hora y temas a ser tratados.
Mientras que la Asamblea General Extraordinaria serd convocada por cinco dias de
anticipacién, bajo el mismo procedimiento. En las reuniones de Asamblea Extraordinaria solo
se pueden fratar los temas para los que haya sido convocada.

En la Convocatoria a la Asamblea, se deberd advertir a los Socios, que para participar
deberdn estar al dia en las cuotas, aportes y contribuciones.

Articulo 25.- QUORUM.- La Asamblea General se entenderd legalmente instalada vy
constituida si concurriesen al menos la mitad mds uno de sus socios, dentro de la media hora
siguiente a la fijada para su instalacion. Transcurrido ese lapso la Asamblea se reunird con el
numero de Miembros presentes, que no debe ser inferior al cuarenta por ciento del total de
socios debiendo hacerse constar este particular en la Convocatoria.

En caso de imposibilidad de asistir a una Asamblead, cualquiera de los socios puede delegar
su representacién y voto en alguno de los otfros socios, mediante comunicacién escrita
dirigida al Presidente de la Corporacion, lo cual se debe nofificar al comienzo de la reunion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por votacién favorable de la mayoria
absoluta de los socios presentes, salvo que la Ley o el Estatuto requieran una mayoria
especifica.

Articulo 246.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- La Asamblea General tiene como atribuciones y
deberes las siguientes:

a. Definir las politicas y estrategias de accién de la Corporacién para el cumplimiento
de sus objetivos, sobre la base de las propuestas presentadas por el Director Ejecutivo;

b. Conocer y resolver acerca de los planes operativos de la Corporacidén que le sean
propuestos por el Directorio y por el Director Ejecutivo;

c. Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Acftividades que presente el
Directorio a través del Director Ejecutivo;

d. Conocer vy resolver acerca del Informe Econdmico, Presupuesto, Balances, Estados
Financieros y Anexos que presente el Directorio a través del Director Ejecutivo;

e. Conocer y resolver acerca del Informe Anual de Auditoria;
f. Designar y posesionar a los miembros del Directorio;
g. Resolver sobre la disolucion y la liquidacién de la Corporacion;

h. Aprobar la reforma del estatuto;

10
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i. Resolver sobre la apelacién de la resolucién del Directorio, impuesta a un socio en
aplicacion del régimen disciplinario;

j.  Cualquier otro asunto sometido a su consideracién por el Directorio:

Si dentro del periodo y tiempos fijados en el Estatuto no se reuniese la Asamblea Ordinaria,
podrdn fratarse esos temas en Asamblea Extraordinaria que se convogque con posterioridad.

CAPITULO 11l

DEL DIRECTORIO

Articulo 27.- DIRECTORIO.- El Directorio es el érgano que en receso de la Asamblea General y
en su representacion gobierna a la Corporacién y determina la politica institucional.
Correspondiéndole como funcidén principal cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y
reglamentarias y las decisiones de la Asamblea.

Articulo 28.- CONFORMACION.- El Directorio se integra con siete vocales, de éstos dos de los
cinco miembros fundadores, son permanentes: El Alcalde del Distrito Metropolitano o su
delegado, quien deberd ser el Secretario de la Secretaria de Desarrollo Econdémico del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; y el Presidente de la Cdmara de la Pequeia
Industria de Pichincha o su delegado, quién deberd ser miembro del Directorio.

Los miembros no permanentes son: uno designado de entre los ofros miembros fundadores,
fres designados de entre los miembros activos de la Corporacion y uno de entre los
miembros honorarios; serdn elegidos por la Asamblea General.

Los miembros no permanentes durardn DOS ANOS en sus funciones y podrdn ser reelegidos.

Articulo 29.- REQUISITIOS.- Para ser Miembro no permanente del Directorio se requiere:

a. Estar dfiiado a la Corporacién; encontrarse al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas, requisito que deberd verificarse al momento de su
posesion;

b. No haber sido sancionado con suspensidn de sus derechos, por lo menos, durante los
Ultimos cinco anos anteriores a su postulacion.

Articulo 30.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a. Vigilar gue se cumplan los objetivos, fines, estatuto y reglamentos de la Corporacién;

b. Verificar que se acaten las politicas y estrategias definidas por la Asamblea

11
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Designar al Director Ejecutivo, sobre la base de una terna presentada por el
Presidente y establecer su remuneracién;

Proponer y aceptar socios Activos y Honorarios para la Corporacién;

Aplicar el procedimiento establecido en el presente estatuto y su reglamento, para el
juzgamiento de faltas y omisiones;

Fijar las cuotas, aportes y contribuciones que abonardn los socios y la periodicidad de
las mismas;

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General;

Aprobar los planes operativos, el presupuesto anual de la Corporacién vy sus reformas,
presentados por el Director Ejecutivo;

Aprobar anualmente el Informe de las actividades realizadas, el balance y estados
financieros anuales, para conocimiento y aprobacién de la Asamblea General;

Definir al inicio del ano fiscal el monto que el Director Ejecutivo podrd autorizar para
la adquisicion de bienes para la Corporacion o la contratacién de obras y servicios, el
que serd un porcentaje del presupuesto anual de la corporacion;

Crear las comisiones de trabajo pertinentes y designar a las personas que deban
integrarlas, quienes no necesariamente deberdn ser socios de la Corporacion;

Aceptar foda clase de legados y donaciones;
Autorizar la engjenaciéon y constitucidn de gravdmenes de los bienes raices de la
Corporacién y de los bienes muebles hasta por un monto que se establecerd

anualmente o/a inicios del ano fiscal.

Dictar los Reglamentos que se requieran para el normal funcionamiento de la
Corporaciéon y el logro de sus fines;

Cumplir las demds obligaciones que se estipulen en el presente Estatuto o
Reglamentos que se dicten.

Articulo 31.- REUNIONES.- El Directorio se reunird ordinariamente al menos una vez cada mes

y extraordinariamente cuanto fuere convocado. Tendrd su sede en el Distrito Metropolitano
de Quito y podrd sesionar en cualquier lugar de la Republica del Ecuador, cuando asi lo
determinen en acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
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Sesionard con la asistencia de la mayoria absoluta de sus Miembros y sus acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los Miembros presentes. En caso de empate el
Presidente tendrd voto dirimente.

Las Sesiones Extraordinarias, tendrdn el mismo procedimiento que las reuniones Ordinarias,
con la particularidad de que se tratardn sélo los puntos para los cuales fue convocada con
la expresa prohibicidn de incluir los puntos varios.

Articulo 32.- CONVOCATORIAS.- Las Convocatorias a reunién de Directorio, ordinaria o
extraordinaria, se hardn por escrito, mediante oficio dirigido a los domicilios registrados por los
Miembros, por lo menos con 5 dias laborables de anticipacion a la fecha de celebracion de
la reunién. Las convocatorias deberdn indicar el dia, lugar, hora y temas a ser tratados.

Articulo 33.- QUORUM.- El Qudrum se tendrd con la mayoria absoluta de sus miembros y
todos tendrdn voz y voto en las deliberaciones, excepto el Miembro Honorario. En caso de no
existir este qudérum, en el dia y hora de la Convocatoria la reunién se realizard después de
una hora con la asistencia de la mitad mds uno de los Miembros del Directorio completo.

Articulo 34.- ACTAS.- De las deliberaciones y acuerdos del Directorio y de la Asamblea se
dejard constancia en un Libro de Actas, que serdn firmadas por el Presidente y el Secretario
de la Sesién.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE

Articulo 35.- PRESIDENCIA.- La Presidencia del Directorio y de la Asamblea General, ser&
ejercida por el Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito o su delegado permanente.

En su ausencia, actuard el vicepresidente con las mismas atribuciones y deberes que el
Presidente.

Articulo 36.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponden al Presidente privativamente las
siguientes atfribuciones y deberes:

a. Presidir las reuniones del Directorio y de la Asamblea General;
b. Posesionar a los Miembros No Permanentes del Directorio;

c. Velar por la ejecucion y cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General y
del Directorio;

d. Revisar el Plan Operativo e Informes de la Corporacidén propuestos por el Director
Ejecutivo, previa su presentacion al Directorio;
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e. Designar al Director Ejecutivo encargado, en caso de ausencia temporal del Director
Ejecutivo fitular;

f. Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion;
g. Las demds atribuciones que determine este Estatuto y los Reglamentos.
CAPITULO V

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 37.- EL VICEPRESIDENTE.- El Vicepresidente del Directorio serd el presidente de la
Cdmara de la Pequena Industria de Pichincha o su delegado que en todo caso serd
miembro de su Directorio.

Articulo 38.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- En ausencia del Presidente, el Vicepresidente
actuard con las mismas atribuciones y deberes que el Presidente. Quien ejercerd la
vicepresidencia serd el Presidente de la Cdmara de Pequenos Industriales de Pichincha o su
delegado.

CAPITULO IV

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 39.- DIRECTOR EJECUTIVO.- El Directorio designard al Director Ejecutivo, quien serd
funcionario de libre nombramiento y remocidén por parte del mismo Directorio, sobre la base
de lo que establece este Estatuto y su Reglamento. Para ser Director Ejecutivo no se requiere
ser Representante o Delegado Permanente de los socios, pero si se requiere tener titulo
profesional y contar con experiencia comprobada de trabajo en promocién del desarrollo
socioeconémico, de al menos cuatro anos.

El Director Ejecutivo es el representante legal de la Corporacién y la méxima autoridad
administrativa, siendo por tanto, el principal responsable del funcionamiento de la
Corporacion.

El Director Ejecutivo ejercerd sus funciones durante DOS ANOS, pudiendo ser reelegido.
Redlizada la remocion del Director Ejecutivo, por parte del Directorio, o cuando este
presente su renuncia voluntaria, previo a poner a disposicidén su cargo, deberd informar al

Directorio la situacion econdmica y administrativa de la Corporacion.

Articulo 40.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Los deberes y atribuciones del Director Ejecutivo son
las siguientes:

a. Representarlegal, judicial y extrajudicialmente, en todos sus actos, a la Corporacion;
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b. Cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto;

c. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y del
Directorio;

d. Administrar los bienes sociales de la Corporacion e invertir sus recursos, con sujecion a
las disposiciones previstas en este Estatuto y sus Reglamentos;

e. Proponer, para aprobacién del Directorio, los planes, proyectos y programas de la
Corporacion;

f.  Ejecutar los planes, proyectos y programas que hayan sido aprobados por el
Directorio;

g. Dirigiry coordinar las labores técnicas y administrativas de la Corporacion;
h. Ejecutarlas resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

i.  Conocery resolver sobre los informes anuales de auditoria;

j.  Cuidary responsabilizarse del inventario de la Corporacioén;

k. Concurrir obligatoriamente a las Sesiones de la Asamblea y del Directorio en las que
actuard de Secretario, teniendo derecho a voz, pero no a voto;

I.  Investigar y preparar estadisticas y documentos técnicos para respaldo de las
acciones de la Corporacién;

m. Serresponsable de los valores econdmicos de la Corporacion y de sus ingresos;

n. Elaborar un Plan Operativo y Presupuesto anual, para aprobacién del Directorio, que
garantice la efectividad de la operacion de la Corporacion;

o. Contratar el personal previsto en el presupuesto aprobado;

p. En general, cumplir con todos los lineamientos que establezcan el Directorio, el
Presidente, el Estatuto y los Reglamentos;

TiTULO VI

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 41.- La Estructura orgdnica de la Corporacion serd elaborada conforme a los
lineamientos de Directorio, a los proyectos que se ejecuten y a la normativa vigente. Serd
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conocida y aprobada por el Directorio y cada puesto de trabajo deberd contar con la
respectiva justificacién, motivacion y presupuesto.

El Director Ejecutivo tendrd la facultad de contratar o remover al personal técnico y de
administrativo sobre la base del presupuesto aprobado por el Directorio. La incorporacién del
nuevo personal se hard de acuerdo a las necesidad, perfiles del cargo y demds requisitos
establecidos por le ley y la Corporacion.

TITULO VI

FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO

Articulo 42.- CONTROL INTERNO.- Anualmente la Corporacion realizard ante el érgano
competente una auditoria interna a los estados financieros.

Arliculo 43.- FICALIZACION.- Anualmente la Corporacion realizard la contratacion de una
empresa especializada, a fin de que realice una auditoria externa a los estados financieros,
para fiscalizacién y control externo de los mismos.

Sin perjuicio de ello el Directorio podrd disponer en cualquier momento la realizacién de
auditorias especificas o de otra naturaleza, cuando lo considere pertinente para examinar,
supervisar y censurar en todo momento el funcionamiento de la Corporacion.

TITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Arficulo 44.- DISOLUCION.- La disolucién voluntaria de la Corporaciéon se resolverd en
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, con el voto favorable de un porcentaje superior al
ochenta por ciento de los socios.

Articulo 45.- LIQUIDACION.- En caso de disponerse la disolucidn actuard como Liquidador el
Presidente de la Corporacién. Practicadas las operaciones pertinentes, de existir un
remanente, sus bienes o valores se transferirdn al Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito.

TiTULO X

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46.- PROHIBICION.- La Corporacion, por su naturaleza y fines, no podrd intervenir ni
apoyar en asuntos politicos partidistas o religiosos, o raciales, ni directa ni indirectamente. De
igual manera, en las actividades que ejecute y en los servicios que preste no podrd hacer
ningun tipo de discrimen relacionado a los asuntos antes senalados o por temas de raza o
género.
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Arliculo 47.- REFORMA ESTATUTARIA.- La Asamblea, podrd modificar este Estatuto con la
votaciéon favorable al menos las dos terceras partes de los socios activos.

Arficulo 48.- AFILIACION A OTRAS ENTIDADES.- La Corporacién, con la aprobacién del
Directorio, podrd dfiliarse y ser socio de ofras entidades nacionales o extranjeras, afines a sus
actividades, siempre que no afecte a sus intfereses ni modifique sus objetivos.

Arliculo _49.- ARBITRAJE.- Para resolver las divergencias relativas a la interpretacién o
aplicacion del presente Estatuto, sus reglamentos, resoluciones de la Asamblea o del
Directorio y las que se deriven de los actos y contratos de sus socios se acudird a la
mediaciéon y/o arbitraje del Tribunal o Centro de Mediacidn que de mutuo acuerdo
determinen las partes.

Cerlifico que el presente estatuto fue discutido y aprobado, en Asamblea Ordinaria de
Socios, del 13 de marzo del 2015.-

Msc. Alfonso Abdo Félix
Director Ejecutivo
CONQUITO
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