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Editorial

Creer en el talento
oven es creer en el
uturo de Quito

Denisse Rodriguez
Jefa de Orientacion Laboral
de ConQuito

Como joven, siempre he creido que una
oportunidad puede cambiar una vida. Detras
de cada hoja de vida enviada, de cada entre-
vista y de cada busqueda de empleo, hay una
persona que suena con crecer, aportar y
construir un mejor futuro.

Desde mi trabajo tengo el privilegio de cono-
cer muchas de esas historias. Historias de jo-
venes gque no se rinden y que buscan abrirse
camino en un mercado laboral cada vez mas
exigente. Sin embargo, la realidad de nuestra
ciudad nos recuerda que aun existen desa-
fios importantes: al primer trimestre de 2026,
la tasa de desempleo en Quito alcanzé el
8,9%, mientras que el desempleo juvenil
lleg6 al 23,3%.

Frente a esto, impulsamos el estudio de bre-
chas de habilidades blandas para entender
qué factores influyen en el acceso al empleo.
Escuchar al sector productivo nos permite
transformar informacion en acciones con-
cretas y disenar mejores oportunidades para
el talento joven de nuestra ciudad.

Los resultados nos muestran que hoy las em-
presas valoran especialmente habilidades

como la comunicacion efectiva, la resilien-
cia, la capacidad de adaptacion, el trabajo
en equipo y la inteligencia emocional. Tam-
bién nos recuerdan que el talento no depen-
de Unicamente de lo que sabemos hacer,
sino de como enfrentamos los desafios, tra-
bajamos con otros y seguimos adelante ante
las dificultades.

En ConQuito vemos esto como una oportu-
nidad para seguir impulsando el talento
joven. Por ello, estamos fortaleciendo nues-
tros servicios, incorporando capacitaciones
y asistencias técnicas orientadas al desa-
rrollo de competencias y acercando a mas
jovenes a las herramientas que hoy deman-
da el mercado laboral.

Porque cuando una persona joven encuen-
tra una oportunidad para crecer, gana ella,
gana su familia y gana toda la ciudad. Y en
ConQuito seguiremos trabajando para que
cada vez mas jovenes puedan construir el
futuro que suenan y merecen.
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Fortalecimos los conocimientos y habilidades de la
ciudadania para impulsar el empleo, el emprendimiento
y el desarrollo productivo, reafirmando nuestro
compromiso con la generacion de oportunidades y la
formacion continua.
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La Escuela Taller Quito — Gestion de Re-
cursos Hidricos brindara formacion
gratuita a 120 jovenes de entre 18 y 29
anos del Distrito Metropolitano de Quito,
con énfasis en mujeres en situacion de
desempleo o subempleo.

Durante 12 meses, las personas partici-
pantes aprenderan plomeria y soldadu-
ra bajo la metodologia “aprender ha-
ciendo”.

El proceso combinara un 70 % de forma-
cion practicay un 30 % tedrica, con acti-
vidades en talleres y experiencias en
entornos reales de trabajo.

La iniciativa cubrira los costos de postu-
lacién, matricula, formacion técnica y
certificacion, e incluira materiales, equi-
pos de proteccion, indumentaria, refri-
gerio y acompanamiento en bienestar
estudiantil.

Impulsada por el Municipio de Quito y
ConQuito, con financiamiento de la
Unidén Europea a través de AECID, la Es-
cuela Taller busca convertir el aprendi-
zaje técnico en herramientas para el
empleo y fortalecer capacidades rela-
cionadas con la gestion sostenible de
los recursos hidricos, ampliando las
oportunidades laborales de jovenes en
la ciudad.
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Competencias Dirigido a Modalidad
técnicas ) :
: Jovenes de Presencial
*Plomeria 18 a 29 afios Lunes a Viernes
*Soldadura 8h00 a 13h00

710] Formacion
T 100% gratuita

Postllate en:
3 www.conquito.org.ec


https://www.conquito.org.ec/escuela-taller-quito/
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. Tu emprendimiento esta creciendo o solo est3
sobreviviendo?
Estos 4 tips pueden cambiar el juego.
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por dos anos su acreditacion como

incubadora

La Corporacién de Promocion Economi-
ca ConQuito renovo por dos anos su
acreditacion como espacio de innova-
cion, en calidad de incubadora, luego
de validar sus procesos de acompana-
miento a emprendimientos.

Este reconocimiento acredita que lains-
titucion dispone de infraestructura, tec-
nologia, equipamiento y talento humano
calificado para ofrecer servicios espe-
cializados.

La renovacion fortalece la Ruta del Em-
prendimiento del Municipio de Quito,
que acompana a emprendedores en las
distintas etapas de sus proyectos con
capacitacion, mentoria, asistencia téc-

nica y conexion con oportunidades de
financiamiento.

Este modelo integral permite fortalecer
ideas y negocios, mejorar sus modelos,
impulsar su consolidacion y generar
condiciones que favorezcan su sosteni-
bilidad y crecimiento en el mercado.
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https://www.youtube.com/watch?v=sJWpCPughvs

Talento

en marcha

las empresas de Quito

Los conocimientos técnicos y la expe-
riencia siguen siendo importantes para
acceder a un empleo, pero las empre-
sas también valoran capacidades como
la comunicacion, el trabajo en equipo, la
adaptabilidad, el pensamiento critico y
la resolucion de problemas.

Para conocer cuales son las habilida-
des blandas mas valoradas e identificar
las brechas entre las necesidades de
las empresas y las capacidades de
quienes buscan empleo, ConQuito de-
sarrollé un estudio enfocado en el mer-
cado laboral de Quito.

Sus resultados permitiran orientar los
procesos de capacitacion hacia las de-

mandas del sector productivo y fortale-
cer la preparacion de las personas
frente a nuevas oportunidades labora-
les.

Esta informacion también contribuira a
fortalecer la Agenda Metropolitana de
Capacitacion, que integra habilidades
técnicas, competencias digitales y for-
macion para el empleo.

Ademas, ConQuito prepara nuevas te-
maticas dirigidas a jovenes, orientadas
a fortalecer sus capacidades y promo-
ver su inclusion y permanencia en un
mercado laboral en constante transfor-
macion.
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4 4 HUIRAC
Nos dedicamos a la ela bera sl
derivados de cacao, choc:o _ &%

SABOR MANGO
CON SAL

GENEPET

Laboratorio especializado en diagnostico
veterinario gque ofrece pruebas clinicas, patoldgicas
y moleculares, con recoleccion de muestras,
entrega digital de resultados y acompanamiento.

O © genepetlab www.genepetlabec.com
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conocimiento academ

ConQuito abre 50 cupos para iQ Trans-
fiere 2026: Del conocimiento a la inno-
vacion, un proceso de formacion espe-
cializada que busca fortalecer las capa-
cidades de quienes generan y gestio-
nan conocimiento desde instituciones
de educacion superior de Quito.

Durante 24 horas de formacién, docen-
tes, investigadores y personal vinculado
con innovacion y transferencia de cono-
cimiento aprenderan a identificar, pro-
teger, gestionar y aprovechar estratégi-
camente los resultados de la investiga-
cidn y la creacion académica. El progra-
ma abordara propiedad intelectual, pro-
teccion de resultados cientificos y tec-
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nolégicos, transferencia de conoci-
miento y valorizacion de activos intangi-
bles. Ademas, brindara herramientas
sobre titularidad, licenciamiento y con-
tratos.

Con esta iniciativa, ConQuito fortalece
la conexion entre academia e innova-
cidon, promoviendo que investigaciones,
desarrollos tecnoldgicos y otras crea-
ciones generadas en las instituciones
de educacion superior encuentren me-
canismos para protegerse, transferirse
y convertirse en oportunidades capa-
ces de generar innovacion, impacto y
valor para la ciudad.
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Metodologia Modalidad Duracién
70% practica Presencial 12 meses
30% tedrica Lunes a Viernes
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https://www.conquito.org.ec/escuela-taller-quito/

conocimiento, produccion y comunidad

El Choc6é Andino fortalece su produc-
cidn agropecuaria a través del trabajo
conjunto entre ConQuito y la Adminis-
tracion Zonal del Choc6 Andino. Duran-
te un recorrido por el territorio se cono-
cieron iniciativas que integran produc-
cidn organica, alimentos de calidad y
experiencias agroturisticas que acer-
can la ruralidad a la ciudad.

La jornada incluyé la graduacion de par-
ticipantes de la Escuela de las Chakras
y la visita a huertos donde ConQuito
brinda acompanamiento técnico en
siembra, cosecha, mantenimiento y nu-
tricion, fortaleciendo conocimientos y
practicas productivas.

El recorrido llegé también a Chala, una
tienda comunitaria que muestra como
la comercializacion puede conectar di-
rectamente el campo con la ciudad y ge-
nerar oportunidades para productores
locales.

Este esfuerzo articulado, respaldado
por equipos técnicos en territorio, forta-
lece capacidades, impulsa la economia
local y pone en valor el conocimiento de
las comunidades, acercando a la pobla-
cion urbana a la riqueza productiva, am-
biental y social del Chocé Andino.
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https://www.conquito.org.ec/agricultura-urbana-participativa/puntos-de-alimentacion-saludable/

ConQuito se incorporod a la Red de Cen-
tros de Apoyo a la Tecnologia y la Inno-
vacion (CATI), ampliando las herramien-
tas disponibles en Quito para transfor-
mar conocimiento y nuevas ideas en
proyectos con mayor potencial.

Desde el Centro de Innovacion iQ, em-
prendedores, empresas, docentes, in-
vestigadores e innovadores podran ac-
ceder progresivamente a informacion
tecnologica, busquedas de patentes,
orientacion inicial en propiedad intelec-
tual, identificacion del estado de la téc-
nicay vigilancia tecnologica.

Estos servicios permitiran conocer de-
sarrollos existentes antes de invertir en
nuevas soluciones, identificar oportuni-
dades de innovacion y orientar la pro-
teccion y gestion de creaciones y acti-
vos intangibles.

La Red CATI es impulsada en Ecuador
por el SENADI, en articulacion con la
OMPI. Con esta incorporacion, ConQui-
to fortalece el acceso a conocimiento
especializado como herramienta para
innovar y tomar decisiones estratégi-
cas.
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Colectivo

“Chajo”

“‘Graduarme de la Escuela de Chakras
de ConQuito ha sido una experiencia
muy valiosa para fortalecer mi huerto
y seguir aprendiendo sobre una agri-
cultura mas sostenible y saludable.

Junto al colectivo Chajo, un grupo de
Jovenes comprometidos con la ali-
mentacion saludable y sostenible en
el Chocd Andino, buscamos cultivar
alimentos que aporten al bienestar de
nuestra comunidad y al cuidado de la
naturaleza.

Hoy, todo lo aprendido nos motiva a
seguir impulsando nuestro huerto y
demostrando que, desde los jovenes,
podemos generar cambios pPositivos
para nuestro territorio y construir un
futuro Mmas sostenible.”



La incubadora
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