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RESUMEN EJECUTIVO

INNQ: Escuela de Innovadores Publicos es una iniciativa impulsada por CONQUITO, a través del
Centro de Innovacion de Quito |1Q, orientada a fortalecer las capacidades de innovacién publica
de los servidores del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. El programa busca promover
el uso de metodologias colaborativas, enfoques centrados en las personas y herramientas
practicas que permitan comprender desafios institucionales, disefiar soluciones innovadoras y
generar propuestas aplicables a la gestion municipal y a la prestacién de servicios publicos.

La convocatoria esta dirigida a servidores publicos pertenecientes a Secretarias Metropolitanas,
Empresas Publicas Metropolitanas, Agencias Metropolitanas, Administraciones Zonales,
institutos, fundaciones y entidades adscritas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
que hayan recibido invitacion institucional por parte de CONQUITO. Se priorizara la participacion
de perfiles técnicos, de planificacién, coordinacidon, gestion, implementacion o articulacion
institucional, con capacidad de aplicar los aprendizajes en sus respectivos entornos de trabajo.

El proceso formativo tendra una duracion total de 36 horas, distribuidas en 30 horas sincrénicas
y 6 horas asincrdnicas, desarrolladas durante 7 semanas bajo modalidad hibrida. La iniciativa
contempla 10 sesiones, combinando encuentros virtuales y presenciales, en los que se abordaran
temas como: fundamentos de innovacion publica, comprensién de problemas publicos,
formulacién de retos de innovacion, co-creacion de soluciones, prototipado, validacion vy
planificacion de hojas de ruta para la implementacion de propuestas de innovacién publica.

Proceso formativo
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TOTAL 30 horas 6 horas

Para postular, los servidores publicos designados deberdn completar el formulario de inscripcién

que se encuentra en el siguiente enlace: https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-

publicos/ y adjuntar la documentacion requerida. Ademads, deberan contar con disponibilidad

para participar en las sesiones programadas y cumplir con las condiciones minimas establecidas

en los lineamientos.
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https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-publicos/
https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-publicos/

Cronograma del proceso de postulacidn

Actividad ‘ Fecha
Inicio del proceso de inscripcion 11 de septiembre de 2026
Cierre de inscripciones 25 de septiembre de 2026
Proceso de validacién Del 22 al 23 de septiembre de 2026
Notificacién a participantes Del 24 al 25 de septiembre de 2026
Inicio de capacitaciones 06 de octubre de 2026

La participacion en la iniciativa es gratuita. Como contraparte, las personas participantes deberan
asumir compromisos de asistencia, participacion activa, cumplimiento de actividades y entrega
de productos, asi como intervenir en las sesiones de trabajo grupales.

QUITO RENACE




LINEAMIENTOS DE POSTULACION E INSCRIPCION
INNQ: Escuela de Innovadores Publicos

1. ANTECEDENTES

La Corporacion de Promociéon Econdmica CONQUITO es una persona juridica privada sin fines de
lucro, adscrita al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo propdsito es promover el
desarrollo socioeconémico del Distrito Metropolitano de Quito, asi como incentivar el
emprendimiento, la innovacion, la formacion y la productividad. Su Estatuto fue aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 03 528, expedido por el Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacién, Pesca y Competitividad el 27 de octubre de 2003, y posteriormente reformado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 15 208, emitido por el Ministerio de Industrias y Productividad
el 28 de octubre de 2015.

Como parte de su estrategia institucional, la Corporacion impulsa el Proyecto Centro de
Innovacion de Quito 1Q, concebido como un espacio orientado al desarrollo de programas de
innovacion, transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual, laboratorios de innovacién y
articulacion entre actores publicos, privados, académicos y de la sociedad civil, contribuyendo al
fortalecimiento del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién del Distrito Metropolitano de
Quito.

A través de la Ruta de Innovacion, CONQUITO impulsa acciones estratégicas encaminadas a
generar condiciones para una ciudad innovadora, competitiva y sostenible. Para ello, promueve
la dinamizacion del ecosistema de innovacion, la articulacion entre la academia, el sector
productivo y el sector publico, el fortalecimiento de capacidades de innovacién empresarial, el
impulso a la innovacion publica en el Distrito Metropolitano de Quito, asi como la generacién de
oportunidades para la atraccién de recursos y el desarrollo de emprendimientos y startups de
base tecnoldgica.

En este contexto, el componente de innovacion publica constituye un eje transversal y estratégico
para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Innovacién de Quito 1Q, al fortalecer las
capacidades institucionales del sector publico para disefiar, implementar y evaluar soluciones
innovadoras frente a los desafios del Distrito Metropolitano de Quito.

La innovacién publica ha adquirido relevancia a nivel internacional como un enfoque orientado a
fortalecer la capacidad de las instituciones publicas para responder de manera mas efectiva,
colaborativa y centrada en las personas a problemas publicos complejos. Organismos como la




Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), a través del Observatorio
de Innovacién del Sector Publico (OPSI), han sefialado la importancia de incorporar metodologias
de innovacion, experimentacion y disefio centrado en las personas dentro de las instituciones
publicas para mejorar la calidad de los servicios, fortalecer la confianza ciudadanay generar valor
publico.

En América Latina, diversos diagndsticos y reportes regionales evidencian desafios persistentes
relacionados con capacidades institucionales, articulacién interinstitucional, transformacion
digital, disefio de servicios publicos y adaptacion de las instituciones frente a problematicas
sociales cada vez mas complejas. En este escenario, la innovacién publica se posiciona como una
herramienta relevante para fortalecer la gestiéon publica mediante enfoques colaborativos,
metodologias participativas y procesos orientados a la mejora continua.

En el caso del Distrito Metropolitano de Quito, la generacién de valor publico demanda no solo
la mejora continua de los servicios municipales, sino también capacidades para comprender
problematicas publicas desde perspectivas sistémicas, promover procesos de articulacién vy
explorar alternativas de solucion con potencial de aplicacion en el entorno municipal.

En respuesta a esta necesidad, la Corporacién de Promocién Econédmica CONQUITO, impulsa la
iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos para servidores del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, como parte de las acciones promovidas desde el Centro de Innovacion
de Quito 1Q.

La iniciativa esta orientada al fortalecimiento de capacidades de los servidores municipales para
comprender problematicas publicas y desarrollar propuestas de innovacion mediante
metodologias aplicadas al contexto institucional, promoviendo enfoques colaborativos,
centrados en las personas usuarias y orientados a la generacion de valor publico. De esta manera,
se busca contribuir al fortalecimiento de una cultura de innovacion y a la mejora de la gestién
publica dentro de las instituciones municipales del Distrito Metropolitano de Quito.

2. MARCO NORMATIVO

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 03 528, expedido por el Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacién, Pesca y Competitividad el 27 de octubre de 2003; y reformado mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 15 208, expedido por el Ministerio de Industrias y Productividad el 28
de octubre de 2015, se establece lo siguiente:

“Articulo 1.- DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y ALCANCE TERRITORIAL. - Constitlyase la
Corporacion de Promocion Econémica CONQUITO, como la Agencia Metropolitana de Promocion
Econdmica, con domicilio en Quito, Distrito Metropolitano, Provincia de Pichincha, como una




persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio, duraciéon
indefinida y nimero de socios ilimitado, cuyo alcance territorial sera el Distrito Metropolitano de
Quito y su area de influencia. Su creacion se ampara el Titulo del libro primero del Cédigo Civil y
el Reglamento de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro (...)

Articulo 3 .- AMBITO DE ACCION Y OBJETIVO.- Esta Corporacién tiene como objetivo fundamental
la promocién del desarrollo socioecondmico y competitivo en el territorio del Distrito
Metropolitano de Quito y su area de influencia, asi como el apoyo a las politicas nacionales de
equidad territorial y de fomento productivo, mediante la concertaciéon de actores publicos,
privados, academia y sociedad civil, para incentivar el emprendimiento, la produccion local,
distrital y nacional, la productividad y competitividad sistémicas, la acumulacion y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico en el aparato productivo y comercial, la insercion
estratégica en la economia regional y mundial, y los objetivos que apoyen sus lineamientos
estratégicos fundacionales.”

Las funciones establecidas en el articulo 3 del estatuto de CONQUITO son:

a. Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo de la creatividad e
innovacion;

b. Liderary orientar institucionalmente la promocién socioecondmica, por intermedio de |a
planificacion y ejecucién de planes, programas y proyectos, relacionados con el
desarrollo socioecondmico local;

Mediante Resolucién Nro. MPCEI-CGAJ-2026-0032-R de 09 de marzo de 2026, emitida por el
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior e Inversiones, se aprobd el registro del Econ.
Gonzalo Heriberto Criollo Galvan como Director Ejecutivo y representante legal de la Corporacién
de Promocion Econémica - CONQUITO, para el periodo comprendido entre el 27 de febrero de
2026y el 27 de febrero de 2028, de conformidad con el acta de sesién ordinaria de Directorio de
27 de febrero de 2026.

El Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2024-2033, en sus “Estrategias
territoriales para el eje de Trabajo, economia, produccion, emprendimiento e innovacién” se
establece como “Objetivo de gestion 1.2 Generar condiciones para alcanzar un sistema
econdmico dinamico, sostenible, inclusivo e innovador, que promueva las capacidades humanas
y las potencialidades de los territorios, asi como la creacidn y acceso a oportunidades, trabajo y
medios de vida dignos”.

En las “Estrategias Territoriales para el Eje de Trabajo, economia, produccién, emprendimiento e
innovacion”, escala distrital, el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial




2024-2033 establece en su literal d. “Fortalecer la vocacién productiva distrital a través de
mecanismos de innovacion, proteccion y competitividad”.

El Acuerdo Quito, que surge como un compromiso colectivo entre el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, la ciudadania, la academia, el sector privado y diversos actores del
ecosistema de desarrollo local, se articula en torno a cuatro ejes de trabajo. En este marco, el
segundo eje “Potenciar el bienestar, el empleo y el crecimiento”, establece en su literal 4 la
disposicion de “Implementar el Distrito y el Centro de Innovacién de Quito”.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

A continuacién, se presentan las definiciones de los principales términos utilizados en los
presentes lineamientos de la iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos, con el propdsito
de facilitar su comprensién y establecer un marco conceptual comun entre las personas
participantes:

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque de aprendizaje mediante el cual las personas
desarrollan conocimientos y capacidades a partir del analisis y abordaje de problemas reales o
situaciones concretas, promoviendo la reflexién, investigacién y busqueda de alternativas de
solucion.

Aprendizaje experiencial: Enfoque de aprendizaje basado en la prdctica, mediante el cual las
personas adquieren y fortalecen conocimientos y capacidades a partir de la experiencia, la
reflexidn sobre lo realizado y la aplicacién de los aprendizajes en situaciones concretas.

Co-creacidn: Proceso colaborativo mediante el cual diferentes personas, instituciones o actores
participan activamente en la generacion, disefio y desarrollo de soluciones frente a un problema
o desafio comun.

Design Thinking: Enfoque de innovacién centrado en las personas que permite comprender sus
necesidades, analizar problemas, generar alternativas de solucion, desarrollar prototipos vy
validarlos de manera iterativa. Su aplicacion busca generar soluciones pertinentes y ajustadas a
las necesidades de las personas usuarias.

Desafio publico: Situacién, necesidad o problematica que afecta a la ciudadania, a la gestion
institucional o a la prestacién de servicios publicos y que requiere ser comprendida y abordada
mediante la intervencién de uno o varios actores.




Enfoque centrado en las personas: Perspectiva que coloca las necesidades, experiencias,
expectativas y comportamientos de las personas usuarias en el centro del analisis y disefio de
politicas, procesos, servicios o soluciones publicas.

Experimentacidn: Proceso mediante el cual una idea o solucién es puesta a prueba de manera
controlada y a pequefia escala con el propdsito de generar evidencia, identificar aprendizajes y
reducir incertidumbre antes de avanzar hacia su implementacién.

Innovacién abierta: Enfoque que promueve la incorporacién de conocimientos, capacidades,
ideas y soluciones provenientes de actores internos y externos a una institucién, favoreciendo la
colaboracién entre sector publico, academia, sector privado, sociedad civil, ciudadania y otros
actores del ecosistema.

Innovacién publica: Proceso mediante el cual las instituciones publicas desarrollan, adaptan o
implementan nuevas o significativamente mejoradas formas de abordar problemas, gestionar
procesos, prestar servicios o relacionarse con la ciudadania, mediante enfoques colaborativos,
experimentales y centrados en las personas, con el propdsito de generar valor publico.

Lean Startup: Enfoque basado en ciclos rapidos de experimentacidn y aprendizaje que permite
desarrollar soluciones de manera progresiva a partir de la formulacidon de hipdtesis, construccion
de versiones iniciales, validaciéon con personas usuarias y utilizacién de evidencia para realizar
ajustes antes de invertir mayores recursos en su implementacion.

Prototipo: Representacion inicial, simplificada y de bajo costo de una posible solucién, producto,
servicio, proceso o experiencia, utilizada para hacer tangible una idea y facilitar su evaluacion
antes de su implementacion definitiva.

Prototipado: Proceso de construccién y utilizacion de prototipos para explorar, comunicar y
poner a prueba posibles soluciones, permitiendo identificar oportunidades de mejora y realizar
ajustes de manera temprana.

Reto de innovacidén plblica: Formulacion concreta y orientada a la accion de un problema o
desafio publico previamente analizado, que busca movilizar la generacion de ideas y soluciones
innovadoras. Generalmente se expresa mediante una pregunta que abre posibilidades de
solucidn sin anticipar una respuesta determinada.

Valor publico: Beneficio generado por las instituciones publicas a través de sus politicas, servicios,
procesos y actuaciones, que contribuye a responder a las necesidades de la ciudadania, mejorar
su bienestar, fortalecer la confianza y alcanzar resultados relevantes para la sociedad.




4. DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

INNQ: Escuela de Innovadores Publicos es una iniciativa impulsada por la Corporacion de
Promocion Econdmica CONQUITO, a través del Centro de Innovacion de Quito 1Q, orientada al
fortalecimiento de las capacidades de innovacién publica de los servidores del Distrito
Metropolitano de Quito.

La iniciativa propone una experiencia de aprendizaje aplicada y progresiva para comprender
desafios institucionales y formular propuestas de innovacion aplicables a la gestién municipal y a
la prestacion de servicios publicos, mediante metodologias colaborativas, enfoques centrados en
las personas y herramientas de innovacién publica orientadas a la generacién de valor publico.

A través de un proceso formativo hibrido de cardcter tedrico-practico, la iniciativa combina
sesiones virtuales y presenciales, ejercicios aplicados, espacios de reflexion, co-creacion y trabajo
colaborativo, favoreciendo el aprendizaje de los participantes y el intercambio de experiencias
entre servidores de distintas instituciones del municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

5. OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de innovacién publica de los servidores del Distrito Metropolitano de
Quito mediante un proceso formativo practico basado en metodologias colaborativas y centradas
en las personas, que les permita comprender desafios institucionales y desarrollar propuestas de
innovacion aplicables a la gestién municipal y a la prestacion de servicios publicos, contribuyendo
a la generacion de valor publico y a la mejora de las instituciones municipales para responder a
las necesidades de la ciudadania.

5.1 Objetivos especificos

e Fortalecer la comprension de la innovacion publica y sus principales enfoques, principios
y aplicaciones en el &mbito de la gestién municipal.

e Desarrollar capacidades para identificar, analizar y estructurar desafios institucionales
desde una perspectiva centrada en las personas usuarias, considerando actores, contexto
y dindmicas organizacionales.

e Promover la aplicacion practica de metodologias y herramientas colaborativas para el
disefio y desarrollo de propuestas de innovacidn orientadas a la gestién municipal y la
prestacién de servicios publicos.

e Fomentar procesos de co-creacion y trabajo colaborativo entre servidores de distintas
instituciones del Distrito Metropolitano de Quito para el abordaje conjunto de desafios
publicos.




e Impulsar la formulacion de propuestas de innovacion publica mediante la aplicacién de
herramientas bdsicas de prototipado, validacién y construcciéon de hojas de ruta que
permitan orientar su posible implementacion en el contexto institucional.

6. PERFIL DEL PARTICIPANTE

La iniciativa esta dirigida a servidores publicos pertenecientes a las Secretarias Metropolitanas,
Empresas Publicas Metropolitanas, Agencias Metropolitanas, Administraciones Zonales,
institutos, fundaciones y entidades adscritas que conforman el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, que hayan sido designados por sus respectivas instituciones en el marco
de la invitacién institucional realizada por CONQUITO.

La iniciativa se orienta a servidores que, por sus funciones, responsabilidades o nivel de incidencia
institucional, puedan contribuir a la identificacion de problematicas institucionales, la mejora de
procesos y servicios municipales, la formulacién de propuestas de innovacién publica y la
implementacion de acciones de mejora dentro de sus entidades.

Por ende, se priorizard la participacion de servidores que desempefien roles técnicos, de
planificacion, coordinacion, gestion, implementacién o articulacion institucional, y que cuenten
con capacidad para aplicar los aprendizajes adquiridos en sus respectivos entornos de trabajo.

De manera referencial, podrdn participar servidores cuyas funciones estén relacionadas con:

e Coordinacion, liderazgo o gestién de equipos, areas, procesos, programas o proyectos
institucionales.

e Disefio, planificacién, seguimiento o evaluacién de politicas, programas, proyectos o
iniciativas institucionales.

e Gestién técnica o especializada relacionada con la prestacion de servicios, el
funcionamiento institucional o la atencion de necesidades ciudadanas.

e Implementacion de procesos, servicios o acciones institucionales orientadas al
cumplimiento de objetivos institucionales y la atencién de necesidades ciudadanas.

e Gestidn, mejora, optimizacion o redisefio de procesos internos y servicios dirigidos a la
ciudadania.

e Generacion, analisis y uso de informacién para la toma de decisiones, el monitoreo o la
evaluacion institucional.

e Articulacion y coordinacién con actores internos, externos, comunitarios o
interinstitucionales para el desarrollo de iniciativas colaborativas.

e Trabajo territorial o vinculacién directa con la ciudadania para la identificacion de
problematicas, necesidades y oportunidades de mejora.




e Desarrollo, promocién o implementacién de iniciativas de innovacién, mejora continua,
transformacién institucional o fortalecimiento de servicios publicos.

Ademas, los participantes deberan cumplir con las siguientes condiciones minimas:

e Contar con al menos un (1) afio de experiencia en la institucién a la que pertenecen.

e Contar con titulo de tercer nivel.

e Contar con disponibilidad de tiempo para participar en las sesiones virtuales y
presenciales programadas, asi como para desarrollar las actividades de trabajo auténomo
previstas durante el proceso formativo.

Se valorara ademas la disposicion para el trabajo colaborativo, la apertura al aprendizaje, la
capacidad de reflexién critica sobre la practica institucional y la participacién en espacios de co-
creacién orientados a la mejora de la gestién municipal y la generacion de valor publico.

7. METODOLOGIA

La iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos se desarrolla mediante una metodologia
activa y aplicada, basada en el trabajo sobre problematicas reales del entorno institucional y en
el desarrollo de propuestas de innovacién publica.

La metodologia de la iniciativa combina sesiones formativas sincrénicas (presenciales y virtuales)
y actividades asincronicas con espacios de trabajo autdonomo orientados a reforzar los
aprendizajes y aplicar las herramientas abordadas durante el proceso. Asimismo, integra
enfoques de aprendizaje experiencial, aprendizaje basado en problemas, design thinking, trabajo
colaborativo y co-creacion, promoviendo la reflexion, la experimentacion y la construccion
conjunta de soluciones frente a desafios reales del contexto institucional.
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llustracién 1. Metodologia de la iniciativa

ACTIVIDADES
ASINCRONICAS

E] SESIONES FORMATIVAS SESIONES FORMATIVAS
—==SINCRONICAS VIRTUALES SINCRONICAS PRESENCIALES

&% 5 sesiones &% 5 sesiones
® Clases virtuales en vivo ® Talleres presenciales ® Trabajo auténomo

® Martes y jueves = g;’:::i:::e:z At ® Desarrollo de tareas
® Horario: 14h00 a 16h00 ® Horario: 08h30 a 12h30 ® Revision de materiales
® En espacios definidos por

la entidad organizadora

DURACION DE LA INICIATIVA @ 30 horas de formacién sincrénica
‘ 2] 7 semanas e 6 horas de trabajo auténomo

Proceso formativo integral

\ J

Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, CONQUITO 2026.

La iniciativa tendrd una duracion de treinta y seis (36) horas de formacion. Las actividades
sincrdnicas se ejecutaran mediante cinco (5) sesiones virtuales de dos (2) horas cada una y cinco
(5) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una. El componente de actividades asincrdnicas
contempla trabajo auténomo complementario vinculado con ejercicios aplicados durante el
proceso formativo.

Las sesiones virtuales estaran orientadas principalmente al andlisis metodoldgico, comprensién
de problematicas publicas y desarrollo de ejercicios individuales vinculados a los contextos
institucionales de los participantes.

Las sesiones presenciales priorizardn dindmicas grupales de co-creacion y trabajo colaborativo. A
partir de procesos de socializacién y priorizacién colectiva, se conformardn equipos multi-
institucionales organizados en torno a desafios publicos compartidos, orientados a la formulacion
de retos, generacion de alternativas de solucion, prototipado, validacién y planificacién de hojas
de ruta para la puesta en marcha de propuestas de innovacién publica.

De igual manera, como producto complementario cada participante elaborara individualmente
una propuesta de "Ficha de innovacién institucional”, orientada a trasladar los aprendizajes
adquiridos a su propio entorno de trabajo. Mediante esta ficha, cada participante identificard un
problema, necesidad u oportunidad de mejora existente en su area o institucion y planteara
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acciones iniciales para abordarlo mediante la aplicacion de metodologias, herramientas o
enfoques de innovacién publica desarrollados durante el proceso formativo.

La “Ficha de innovacién institucional” permitird, identificar y sistematizar oportunidades de
innovacion existentes en las diferentes instituciones municipales, contribuyendo a Ia
construcciéon progresiva de un portafolio de iniciativas de innovacién publica que podran
articularse con el Laboratorio de Innovacién Publico del Centro de Innovacién de Quito. Las
propuestas podran ser consideradas posteriormente para procesos de acompafiamiento,
experimentacion, prototipado, articulacion o desarrollo, de acuerdo con su pertinencia,
viabilidad, nivel de madurez y alineacidn institucional.

8. ESTRUCTURA

INNQ: Escuela de Innovadores Publicos se estructura en una serie de médulos formativos
orientados a desarrollar competencias para la comprensién y analisis de problemas publicos,
formulacion de retos de innovacion, co-creacion de soluciones, prototipado, validacién vy
planificacion de su implementacion. Cada moddulo combina contenidos conceptuales con
metodologias y herramientas practicas aplicadas al contexto de la gestion municipal,
promoviendo un aprendizaje progresivo, colaborativo y centrado en las personas, que permita a
los participantes desarrollar propuestas de innovacién vinculadas con desafios reales de sus
instituciones.

En ese sentido, la iniciativa se organiza en seis (6) mddulos, distribuidas en treinta (30) horas
sincrénicas y seis (6) horas asincréonicas de trabajo auténomo. La estructura curricular integra
contenidos conceptuales, ejercicios practicos y el desarrollo progresivo de propuestas vinculadas
al contexto de la gestién municipal.

Los modulos se organizan en diez (10) temas principales, conforme se detalla a continuacion:

Tabla 1. Estructura de la iniciativa
Horas Horas

Mddulo Objetivo del médulo Sesién Tema principal Modalidad

sincrénicas  asincrénicas

Fundamentos de
Comprender los ) Y
la innovacion
i fundamentos de la 1 .. 2 horas -
Mdodulo 1: } T publica en la
innovacion publicay su . o
Fundamentos de - . gestién municipal ]
. ., aplicacion en la gestién - Virtual
la innovacién i Capacidades para
e municipal para la i .
publica i la innovacién en
generacién de valor 2 A X 2 horas -
g instituciones
publico. e
publicas

Quito
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Sesion

Tema principal

Modalidad

Horas
sincrénicas

Horas
asincronicas

Comprension de

problemas
3 publicos en el 2 horas =
Analizar problemas contexto
) publicos desde una municipal
Maddulo 2: )
., perspectiva Enfoque
Comprension de )
estructurada centrado en el Virtual
problemas ] 4 ] 2 horas -
N considerando causas, usuario en
publicos ) - S
actores, relaciones y servicios publicos
contexto institucional. Anilisis
estructurado de
5 2 horas 1 hora
problemas
publicos
. Formulacion de
Mddulo 3: Formular retos de
g ) h' .. retos de
Formulacion de innovacion publica a ) .
. innovacion .
retos de partir de problemas 6 L Presencial 4 horas 1 hora
' ., ) ) publica en el
innovacion previamente analizados
L o marco
publica y priorizados. o
institucional
) Co-creacion de
; Generar soluciones )
Maddulo 4: Co- ) ) soluciones
- innovadoras mediante o
creacion de publicas en )
. procesos estructurados 7 Presencial 4 horas 1 hora
soluciones P, i contextos de
"y de co-creacién y trabajo . »
publicas ) innovacion
colaborativo. :
abierta
Desarrollar y validar Prototipado de
Maodulo 5: soluciones mediante 8 soluciones 4 horas 1 hora
Prototipado y procesos de publicas
experimentacion prototipado, Validacién y Presencial
de soluciones experimentacién y ajuste de
Lo . ., 9 ) 4 horas 1 hora
publicas retroalimentacion soluciones
estructurada. publicas
Mddulo 6: Planificar la -
o s . - Planificacién e
Planificacién e implementacién de . .
. hy. ) implementacion
implementaciéon propuestas mediante i
. ] de soluciones en )
de soluciones en hojas de ruta 10 Presencial 4 horas 1 hora
) el marco de retos
el marco de retos orientadas a su i .
: ., - i de innovacién
de innovacién aplicacion en la gestidn bl
e - publica
publica municipal.
TOTAL 30 horas 6 horas

Elaborado por: CONQUITO, Coordinacion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica,2026




Nota: De manera transversal, podra promoverse el uso de herramientas de inteligencia artificial
como apoyo para determinados ejercicios y actividades practicas del proceso formativo.

9. CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Para obtener el certificado de aprobacion de la iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos
correspondiente, los participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Registrar una asistencia minima equivalente al 80 % de las horas correspondientes al total
de las sesiones formativas virtuales y presenciales, equivalente a 24 horas de las 30 horas
de formacién sincrénica.

e Obtener una calificacion minima de 7/10 en la evaluacién final, de acuerdo con la
valoracion del proyecto final presentado en equipo.

e Cumplir con las actividades de trabajo auténomo y entregar los productos previstos
durante el proceso formativo.

e Participar en el equipo multi-institucional que se conforme durante el proceso formativo
y contribuir a la elaboracion y presentacién del proyecto final grupal de innovacion
publica en el Demo Day de la Ultima sesién presencial.

e Entregar de manera individual la Ficha de Innovacién Institucional, como parte de los
productos finales del proceso formativo, orientada a identificar oportunidades de
innovacion de cada institucion participante.

Los productos finales del proceso formativo que estan conformados por el proyecto grupal de
innovacién publica y la Ficha de Innovacion Institucional, permitiran evidenciar la aplicacion de
las metodologias y herramientas abordadas durante la iniciativa desde dos dimensiones
complementarias: el trabajo colaborativo frente a desafios publicos compartidos y la
transferencia de los aprendizajes al contexto particular de cada institucion.

Los participantes que no cumplan con los criterios establecidos para la aprobacién podran recibir
Unicamente un certificado de participacidn o asistencia, de acuerdo con los registros y evidencias
del proceso formativo.

10. RESULTADOS ESPERADQOS
Al finalizar la capacitacion, los participantes habran fortalecido capacidades para:
e Comprender fundamentos de innovacion publica y su aplicacion en la gestion municipal;

e Analizar problemas publicos desde perspectivas estructuradas y sistémicas;
e Aplicar metodologias y herramientas de innovacion publica;
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e Disefiar soluciones centradas en las personas;

e Desarrollar procesos de prototipado y validacion de soluciones;

e Generar insumos que contribuyan a la identificacion y sistematizacién de oportunidades
de innovacion publica en las instituciones municipales, que permitan construir
progresivamente un portafolio de iniciativas vinculado al Laboratorio de Innovacion
Publica

11. PROCESO DE INSCRIPCION Y VALIDACION

11.1 Proceso de registro

Los servidores publicos designados por las instituciones invitadas a participar en la iniciativa
INNQ: Escuela de Innovadores Publicos deberdn completar el formulario de inscripcion en linea
habilitado por CONQUITO, disponible en el siguiente enlace:
https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-publicos/, y adjuntar la documentacion

requerida dentro de los plazos establecidos. Los lineamientos de inscripcién y participaciéon
estaran disponibles para consulta en la pagina web de CONQUITO.

Tabla 2. Requisitos de inscripcién
Requisito ‘ Documento de verificacion
Ser servidor publico perteneciente a una institucion | Certificado laboral, accion de personal o
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. documento institucional que respalde la
vinculacion vigente y el tiempo de servicio

Contar con disponibilidad de tiempo para participar en
las sesiones virtuales y presenciales programadas, asi . i
. | Carta de compromiso suscrita
como para desarrollar las actividades de trabajo

auténomo.

Contar con autorizacion de su jefatura inmediata para | Carta aval institucional suscrita por el jefe

participar en el proceso formativo inmediato
Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, 2026.

Como parte del formulario, se solicitard a cada postulante una breve descripcion de un problema
o desafio de su contexto institucional que considere prioritario. Esta informacién serd utilizada
como insumo para orientar la planificacion metodoldgica y la conformacion de equipos de trabajo
durante el proceso formativo. La descripcion debera evitar la inclusién de informacion sujeta a
restricciones legales, institucionales o de confidencialidad.

Serd responsabilidad de cada postulante registrar informacién completa y veraz, asi como
adjuntar oportunamente la documentacion solicitada, a fin de que su inscripcién pueda ser
revisada y validada por CONQUITO.
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11.2 Proceso de validacién

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, CONQUITO realizara la revision de la informacién
registrada en el formulario de inscripcién y la verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos para la participacién en la iniciativa.

El proceso de validacién corresponde a la verificacién de los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos y no constituye un proceso de seleccidn entre los servidores designados
por las instituciones invitadas.

El proceso de validacién contemplard la revision del cumplimiento del perfil del participante
descrito en el numeral 5 del presente documento, la verificacién de que la documentacién haya
sido presentada de manera completa y dentro del plazo establecido, asi como la conformidad de
la informacidn registrada durante el proceso de inscripcion.

Las personas inscritas que cumplan con los requisitos establecidos y superen el proceso de
validacion seran notificadas mediante el correo electrénico registrado en su inscripcidn, junto con
el cronograma de ejecucion de las sesiones correspondiente al proceso formativo.

11.3 Cronograma de la iniciativa

A continuacion, se presenta el cronograma del proceso de inscripcion:

Tabla 3. Cronograma del proceso de inscripcidn

Actividad Fecha

Inicio del proceso de inscripcion 11 de septiembre de 2026
Cierre de inscripciones 25 de septiembre de 2026
Proceso de validacién Del 22 al 23 de septiembre de 2026
Notificacion a participantes Del 24 al 25 de septiembre de 2026
Inicio de capacitaciones 06 de octubre de 2026

Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, 2026.

12. BENEFICIOS DE PARTICIPACION

Los participantes de la iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos podran vincularse a
futuras acciones impulsadas desde el Centro de Innovacién de Quito Q.

Como parte de estas oportunidades, los participantes podran ser considerados para:
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e Participacion en futuros procesos de formacién especializada y fortalecimiento de
capacidades en el marco de la creacion del Laboratorio de Innovacion Publica;

e Vinculacion a espacios colaborativos, comunidades de practica y actividades relacionadas
con innovacion publica;

e Participacién como facilitadores, mentores o actores de apoyo en futuras iniciativas de
transferencia de conocimiento o acompafiamiento técnico relacionadas con innovacion
publica;

e Participacién en capacitaciones y espacios de transferencia de experiencias en
innovacion publica junto con aliados estratégicos.

e Uso de herramientas de |IA como apoyo para el disefio y desarrollo de soluciones
innovadoras.

La participacion en estas acciones estara sujeta a la planificacion institucional, disponibilidad y
caracteristicas de las iniciativas que se desarrollen posteriormente bajo la coordinacion de
CONQUITO.

13. CONSULTAS

Para obtener mas informacion sobre la presente iniciativa, las personas interesadas podran
realizar sus consultas a través del correo electrénico: innova.ati@conguito.org.ec , indicando en

el asunto del mensaje: “INNQ - Segunda Cohorte 2026”.
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