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Escuela

RESUMEN EJECUTIVO

éTienes entre 18 y 29 afios y buscas fortalecer tus oportunidades de empleo? La Escuela Taller Quito-
Gestion de Recursos Hidricos (ETQ-GRH) es una iniciativa de formacion gratuita impulsada por el
Municipio de Quito a través de CONQUITO, con el financiamiento de la Unidn Europea a través de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), que busca brindar a jévenes
del Distrito Metropolitano de Quito la oportunidad de capacitarse y certificarse en oficios especializados
vinculados a la gestién sostenible de los recursos hidricos.

A través de esta convocatoria, 120 jévenes podran acceder a un proceso formativo integral que combina
formacién técnica, desarrollo de habilidades para el empleo, fortalecimiento de competencias digitales
y experiencias practicas en entornos reales de trabajo. El proceso esta dirigido especialmente a jévenes
gue enfrentan mayores barreras para acceder a oportunidades de formacién y empleo, promoviendo
ademas la participacion de mujeres en un sector con baja representacién femenina.

El modelo de formacién de ETQ-GRH comprende cuatro componentes centrales:

e Formacién técnico-practica intensiva: Desarrollo de competencias bajo la metodologia de “Aprender
haciendo”, estructurada en un 70% de instruccidén practica en talleres equipados y un 30% de
formacién tedrica.

e Acompafiamiento integral y competencias clave: Fortalecimiento en habilidades transversales,
herramientas digitales, sensibilizacion en materia de género y sostenibilidad ambiental.

e Practicas en entornos reales: Experiencia formativa aplicada y supervisada en entornos laborales, en
coordinacion con actores estratégicos del sector hidrico.

e Certificaciones formales: Emision de certificados de capacitacion por competencias laborales con el
aval del Ministerio del Trabajo (MDT) y certificaciones complementarias avaladas por CONQUITO.

Las personas seleccionadas accederan a una beca del 100% que incluye formacion especializada en
plomeria y soldadura, materiales de aprendizaje, uniforme, equipos de proteccion personal, refrigerios
y acompafiamiento integral durante todo el proceso formativo. Ademas, quienes culminen
satisfactoriamente el programa podran obtener certificaciones avaladas por el Ministerio del Trabajo y
certificaciones complementarias emitidas por CONQUITO.

La Escuela Taller Quito busca fortalecer conocimientos técnicos y contribuir al desarrollo personal y
profesional de sus participantes, ampliando sus posibilidades de insercion laboral, emprendimiento y
continuidad educativa.

En las siguientes paginas encontrards toda la informacién necesaria para conocer los requisitos,
beneficios, etapas del proceso de postulacién y mecanismos para participar en esta convocatoria.
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Escuela

BASES DE LA CONVOCATORIA
ESCUELA TALLER QUITO: GESTION DE RECURSOS HIDRICOS

1. ANTECEDENTES

La Corporacion de Promocién Econdmica CONQUITO es una persona juridica privada sin fines de lucro,
adscrita al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo propdsito es promover el desarrollo
socioeconémico del Distrito Metropolitano de Quito, asi como incentivar el emprendimiento, la
innovacion, la formacion y el fortalecimiento de la productividad. Su Estatuto fue aprobado mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 03 528, expedido por el Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion,
Pesca y Competitividad el 27 de octubre de 2003, y posteriormente reformado mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 15 208, emitido por el Ministerio de Industrias y Productividad el 28 de octubre de 2015.

Escuela Taller Quito es una iniciativa impulsada por la Corporacién de Promocion Econdmica CONQUITO
con el financiamiento de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, orientada
a fortalecer la inclusion social y econdmica de jévenes en situacién de vulnerabilidad mediante procesos
de formacion técnica para el empleo, promueve el desarrollo de competencias laborales, empleabilidad
y el acceso a oportunidades de insercion laboral, contribuyendo al desarrollo sostenible del Distrito
Metropolitano de Quito.

Como parte de esta iniciativa, CONQUITO ejecutd la Escuela Taller Quito Fase | (2021-2024), en la que
se graduaron 56 jévenes en los oficios de Albafiileria, Agricultura Urbana, Carpinteria y Tecnologias
Digitales, y posteriormente la Escuela Taller Quito Fase Il (2022-2025), que amplid la oferta formativa
incorporando Estética Integral y Gestién de Residuos, beneficiando a 73 jovenes. Ambos proyectos
fueron financiados por la AECID y concluyeron con la presentacién de sus respectivos expedientes de
justificacién y auditorias favorables.

Como resultado de la experiencia y los logros alcanzados durante la ejecucion de las fases | y Il de la
Escuela Taller Quito, el 18 de junio de 2026 la AECID notificé a la Corporacion de Promocién Econémica
CONQUITO la Resolucion de Concesién de la Subvencién de Cooperacion Internacional, correspondiente
al Expediente N° 2026QdV00128, para la ejecucién del proyecto “Escuela Taller Quito — Gestién de
Recursos Hidricos ETQ-GRH”. Esta nueva iniciativa, financiada por la Unidon Europea a través de la AECID,
busca fortalecer las oportunidades de inclusion social y econémica de jovenes en situacién de
vulnerabilidad mediante un proceso de formacion técnica especializada en gestion sostenible de los
recursos hidricos, incorporando los aprendizajes y buenas practicas desarrolladas en las fases anteriores
de la Escuela Taller Quito.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,

garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir (...)

Art. 27.- (...) La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta
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Escuela

complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. {...) recibirdn
las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos {(...)

Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio
a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacion e inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder
publico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les
garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y
asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis
en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento.

Art. 48.- El Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La
inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su
participacion politica, social, cultural, educativa y econdmica {(...).

Art. 416.- Las relaciones del Ecuador con la comunidad internacional responderdn a los intereses del
pueblo ecuatoriano, al que le rendirdn cuenta sus responsables y ejecutores, y en consecuencia:

1. Proclama la independencia e igualdad juridica de los Estados, la convivencia pacifica y la
autodeterminacion de los pueblos, asi como la cooperacion, la integracion y la solidaridad {(...).

Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2024-2033

Eje social: Que promueva una sociedad equitativa, solidaria e incluyente que promueva la diversidad y la
interculturalidad; se construya en todo el territorio una cultura de paz; con acceso a una educacion,
salud, sequridad, cultura, recreacion de calidad y con calidez para el bienestar de sus habitantes.

Objetivo de desarrollo 1. Mejorar la calidad de vida e incrementar el bienestar de la poblacion, con
justicia, igualdad y equidad; mediante la generacidn de oportunidades y de fuentes de trabajo digno, de
la reduccion de brechas y el combate a la exclusion.

Objetivo de gestion 1.2 Generar condiciones para alcanzar un sistema econdmico dindmico, sostenible,
inclusivo e innovador, que promueva las capacidades humanas y las potencialidades de los territorios,
asi como la creacion y acceso a oportunidades, trabajo y medios de vida dignos.

Politica 1.2.5 Fortalecer las capacidades de la poblacidn para incrementar las oportunidades de trabajo
mediante un enfoque integral.

Objetivo de desarrollo 2: Consolidar una ciudad sequra, sostenible e integrada, que cuide la vida en todas
sus formas y que fortalezca la paz, el orden y la convivencia ciudadana.

Objetivo de gestion 2.2: Propiciar el derecho a la ciudad y a un hdbitat saludable, con vivienda digna y
espacios publicos seguros e inclusivos; con equilibrio territorial y desarrollo urbano-rural.

Politica 2.2.3: Innovar y mejorar la cobertura y la calidad de los servicios de agua potable, saneamiento
ambiental y residuos sélidos en el DMQ, en concordancia con el modelo territorial.
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Objetivo de gestion 2.4. Promover una ciudad sostenible, con politicas y gestion de conservacion y
restauracion, que dé vitalidad a sus patrimonios geogrdficos, naturales y ecosistemas biodiversos.

Politica 2.4.1: Proteger y gestionar de manera sostenible los ecosistemas frdgiles y las fuentes hidricas
para conservarlas, preservando los servicios ecosistémicos del DMQ.

Politica 2.4.2: Fomentar la conservacion de los recursos naturales, a través de la sensibilizacion y
aplicacion de enfoques integrales de manejo de ecosistemas y participacion comunitaria para la accion
climdtica.

Programa de Gobierno para la Alcaldia de Quito
Eje. 3. Bienestar, derechos y proteccion social
Educacion

Impulsar politicas y programas de capacitacion técnica y tecnoldgica sostenidos y ligados al dmbito
profesional, productivo, cultural y ambiental, enmarcados en una politica de innovacion, conocimientos
y tecnologia.

Estatuto de la Corporacién de Promocién Econémica CONQUITO

Articulo 3.- FUNCIONES. - La Corporacion deberd mantener principalmente un rol de facilitador de
procesos referentes a la formulacion de propuestas de politicas publicas, de generacion de empleo,
emprendimiento e innovacion, impulso de los flujos comerciales regionales, articulacion con el sector
financiero y fortalecimiento empresarial.

También podrd desempefiar el rol de ejecutor de programas o proyectos de fomento productivo,
innovacion, fortalecimiento del empleo con actores del sector publico, privado, academia y sociedad civil
o cuando se incursione en proyectos novedosos y en los casos que se considere pertinente.

Sus funciones especificas serdn: (...)

j) Fortalecer la formacion y capacitacion de los recursos humanos por competencias laborales con el fin
de incrementar los ingresos y mejorar los niveles de equidad e integracion social en el Distrito
Metropolitano de Quito y atender las necesidades del sector productivo.

o) Propiciar convenios y alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
del pais y del exterior, con la finalidad de desarrollar, establecer y fomentar relaciones de cooperacion de
interés local y regional {...).

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Con el propdsito de facilitar la comprensién, se incluye a continuacion un glosario con los principales
términos utilizados en el documento:

e Criterios de vulnerabilidad: Condiciones que permiten comprender la situacidon socioecondmica
general de la persona postulante y las barreras que enfrenta para acceder a formacién o empleo.

e Criterios de priorizacién: Condiciones utilizadas para identificar y dar prioridad a personas que
presentan determinadas situaciones de vulnerabilidad, entre quienes cumplen los requisitos para
participar.
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e Desempleo: Situacién de una persona que no tiene un trabajo al momento de postular.

e Postulaciéon: Proceso mediante el cual una persona presenta su informacién para solicitar un cupo en
el proceso formativo.

e Subempleo: Condicion en la que se encuentran las personas con empleo que perciben ingresos
inferiores al salario minimo y cuyas condiciones laborales no satisfacen adecuadamente sus
necesidades de empleo.

e Competencias laborales: Corresponde al proceso de capacitacion cuyo disefio curricular se base en
un perfil de cualificacion profesional publicado en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

4. DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

El proyecto ETQ-GRH prevé la formacién de al menos 240 jovenes residentes en el Distrito Metropolitano
de Quito, distribuidos en dos cohortes. La presente convocatoria corresponde a la seleccién de 120
participantes para la primera cohorte, priorizando a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo,
educacion y capacitacién técnica. Incorpora de manera transversal criterios de inclusién social, igualdad
de oportunidades, no discriminacion, proteccién de derechos y equidad de género. En este ultimo
ambito, se promueve la participacién efectiva de mujeres jévenes en un sector tradicionalmente
masculinizado, estableciendo una participacién minima del 30% de mujeres como medida de accion
afirmativa orientada especialmente a aquellas que se encuentren en condicién de vulnerabilidad, sin
perjuicio de las acciones de inclusion previstas para el resto de los participantes.

En este sentido, el proceso de seleccién priorizard a jovenes que enfrentan mayores barreras de acceso
a la educacion, capacitacién y empleo, considerando factores de vulnerabilidad socioecondmica,
desempleo, subempleo, bajos ingresos, responsabilidades de cuidado, condicién de movilidad humana,
discapacidad y otras circunstancias que limiten el desarrollo personal y profesional.

La selecciéon de beneficiarios se fundamentard en un proceso de valoracion objetiva y verificable,
sustentado en evidencias documentales, entrevistas sociales y una matriz de puntuacion de
vulnerabilidad, asegurando transparencia, trazabilidad y equidad en la asignacion de los cupos
disponibles.

5. OBIJETIVOS
5.1. Objetivo general

Seleccionar a jévenes de entre 18 y 29 afios residentes en el Distrito Metropolitano de Quito para
participar en la Escuela Taller Quito- Gestién de Recursos Hidricos, promoviendo el desarrollo de
competencias técnicas, personales y laborales que contribuyan a fortalecer su empleabilidad y ampliar
sus oportunidades de acceso a formacion, trabajo y desarrollo profesional.

5.2. Objetivos especificos

e Establecer los parametros para el desarrollo de las fases de convocatoria, inscripcion, evaluacién y
seleccion de los beneficiarios, garantizando la estandarizacion del proceso vy la correcta aplicacion de
los criterios definidos.

e Establecer los requisitos y criterios que permitan evaluar la elegibilidad de las personas postulantes
de manera objetiva y verificable.

e Garantizar un proceso de seleccién transparente y con igualdad de oportunidades para la
participaciéon en el proyecto.
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PERFIL DE POSTULANTES

La convocatoria estd dirigida para jovenes con las siguientes caracteristicas:

Tener entre 18 y 29 afios cumplidos a la fecha de cierre de la convocatoria.

Residir en el Distrito Metropolitano de Quito.

Haber culminado el bachillerato, en cualquiera de sus modalidades (Ciencias, Técnico o Bachillerato
Acelerado), acreditado mediante el registro correspondiente en el Ministerio de Educacion o
mediante la presentacidn de una copia del titulo de bachiller.

Contar con documento de identificacion vigente, nacional o extranjero, segun corresponda.
Encontrarse en situacion de desempleo o subempleo, al momento de la postulacion.

No contar con un titulo universitario ni estar cursando estudios superiores al momento de postular
(si pueden postular personas con estudios universitarios pausados o no concluidos).

METODOLOGIA FORMATIVA

El proceso se desarrollard de manera presencial, combinando formacion técnica en aula y talleres, con
practicas en entornos reales de trabajo. La jornada formativa se realizara de lunes a viernes, en horario
matutino continuo de 08:00 a 13:00.

La metodologia del proceso formativo estara contemplada de la siguiente manera:

8.

Fase tedrica: Las actividades formativas de nivelacion inicial de conocimientos se desarrollaran en las
instalaciones principales de CONQUITO, ubicadas en la Av. Maldonado Oel-172 y Jaime del Castillo.
Fase de formacidn técnica practica: Posteriormente, el proceso formativo continuara en talleres
especializados y equipados para el desarrollo de actividades. Las actividades de formacion practica
podran realizarse en diferentes espacios del Distrito Metropolitano de Quito, conforme a las
caracteristicas y necesidades de cada proceso formativo. Los lugares definitivos seran informados
oportunamente a las personas seleccionadas antes de la formalizacion de la matricula.

Fase de practicas: Una vez concluida la etapa de formacion tedrico-practica, las y los participantes
realizaran practicas durante tres (3) meses en instalaciones y dependencias de instituciones aliadas
vinculadas al sector del agua en el Distrito Metropolitano de Quito. Estas actividades se desarrollaran
bajo la supervisién de tutores técnicos y en coordinacién con la sede formativa del proyecto,
favoreciendo la aplicacion de los conocimientos adquiridos en entornos reales de trabajo.

ESTRUCTURA DEL PROCESO FORMATIVO

El proceso formativo integra diferentes componentes que, de manera articulada, contribuyen al
desarrollo integral de los/as participantes. Estos abarcan la formacién técnica, nivelacién de
conocimientos, competencias transversales y digitales, orientacion laboral, emprendimiento y la
preparacion para la continuidad educativa en educacién superior.

A continuacidn, se describe cada una de ellas:
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Quito

llustracién 1. Areas formativas ETQ-GRH

Competencias digitales

Uso de tecnologias y
herramientas digitales
aplicadas a los entornos

productivos.

A A
Competencias transversales Orientacién laboral y

Habilidades para el desarrollo emprendimiento
personal y laboral, Conocimientos y habilidades
Prevencion de la violencia de . para la generacion de
Formacién

género y sostenibilidad técnico-practica ingresos.
ambiental. B
En oficios relacionados y

labores relacionados con Y
la gestién de recursos Nivelacién para la

hidricos. continuidad educativa
Conocimientos y habilidades
que faciliten la transicion

hacia la educacidn superior.

r
| Nivelacién Pedagdgica inicial

Conocimientos basicos y
homologacion en

Matematicas y Lenguaje y
Comunicacion.

Fuente: Proyecto ETQ-GRH
Elaboracién: CONQUITO, 2026

e Formacion técnico-practica: se centra en el desarrollo de competencias operativas en los oficios de
plomeria y soldadura, fundamentales para la instalacién, reparacién y mantenimiento de las redes
de agua y la infraestructura conexa La formacioén incorpora estandares y practicas ampliamente
utilizadas en el sector, dotando a las y los jévenes de destrezas polivalentes aplicables en cuadrillas
de empresas de agua potable, labores de apoyo en juntas de agua comunitarias, empresas del sector
de la construccion y prestacion de servicios técnicos independientes.

o Nivelacién pedagdgica inicial: refuerzo de conocimientos fundamentales en lenguaje y comunicacion
y matematicas con el propdsito de fortalecer y homologar los conocimientos basicos requeridos para
la comprensién y aplicacion de los contenidos técnicos de los oficios.

o Competencias transversales: fortalecimiento integral del perfil de los participantes mediante talleres
orientados al fortalecimiento de habilidades personales y laborales, la prevencion de la violencia de
género vy la sostenibilidad ambiental, promoviendo un desempefio responsable e integral.

e Competencias digitales: formacion en el manejo de herramientas ofimaticas, entornos digitales y
tecnologias de la informacién aplicadas al ambito laboral y productivo actual, fortaleciendo la
adaptabilidad de los participantes a distintos puestos de trabajo.

e Orientacion laboral y emprendimiento: desarrollo de conocimientos y habilidades para estructurar
modelos de negocio y generar alternativas de prestacién de servicios vinculadas con las
competencias adquiridas.

o Nivelacién para la continuidad educativa: desarrollo y fortalecimiento de competencias académicas
para facilitar el acceso a la educacién superior y a nuevas oportunidades de formacion profesional
continua, consolidando la trayectoria formativa y la proyeccién laboral de los participantes.

9. CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
Para aprobar satisfactoriamente el proceso formativo de la Escuela Taller Quito — Gestién de Recursos

Hidricos (ETQ-GRH) y acceder a las certificaciones correspondientes, las y los participantes deberan
cumplir con los siguientes criterios:
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e Registrar una asistencia minima del 80% a las sesiones contempladas.

e Cumplir con la entrega de las actividades, tareas y/o herramientas solicitadas durante la fase de
formacion tedrico-practica, alcanzando una calificacién minima de 7/10.

e Aprobar satisfactoriamente la fase de formacion tedrico-practica y participar en la fase de practicas
formativas in situ, conforme a las condiciones establecidas por el proyecto.

Las y los participantes que culminen y aprueben satisfactoriamente el ciclo formativo recibiran las
certificaciones en competencias laborales correspondientes a los oficios técnicos cursados, con el aval
del Ministerio del Trabajo. Asimismo, podran obtener certificaciones complementarias con aval
institucional de CONQUITO por los mddulos transversales desarrollados durante el programa, entre ellos
competencias digitales, empleabilidad, emprendimiento y otras tematicas contempladas en la ruta
formativa.

10.ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION

El proceso de postulacion sera publico, gratuito y en linea. Se desarrollara a través de los canales oficiales
de CONQUITO. La convocatoria informara a la ciudadania sobre las caracteristicas de la Escuela Taller
Quito — Gestion de Recursos Hidricos, los requisitos de participacion, las condiciones de la formacién,
los criterios de seleccidn y los canales habilitados para postular.

Con el fin de facilitar el acceso al proceso, se habilitaran puntos de informacion y apoyo a la postulacién
en sectores estratégicos del Distrito Metropolitano de Quito. La ubicacion y los horarios de estos puntos
seran comunicados a través de los canales oficiales del proyecto. En estos espacios, personal designado
brindard orientacion sobre el proceso y apoyara a las personas que requieran asistencia para completar
su postulacion en linea. Este servicio serd gratuito y no tendrd ningln costo para las personas
interesadas.

Una vez abierta la convocatoria, el proceso de postulacion se desarrollard de manera secuencial en las
siguientes etapas:

llustracién 2. Etapas del proceso de postulacidn de participantes ETQ-GRH
4. SELECCION
. Escuela
3. EVALUACION Y Oui
ENTREVISTA ==

A

5. NOTIFICACION DE

SELECCION

1. CONVOCATORIA 6. MATRICULACION

Fuente: Proyecto ETQ-GRH
Elaboracion: CONQUITO, 2026

R Financiado por P . 2 . | oty Quito
la Unién Europea ﬁ'} St @aec'd C) conquito , Alcaldia Metropolitana

Quits renace

(593 2) 605 5550 | Av. Maldonado Oe1-172 y Av. Jaime del Castillo | Quito - Ecuador



Escuela

10.1. Etapa de convocatoria

Corresponde a la etapa de difusién publica de la convocatoria, en la que se pone a disposiciéon de las
personas interesadas la informacion relacionada con la Escuela Taller Quito- Gestion de Recursos
Hidricos, incluyendo los requisitos de participacidn, beneficios, criterios de priorizacién, cronograma y
canales habilitados para la postulacién. Esta fase tiene como propdsito informar y motivar a los
potenciales postulantes para que conozcan las caracteristicas del proyecto y puedan participar en el
proceso de seleccion.

10.2. Etapa de inscripcion

Las personas interesadas en participar deberan registrar su postulacion mediante el formulario digital
habilitado para este fin, el cual serd difundido a través de los canales oficiales durante el periodo de
convocatoria. Las inscripciones Unicamente seran receptadas dentro de los plazos establecidos en el
cronograma correspondiente.

Para postular al proyecto ETQ-GRH, las personas interesadas deberan seguir los siguientes pasos:

1. Revisar la convocatoria y requisitos establecidos en el proyecto ETQ-GRH.

2. Llenar el formulario de postulacion habilitado por el proyecto ETQ-GRH, disponible a través del enlace
oficial del sitio web institucional www.conquito.org.ec. La informacién proporcionada deberd ser
completa, veraz y comprobable mediante la presentacion oportuna de los documentos de soporte
requeridos.

3. Una vez completado y enviado el formulario, la persona postulante recibird una confirmacion de
recepcion de su postulacion al correo electrénico registrado, sin que esta implique la aceptacion o
seleccion para participar en el proyecto.

4. Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos y cuenten con la documentacion de
soporte requerida podran continuar con la siguiente fase de evaluaciéon y entrevista.

Con base en la informacién registrada en el formulario de postulacion, se revisara el cumplimiento del
perfil y de los requisitos de elegibilidad (establecidos en el punto 6 denominado “Perfil de postulantes”)
para identificar a las personas que avanzardn a la etapa de entrevista. Durante dicha fase, las personas
convocadas deberdn presentar los documentos de respaldo correspondientes a la informacién
declarada en el formulario de postulacion.

10.3. Etapa de evaluacion y entrevista

Durante esta fase se aplicara una ficha socioecondmica y una entrevista individual con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad, identificar condiciones de vulnerabilidad y
aplicar los criterios de priorizacién establecidos dentro del proceso. Asimismo, esta etapa permitira
validar la informacién declarada en la postulacién y la documentacion de respaldo presentada por cada
postulante.

Para el desarrollo de esta fase, las personas postulantes deberdn presentar la documentacion requerida
para verificar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad detallados a continuacion:
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Tabla 1. Criterios de elegibilidad
Documento de verificacién
- Personas ecuatorianas: cédula de ciudadania vigente.
- Personas extranjeras: cédula de identidad de extranjero, cédula de
identidad ecuatoriana, pasaporte u otro documento de identidad o de
proteccidn internacional vigente, segin corresponda.

N° Requisito

Edad entre 18 a 29 afios
1 | cumplidos al momento de la
inscripcion

- Certificado de afiliacion/cesante del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Encontrarse en situacion de Social.

desempleo? o subempleo - Consulta de certificado de RUC en caso de las personas que hayan
tenido actividades econdmicas.

- Copia simple del titulo de bachiller o acta de grado, o certificado
obtenido en servicios.educacion.gob.ec

- En el caso de personas extranjeras o ecuatorianas que hayan obtenido
su titulo de bachiller en el exterior, deberan presentar el titulo o su
equivalente, debidamente homologado o reconocido por la autoridad
educativa competente en Ecuador.

Haber culminado el
bachillerato, en cualquiera
3 | de sus modalidades vigentes
(Ciencias, Técnico o)
Bachillerato Acelerado)

No contar con ftitulo
universitario ni encontrarse
4 | cursando estudios superiores
al momento de la
postulacion

Declaracién de la persona postulante registrada en el formulario y
verificacién durante la entrevista; cuando corresponda, se podra solicitar
documentacion de respaldo y la verificacion en el portal del MINEDEC.

Residir de forma permanente

- . Declaracién de direccién de residencia, acompafiada de una copia de un
5 | en el Distrito Metropolitano ’ P P

servicio bdsico correspondiente a la direccion declarada.

de Quito

Fuente y elaboracién: CONQUITO, 2026

Una vez completada y respaldada la informacién correspondiente a los criterios de elegibilidad, las
personas postulantes continuaran con la etapa de entrevista y aplicacién de la ficha socioecondmica, en
las cuales se consideraran los siguientes criterios de valoracion de vulnerabilidad:

Tabla 2. Criterios de valoracién de vulnerabilidad

Dimension Detalle Medio de verificacion
Se considerara la situacion laboral
actual de la persona postulante, | -Certificado de  Afiliacién/Cesante  del

Situacién laboral

incluyendo aspectos como desempleo,
subempleo, experiencia laboral previa o
dificultades para acceder a
oportunidades de trabajo estables.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
cuando corresponda.
-Consulta de certificado de RUC.

Situacién
econdmica

Se analizaran las condiciones
econdmicas del hogar y otros factores
que puedan influir en el acceso a
oportunidades de formacién y empleo.

Declaracion de ingresos vy condiciones
econémicas del hogar registrada en la ficha
socioecondmica vy validada durante Ia
entrevista. De ser necesario, se podrad
requerir documentacién de respaldo.

Trayectoria
educativa

Se consideraran las circunstancias que
hayan dificultado el acceso, continuidad
o culminacién de estudios de educacién
superior u otros procesos formativos.

Informacion  registrada en la ficha
socioecondmica. Cuando corresponda, podra
solicitarse documentacion de respaldo.

1 En caso de que la persona no tenga empleo, este criterio no serd aplicable.
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Dimension Detalle Medio de verificaciéon

Se  tomaran en cuenta las
responsabilidades familiares o de
cuidado que puedan influir en la | Copia de cédula o partida de nacimiento de
disponibilidad de la persona postulante | hijos/as o dependientes.

para acceder a procesos de formacién y
desarrollo profesional.

Situacién familiar y
responsabilidades
de cuidado

Fuente y elaboracién: CONQUITO, 2026
10.4. Etapa de seleccién

En esta fase se realizara la determinacién de las personas beneficiarias y la asignacién de cupos con base
en la calificacién final obtenida durante el proceso de evaluacién y entrevista, considerando los criterios
de valoracion de vulnerabilidad y priorizacion establecidos previamente.

La seleccidn y asignacion de cupos estara a cargo del equipo responsable del proceso, quien verificara
los resultados obtenidos y determinara a las personas que accederan a los cupos disponibles.

10.5. Etapa de notificacién de seleccidon

Los resultados del proceso de postulacién serdn comunicados directamente al correo electrénico y/o al
numero telefénico registrados en el formulario de postulacién, a través de los cuales se informara si la
persona obtuvo un cupo o si forma parte del banco de elegibles (lista de espera).

Asimismo, las personas seleccionadas recibirdn la invitacion a una sesién virtual de socializacién del
proyecto, en la que el equipo de CONQUITO explicard el funcionamiento de la Escuela Taller, resolvera
dudas y brindara las indicaciones para formalizar la matricula y continuar con el proceso de ingreso.

10.6. Etapa de matriculacidn

Después de la socializacion virtual, las personas seleccionadas que decidan participar tendran un plazo
de 5 dias habiles para formalizar su matricula de manera presencial en las instalaciones de CONQUITO,
donde deberan revisar, aceptar y suscribir los siguientes documentos:

e Ficha de matricula: documento que registra los datos necesarios para formalizar la inscripcién de la
persona seleccionada en el proceso formativo.

e Carta de aceptacién y compromiso: documento mediante el cual la persona confirma que acepta el
cupo y se compromete a cumplir con la asistencia, horarios, actividades y normas establecidas por la
Escuela Taller Quito.

e Autorizacién para el tratamiento de datos personales: documento mediante el cual la persona
autoriza el uso y tratamiento de sus datos personales para los fines relacionados con la gestion y
ejecucion del proyecto, de acuerdo con la normativa aplicable.

e Autorizacién para el uso de imagen: documento mediante el cual la persona autoriza el uso de
fotografias, videos u otros registros de su participacion en actividades del proyecto, para fines
institucionales y de difusién de la Escuela Taller Quito.

La formalizacién de estos documentos confirmard la aceptacion del cupo y el ingreso al proceso
formativo. En caso de no formalizar la matricula dentro del plazo antes mencionado o de desistir de su
participacion, el cupo podra ser asignado a la siguiente persona del banco de elegibles, de acuerdo con
el orden de prelacion obtenido en el proceso de seleccién.
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11.CRITERIOS DE PRIORIZACION

Con el propdsito de promover una participacién mas equitativa y ampliar el acceso de jévenes que
enfrentan mayores barreras para acceder a oportunidades de formacion y desarrollo profesional, el
proyecto contempla criterios de priorizacion que permiten identificar determinadas condiciones
sociales, econémicas, familiares o personales. Estos criterios contribuyen a que los beneficios de la
Escuela Taller Quito lleguen a quienes mas pueden aprovechar esta oportunidad para fortalecer sus
competencias y mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

La identificacién de estas condiciones se realizard con base en la informacién proporcionada por la
persona postulante en el formulario de inscripcién y, cuando corresponda, en la etapa de evaluacion y

entrevista.

Para efectos de la priorizacidn, se consideraran los siguientes criterios:

Tabla 3. Criterios de priorizacion

Dimension Detalle de valoracion Medio de verificacién
Mujeres jefas de hogar, Se priorizard a mujeres que tengan a su cargo el Declaracion del postulante
con responsabilidades cuidado o sostenimiento de una o mas personas, o mediante formulario y

de cuidado o en gue se encuentren atravesando situaciones de entrevista. Cuando sea
situacion de violencia violencia que puedan afectar su acceso a necesario, podra solicitarse
de género oportunidades de formacién y empleo. documentacién de respaldo.
Se priorizard a personas que se encuentren en

. L - situacién de movilidad humana y que puedan Documento de identidad o

Situacion de movilidad o i S

humana enfrentar mayores dificultades para acceder a documento migratorio vigente,
oportunidades de formacién, empleo o integracién segun corresponda.
social.

Se priorizara la participacion de personas sustitutas
que brinden apoyo y cuidado a una persona con
discapacidad, conforme a la condicion
debidamente acreditada.

Documento o certificado de
sustituto emitido por una
instituciéon competente.

Persona sustituta

Se priorizard a personas que se autoidentifiquen
Pertenencia a pueblo o como pertenecientes a un pueblo o nacionalidad Autoidentificacidn registrada en
nacionalidad indigena, al pueblo afroecuatoriano o al pueblo la ficha de postulacién.
montubio.

Fuente y elaboracién: CONQUITO, 2026
12.CAUSALES DE EXCLUSION

Las postulaciones podran ser descalificadas durante el proceso de seleccién cuando se identifique
alguna de las siguientes condiciones:

e Presentar errores u omisiones en la informacién o documentacién requerida, que no afecten el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad ni la veracidad de la informacién proporcionada. En
estos casos, se otorgaran hasta dos (2) dias plazo para la subsanacion correspondiente. En caso de
no contar con respuesta dentro del plazo establecido, se dara lugar a la exclusion de la postulacién.

e Presentar informacion falsa, inconsistente o documentacién fisica/digital alterada, ilegible,
fraudulenta o incompleta que impida la verificacion técnica de los requisitos. Estas condiciones no
seran susceptibles de subsanacion.
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e No completar la totalidad de los campos obligatorios establecidos en el formulario de postulacién,
correspondientes a la informacion personal, requisitos de elegibilidad, criterios de priorizacion,
disponibilidad para participar y demas informacién requerida para el proceso de postulacion.

e No cumplir con uno o mas de los requisitos obligatorios establecidos en las presentes bases.

e Presentar la postulacién fuera del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria.

e No presentar la informacién o documentacion requerida durante cada fase del proceso de
postulacion.

e No participar en alguna de las etapas obligatorias del proceso de seleccion, cuando esta haya sido
debidamente comunicada.

e No aceptar o confirmar el cupo asignado dentro del plazo establecido.

e No aceptar las condiciones de participacion, la carta de compromiso o las disposiciones relacionadas
con el tratamiento de datos personales.

13.CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

A continuacion, se presenta el cronograma de la convocatoria para el proyecto ETQ-GHR:

Tabla 4. Cronograma del proceso de postulacién y seleccion de participantes

Etapa / actividad Periodo referencial

Pertiedlods seslEEsT 4° semana de septiembre a 4° semana de
octubre
Entrevistas, evaluacion, valoracidon y subsanacion 4° semana de octubre a 2° semana de
de informacion noviembre
Seleccién de beneficiarios 2° semana de noviembre
Comunicacién de resultados 2°a 3° semana de noviembre

Socializacién virtual del proyecto 3° semana de noviembre
Aceptacion del cupo y matricula 4° semana de noviembre
Inauguracion e inicio formativo 2° semana de diciembre

Fuente y elaboracién: CONQUITO, 2026
14.CUPQS DISPONIBLES

La presente convocatoria contempla la seleccién de hasta 120 participantes, quienes accederan a una
beca del 100 % para formar parte de la Escuela Taller Quito- Gestién de Recursos Hidricos.

Las 120 personas seleccionadas conformaran distintos grupos de formacién y recibirdn capacitacion
técnica practica en plomeria y soldadura, como parte integral del proceso formativo.

La distribucién a los grupos de formacion se realizard conforme a la planificacién establecida por ETQ-

GRH, considerando la capacidad disponible y condiciones operativas requeridas para el desarrollo de las
actividades formativas.

En caso de que dos o mas postulantes registren resultados equivalentes y exista disponibilidad limitada
de cupos, se aplicardn los criterios de priorizacién establecidos en el numeral 11 de las presentes bases.

15.BENEFICIOS DE LA INICIATIVA

Las personas seleccionadas accederan a un modelo de formacion integral gratuito, orientado a propiciar
condiciones éptimas para el aprendizaje, contemplando los siguientes beneficios:

R Financiado por B . . _ . e Quito
la Unién Europea fﬁ'} ErEn, @ aecid C) conquito Alcaldia Metropolitana

Quits renace

(593 2) 605 5550 | Av. Maldonado Oe1-172 y Av. Jaime del Castillo | Quito - Ecuador

14



Escuela

e Cobertura del 100% de los costos directos asociados a la postulacién, matricula, instruccién técnica,
uso de infraestructura y certificacion por competencias laborales.

e Entrega de indumentaria y la totalidad de materiales diddcticos y suministros requeridos para el
desarrollo de los talleres practicos.

e Provision de equipos de proteccidn personal necesarios para las actividades practicas en talleres y
visitas técnicas.

e Servicio de refrigerio diario durante los nueve (9) meses de formacién tedrico-practica.

e Acompafiamiento y soporte integral (orientacidn psicosocial, pedagdgica y de bienestar estudiantil)
durante todo el ciclo formativo.

16.DISPOSICIONES GENERALES

e |a postulaciéon y participacién en la Escuela Taller Quito — Gestién de Recursos Hidricos (ETQ-GRH)
son gratuitas. No se requiere ningun pago para postular, participar en el proceso de seleccion o
acceder al proyecto.

e CONQUITO se reserva el derecho de modificar fechas o condiciones de esta convocatoria previa
notificacién a los participantes.

e lainformacion compartida serd tratada bajo confidencialidad.

e Lla informacién y documentacién entregadas son de exclusiva responsabilidad de las personas
postulantes, y deberan ser veraces, integras y verificables.

17.CANALES DE ATENCION Y CONSULTAS

Para obtener informacién adicional o resolver inquietudes relacionadas con la presente convocatoria,
las personas interesadas podran comunicarse a través de los siguientes canales oficiales de CONQUITO:

e Correo electrénico: etg.grh@conquito.org.ec, con el asunto “Consulta — Convocatoria 01-2026 ETQ-
GRH".

e Atencion telefénica: (02) 605 5550

e Atencion presencial: Av. Maldonado Oe1-172 y Jaime del Castillo, junto a la parada del trole Jefferson
Pérez.

Adicionalmente, CONQUITO podra habilitar espacios de orientacién y apoyo a la postulacion en distintos
puntos del Distrito Metropolitano de Quito, los cuales serdn comunicados oportunamente a través de
los canales oficiales de la convocatoria.

En estos espacios, las personas interesadas podran recibir informacién sobre los requisitos, etapas y
caracteristicas de la convocatoria, asi como apoyo para completar el formulario de postulacién cuando
sea requerido.

18.PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La informacion proporcionada durante el proceso de postulacion serd recopilada y tratada para fines
relacionados con la postulacion, evaluacion, seleccidn, seguimiento y gestién de la participacién en la
Escuela Taller Quito — Gestion de Recursos Hidricos (ETQ-GRH), de conformidad con la Ley Orgdnica de
Protecciéon de Datos Personales (LOPDP), su Reglamento y en las resoluciones emitidas por la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales.
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CONQUITO sera responsable del tratamiento de los datos personales recopilados en la documentacion
levantada en el marco de esta convocatoria y adoptard las medidas necesarias para garantizar su
confidencialidad, seguridad y uso adecuado.

La informacion considerada sensible, incluyendo aquella relacionada con discapacidad, salud,
situaciones de violencia u otras condiciones de especial proteccién, serd tratada bajo medidas de
seguridad y acceso restringido, exclusivamente para los fines autorizados y cuando resulte necesaria
para el proceso.

Las personas postulantes podrdn ejercer los derechos que les reconoce la normativa aplicable en
materia de protecciéon de datos personales, a través de los mecanismos y canales establecidos por
CONQUITO.

La informacion completa sobre la Politica de Tratamiento de Datos Personales, los derechos de los
titulares y los mecanismos para ejercerlos se encuentra disponible en la pagina web oficial del proyecto
dentro del portal institucional de CONQUITO.
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