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Cuando una persona consigue un empleo, no 
solo cambia su realidad; también cambia la 
de su familia. Saber que la Feria de Empleo 
de CONQUITO puede convertirse en el 
puente que conecte a alguien con una opor-
tunidad laboral y le permita construir un 
mejor futuro para los suyos es, sin duda, la 
mayor satisfacción para quienes hacemos 
posible este espacio.

En una ciudad como Quito, donde el desem-
pleo continúa siendo uno de los principales 
desafíos, acercar las oportunidades a la ciu-
dadanía es una responsabilidad compartida. 
Por ello, CONQUITO impulsa una nueva edi-
ción de la Feria de Empleo, una iniciativa que 
forma parte de la visión del alcalde Pabel 
Muñoz de generar más oportunidades para 
las y los quiteños.

En esta feria reuniremos a cerca de 100 em-
presas y 4.000 vacantes laborales confirma-
das, cifras que reflejan la confianza del 
sector empresarial en este espacio y conso-
lidan a la Feria como un punto de encuentro 

entre el talento y las oportunidades.
Cada hoja de vida entregada representa una 
historia, un sueño y una familia que vuelve a 
creer en una oportunidad.

Por eso, asumimos esta Feria con un profun-
do sentido de responsabilidad y compromi-
so, cuidando cada detalle para que quienes 
asistan encuentren no solo un espacio orga-
nizado y de calidad, sino también un lugar 
donde sean recibidos con calidez, respeto y 
la convicción de que detrás de cada perso-
na hay un proyecto de vida que merece una 
oportunidad.

Editorial

Oportunidades 
para miles de 
historias
Andrea Cueva
Coordinadora de Capacitación y
Medios de Vida de ConQuito
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2.100
en junio 2026

Cerca de

capacitadas
personas

2084 usuarios participaron en los talleres, 
charlas y cursos de ConQuito, fortaleciendo sus 

conocimientos y habilidades. Estas 
capacitaciones reflejan el compromiso  por 

brindar nuevas oportunidades y contribuir al 
desarrollo productivo de la ciudad.
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ConQuito facilitó las mesas de diálogo 
del eje Potenciar el bienestar, el empleo 
y el crecimiento, en el marco del Acuer-
do Quito 2034, una iniciativa impulsada 
por el Municipio de Quito para construir, 
de manera participativa, una visión 
compartida sobre el desarrollo sosteni-
ble del Distrito Metropolitano.

El encuentro, realizado en el Centro de 
Innovación iQ, reunió a representantes 
del sector privado, la academia, gre-
mios, organizaciones sociales e institu-
ciones públicas, quienes aportaron sus 
conocimientos y experiencias para 
identificar los principales retos y opor-
tunidades de la ciudad. Durante la jor-

Facilitamos diálogos que fortalecen 
a la ciudad más linda del mundo:
Conoce más sobre el Acuerdo Quito 2034

nada se analizaron temas estratégicos 
relacionados con la generación de 
empleo, el fortalecimiento del empren-
dimiento, la innovación, la atracción de 
inversiones, el incremento de la produc-
tividad y la competitividad del territorio. 

A través del diálogo abierto y el trabajo 
colaborativo, se formularon propuestas 
orientadas a impulsar un desarrollo 
económico más inclusivo, resiliente y 
sostenible. Asimismo, se resaltó la im-
portancia de fortalecer la articulación 
entre los distintos actores del ecosiste-
ma para promover políticas y acciones 
que respondan a las necesidades de la 
ciudadanía.

Los aportes recopilados servirán como 
base para la construcción de una hoja 
de ruta con iniciativas concretas que im-
pulsen el crecimiento económico, la ge-
neración de oportunidades, el bienestar 
de la población y el desarrollo integral 
de Quito hacia el año 2034.



Conquitips

Define tu propuesta

de valor
Organiza la información de forma

estratégica

Enfócate en

logros Cuida el 

diseño

Antes de escribir, ten 
claro qué ofreces. ¿Qué te 
hace diferente? Resume 
en 2–3 líneas tu perfil 
profesional, experiencia 
clave y objetivo.

Prioriza lo más importante:

Datos personales y contacto
Perfil profesional (breve)
Experiencia laboral (de lo más 
reciente a lo más antiguo)
Educación
Habilidades clave

Evita incluir información 
irrelevante o muy antigua.

No digas solo lo que hiciste, 
muestra resultados.
Ejemplo:

❌ “Encargado de redes sociales”
✅ “Aumenté el engagement en redes 
sociales en un 40% en 6 meses”

Un CV debe ser fácil de leer:

Usa tipografía limpia
Mantén una estructura ordenada
No más de 1–2 páginas
Usa viñetas para facilitar la lectura

Menos es más: claridad y orden venden 
mejor que exceso de información.

¿Cómo crear un CV de impacto? 
Aquí tienes 4 pasos claros y efectivos:



La convocatoria FonQuito 2026, impul-
sada por el Municipio de Quito a través 
de ConQuito, recibió 392 postulaciones, 
en su fase de convocatoria, para acce-
der a capital semilla y acompañamiento 
técnico.

Tras la validación de requisitos, 191 em-
prendimientos avanzan a la evaluación 
técnica, donde se analizarán su innova-
ción, sostenibilidad, viabilidad e impac-
to.

Los proyectos se enmarcan en las cate-
gorias establecidas en sectores estraté-
gicos para la ciudad: Biofuturo, Servi-
cios Tecnológicos y Digitales, Salud y 
Biofarmacéutica, Economía Circular y 

Impulso 
emprendedor

191 emprendedores
191 emprendedores siguen en su camino
de ganar capital semilla 

Turismo. Entre 2023 y 2025, FonQuito 
destinó cerca de USD 3 millones para 
fortalecer 129 emprendimientos de la 
ciudad más linda del mundo.



@QuitoTurismo



Talento
en marcha

Fortalece tus habilidades
con nuestra Agenda Metropolitana de
Capacitaciones

Durante junio, ConQuito desarrolló una 
variada agenda de capacitaciones 
orientadas al fortalecimiento de habili-
dades para el empleo, el emprendimien-
to y la productividad.

Entre las temáticas destacadas estuvie-
ron los cursos de robótica, inteligencia 
artificial aplicada a los negocios y foto-
grafía y video con celular para princi-
piantes, brindando herramientas prácti-
cas para impulsar emprendimientos, 
mejorar competencias y fortalecer pro-
yectos personales.

Además, se llevaron a cabo espacios 
formativos en agronomía y huertos ur-
banos, promoviendo conocimientos re-

lacionados con la producción sosteni-
ble, la seguridad alimentaria y el cuida-
do del entorno.

Estas iniciativas reflejan el compromiso 
de ConQuito con la formación continua 
y el desarrollo de capacidades, gene-
rando más oportunidades para que la 
ciudadanía fortalezca sus conocimien-
tos, mejore su empleabilidad, impulse 
sus negocios y contribuya al desarrollo 
económico y social del Distrito Metropo-
litano de Quito.

Conoce más en www.conquito.org.ec



Conoce servicios y soluciones desarrolladas 
por emprendedores locales que transforman 
ideas en oportunidades reales de negocio.

Hecho 
emprendedores

por

TECH TOOLS

techtools_ec 

Techtools, empresa ecuatoriana con más de 15 
años de experiencia en desarrollo de software, 
impulsando la eficiencia y el crecimiento 
empresarial mediante soluciones personalizadas.

GALAPAGO EYEWEAR

galapagoeyewear

Emprendimiento ecuatoriano que fabrica gafas a 
partir de plástico reciclado recolectado en las islas 
galápagos. Nuestra misión es limpiar las islas y las 
costas del Ecuador de la contaminación plástica.

HEMISCOM - La Gran Fructa

 la_granfructa                        @lagranfructa 

La Gran Fructa, nace para brindarte un desayuno 
práctico, rico, crocante con fruta real 
reemplazando así  azúcares y harinas dañinas para 
la salud.



Innovación
en acción

Un paso hacia la internacionalización 
de tu negocio: 
Aplica al programa IQ CONEKTA

Escala al siguiente nivel
CONEKTA

ConQuito abrió la convocatoria de iQ 
CONEKTA 2026, un programa de acele-
ración dirigido a emprendimientos di-
námicos con alto potencial de creci-
miento, escalabilidad, internacionaliza-
ción y atracción de inversión.

Esta iniciativa busca fortalecer nego-
cios innovadores mediante un proceso 
integral de formación y acompañamien-
to, brindando herramientas para conso-
lidar sus modelos de negocio y prepa-
rarlos para enfrentar nuevos mercados. 

Los emprendimientos seleccionados 
accederán a 40 horas de capacitación 
especializada, mentorías personaliza-
das con expertos y un Demo Day, espa-

cio en el que podrán presentar sus pro-
yectos ante inversionistas, aliados es-
tratégicos y actores del ecosistema 
emprendedor. La convocatoria perma-
necerá abierta hasta el 21 de julio y se-
leccionará a 12 emprendimientos, 
cuyos representantes recibirán una 
beca del 100 % para participar en el 
programa. 

Con esta iniciativa, ConQuito reafirma 
su compromiso con el fortalecimiento 
del ecosistema de innovación y em-
prendimiento de la ciudad, impulsando 
negocios con alto potencial de impacto, 
crecimiento sostenible y generación de 
empleo.



Todos los
martes
9h00

ConQuito
Av. Maldonado Oe1-172
y Jaime del Castillo 
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Impacto
social

La alimentación saludable
La alimentación saludable llega a
La Mariscal

ConQuito inauguró un nuevo Punto de 
Alimentación Saludable en la Plaza Ga-
briela Mistral, que atenderá al público 
un viernes cada 15 días, de 08h00 a 
13h00.

En este espacio, productores del Chocó 
Andino y la Ruta Escondida ofrecen ali-
mentos frescos, saludables y de origen 
local a precios justos, promoviendo el 
consumo responsable y el acceso a pro-
ductos de calidad.

La iniciativa fortalece la comercializa-
ción directa entre productores y consu-
midores, impulsa la economía local y 
contribuye a la reactivación de La Ma-

riscal, generando nuevas oportunida-
des para agricultores urbanos y fomen-
tando sistemas alimentarios más soste-
nibles para la ciudad.



3, 17 y 31
julio

8h00 a 12h00

Plaza Gabriela
Mistral
Diego de Almagro 
y Luis Cordero

AGRUPARRuta
EPSEPS

alimentación
Puntode

saludable
LA MARISCAL

Nuevo



Radar
Directorio de ConQuito 
aprueba la tercera edición de la Escuela
Taller Quito

Durante junio, el Directorio de ConQuito 
aprobó la implementación de importan-
tes programas que fortalecerán el desa-
rrollo productivo y sostenible de la 
ciudad.

Entre ellos destaca una nueva edición 
de la Escuela Taller Quito, que estará 
enfocada en la sostenibilidad ambiental 
y la formación de talento con competen-
cias para afrontar los desafíos actuales. 

Esta iniciativa promoverá la capacita-
ción en oficios y prácticas sostenibles, 
contribuyendo a la generación de opor-
tunidades para la ciudadanía. Con estas 
decisiones, ConQuito reafirma su com-

promiso con una gestión eficiente, téc-
nica e innovadora, impulsando progra-
mas que fomentan el empleo, el desa-
rrollo de capacidades y el crecimiento 
sostenible de Quito.



La pared
famade

 la

Fátima
Rivadeneira

Consultorio
NeuroCreaTO

Emprendimiento

El apoyo de ConQuito ha sido funda-
mental para fortalecer mi emprendi-
miento.Gracias a las capacitaciones, 
mentorías y al acompañamiento 
constante, he adquirido conocimien-
tos que me han permitido mejorar la 
gestión de mi negocio, identificar 
nuevas oportunidades y enfrentar los 
desafíos con mayor confianza.

Además, he podido conectar con 
otros emprendedores, compartir ex-
periencias y ampliar mi visión para 
seguir innovando. Hoy mi emprendi-
miento cuenta con bases más sólidas 
para crecer de manera sostenible y 
generar un mayor impacto.

Estoy muy agradecida con ConQuito 
por brindarme las herramientas nece-
sarias para transformar mis ideas en 
resultados y seguir construyendo un 
mejor futuro."



(593 2) 605 5550
Av. Maldonado Oe1-172 y Av. Jaime del Castillo,

Quito – Ecuador

www.conquito.org.ec
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La incubadora


