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Consulta
Ruta del 

Emprendimiento

¿Cómo trabaja ConQuito en Emprendimiento y 

cómo funcionan las alianzas estratégicas? ya 

que cuentan con un programa denominado 

Escuela de Emprendedores en el Instituto 

Cordillera

Se propone realizar una reunión técnica de trabajo con el 

Instituto Cordillera, con el objetivo de establecer 

acuerdos y analizar la articulación de un plan de trabajo 

conjunto en el marco de la Ruta del Emprendedor.

Coordinación de 

Emprendimiento y 

Desarrollo 

Empresarial

Durante el año 2025, CONQUITO mantuvo espacios de coordinación interinstitucional con el Instituto Cordillera, con el objetivo de conocer las iniciativas implementadas por dicha institución en materia de 

emprendimiento, particularmente en relación con su programa denominado Escuela de Emprendedores.

Estas reuniones permitieron identificar posibles líneas de articulación, analizar oportunidades de complementariedad entre los programas institucionales y explorar mecanismos de cooperación que 

contribuyan al fortalecimiento del ecosistema emprendedor del Distrito Metropolitano de Quito

31/12/2025

Consulta
Ruta del 

Emprendimiento

¿Se cuenta con balances que muestren el 

crecimiento del emprendimiento y su impacto?

Durante el seguimiento ex post, los beneficiarios deben 

reportar información financiera, crecimiento en ventas, 

generación de empleo, entre otros indicadores.

Para el año 2025, está prevista la realización de una 

medición de impacto del programa. A partir de este 

análisis, se podrán tomar decisiones estratégicas en 

función del impacto que está generando FonQuito.

Coordinación de 

Emprendimiento y 

Desarrollo 

Empresarial

En 2025, CONQUITO desarrolló el estudio de impacto de las convocatorias de FonQuito, con el propósito de contar con información relevante sobre los resultados alcanzados por los emprendimientos 

beneficiarios del programa.

El estudio permitió levantar datos e insumos relacionados con la evolución de los emprendimientos, su desempeño posterior al proceso de acompañamiento y los principales elementos que requieren 

fortalecimiento. Esta información constituye una base técnica para orientar la mejora continua de la iniciativa FonQuito y fortalecer los mecanismos institucionales de seguimiento, evaluación y toma de 

decisiones.

31/12/2025

Consulta Ruta de EPS
¿Cómo generar alianzas con el programa de 

Agrupar? Por ejemplo la provisión de botargas

Evaluación de Alianza entre el programa agrupar y los 

agricultores urbanos del sector de Turubamba

Unidad de 

Agricultura 

Urbana

Los servicios que se brindan desde la Coordinación de Fomento de la Agricultura es abierto a toda la ciudadanía que requiere implementar huertos urbanos destinado para el autoconsumo o para la venta 

de excedentes de producción. En el año 2025 se realizaron 342  eventos de capacitación y se realizaron 10.255 asistencias técnicas en temáticas de agricultura urbana, crianza de especies menores y 

procesos de transformación de alimentos.

Requerimiento
Ruta de la 

Innovación

¿Es posible incorporar capacitaciones de 

inteligencia artificial y el uso de herramientas?

Promover la articulación entre diversos actores para 

promover proyectos de inteligencia artificial para varios 

sectores enfocado principalmente en evitar el 

desperdicio de alimentos.

Coordinación de 

Capacitación y 

Medios de Vida

Durante el año 2025, CONQUITO incorporó y ejecutó una oferta formativa especializada en competencias digitales y Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), mediante procesos de 

capacitación orientados al fortalecimiento de la empleabilidad, la transformación digital de los negocios y la adopción de herramientas tecnológicas para mejorar la productividad y la competitividad de la 

ciudadanía.

Estas capacitaciones fueron diseñadas y desarrolladas bajo los estándares metodológicos institucionales, contaron con el sello de calidad CONQUITO y formaron parte de la oferta formativa institucional, 

garantizando procesos de enseñanza-aprendizaje pertinentes y de calidad. Asimismo, contemplaron un proceso de evaluación y certificación para las personas participantes que cumplieron con los 

requisitos establecidos, contribuyendo al reconocimiento formal de las competencias y conocimientos adquiridos.

Como resultado de esta gestión, durante el año 2025 se capacitó a 1.574 personas en temáticas relacionadas con competencias digitales y áreas de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 

(TIC). A continuación, se presenta el detalle mensual de las personas capacitadas y las principales temáticas desarrolladas:

-En febrero se capacitó a 175 personas en temáticas como: Crea tu CV con IA de forma gratuita; Agile Project Management Scrum; Competencias digitales para el éxito profesional; Hacia la empleabilidad 

remota: Estrategias, plataformas y habilidades blandas para el éxito; Habilidades digitales para trabajar y El nuevo vendedor digital.

-En marzo se capacitó a 114 personas en temáticas como: Competencias digitales para el éxito profesional; Hacia la empleabilidad remota: Estrategias, plataformas y habilidades blandas para el éxito; 

Habilidades digitales para trabajar; Agile Project Management Scrum y El nuevo vendedor digital.

-En abril se capacitó a 79 personas en temáticas como: El nuevo vendedor digital; Hacia la empleabilidad remota: Estrategias, plataformas y habilidades blandas para el éxito; Competencias digitales para 

el éxito profesional; Agile Project Management Scrum y Habilidades digitales para trabajar.

-En mayo se capacitó a 100 personas en temáticas como: Tu primer asistente de IA: ChatGPT para impulsar tu negocio; Agile Project Management Scrum; Hacia la empleabilidad remota: Estrategias, 

plataformas y habilidades blandas para el éxito; Habilidades digitales para trabajar; Competencias digitales para el éxito profesional y El nuevo vendedor digital.

-En junio se capacitó a 130 personas en temáticas como: Ecosistema Inteligente: Multimedia con IA aplicada a negocios; Optimización Total: IA en la cadena de suministro para negocios; Python en 

acción: Lógica programática para soluciones empresariales; Agile Project Management Scrum; Competencias digitales para el éxito profesional; El nuevo vendedor digital y Habilidades digitales para 

trabajar.

-En julio se capacitó a 249 personas en temáticas como: Currículum Inteligente: Crea tu CV con IA de forma gratuita; Domina la creación de sitios web con Python; Desarrollo de chatbots para ventas con 

Python; Agile Project Management Scrum; Habilidades digitales para trabajar; Competencias digitales para el éxito profesional y El nuevo vendedor digital.

-En agosto se capacitó a 133 personas en temáticas como: Reportes interactivos con Power BI: Aprende lo básico en 2 horas; Agile Project Management Scrum; Competencias digitales para el éxito 

profesional; Habilidades digitales para trabajar y El nuevo vendedor digital.

-En septiembre se capacitó a 311 personas en temáticas como: Dashboards para proyectos corporativos con Power BI; Power BI Élite: Modelado avanzado para estrategias corporativas; Diseño gráfico 

para la web: Creación de interfaces visuales y material promocional; Herramientas de IA en Photoshop para potenciar tu trabajo; Agile Project Management Scrum; Habilidades digitales para trabajar; 

Competencias digitales para el éxito profesional y El nuevo vendedor digital.

-En octubre se capacitó a 123 personas en temáticas como: Diseño Visual 2.0: Crea y anima elementos con Canva; Agile Project Management Scrum; Habilidades digitales para trabajar; El nuevo 

vendedor digital y Competencias digitales para el éxito profesional.

-En noviembre se capacitó a 160 personas en temáticas como: Medios de pagos electrónicos; Conecta y vende: Estrategias de Marketing Digital; Agile Project Management Scrum; Competencias digitales 

para el éxito profesional; Habilidades digitales para trabajar y El nuevo vendedor digital.

25/12/2025

Consulta

Ruta de la 

Empleabilidad - 

Capacitación

¿Mediante qué mecanismos se realiza la 

difusión de servicios?

Realizar una propuesta desde el área de comunicación 

para ejecutar una mayor difusión a través de medios 

televisivos

Coordinación de 

Capacitación y 

Medios de Vida

Durante el año 2025, se coordinó con el área de Comunicación de CONQUITO la actualización de la página web institucional, incorporando un espacio específico para la visualización de la Agenda 

Metropolitana de Capacitaciones. Esta acción tuvo como finalidad fortalecer los mecanismos de difusión de la oferta formativa institucional, facilitando a la ciudadanía el acceso oportuno a información 

mensual actualizada sobre las capacitaciones disponibles, incluyendo aspectos como la temática, duración, modalidad, tipo de certificación, fechas de ejecución y enlaces de inscripción, promoviendo así 

una comunicación más clara, accesible y eficiente.

Como parte de la estrategia de difusión, el 23 de marzo de 2025 se publicó en las redes sociales institucionales de CONQUITO un video tutorial orientado a guiar a la ciudadanía en la navegación de la 

Agenda Metropolitana de Capacitaciones y en el proceso de consulta de la oferta formativa disponible a través de la página web institucional.

Asimismo, el 25 de marzo de 2025 se desarrolló un TikTok Live denominado "Agenda Metropolitana de Capacitaciones", en el que participó el equipo de CONQUITO. Durante la transmisión, que registró 

la conexión de más de 1.800 personas, se presentaron las características de la oferta formativa institucional, se resolvieron inquietudes de la ciudadanía sobre las capacitaciones correspondientes a las 

rutas de Empleabilidad, Emprendimiento, Innovación y el proyecto Agrupar, y se explicó el procedimiento para acceder y consultar la Agenda Metropolitana de Capacitaciones a través de la página web 

institucional.

25/3/2025
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Consulta

Ruta de la 

Empleabilidad - 

Capacitación

¿Qué servicio se va a realizar para la obtención 

de la patente?

Se publicará Boletines de Vigilancia Tecnológica a partir 

del mes de agosto de 2025.

Además, para el tercer trimestre de 2026, una vez 

CONQUITO este adherido a la Red CATI  (Centro de 

Apoyo a la Tecnología e Innovación) Programa del 

SENADI, se podrá iniciar con los programas de asesoría 

en Propiedad Intelectual (Identificación de mecanismo de 

Registro Intelectual, Documentación necesaria para el 

Registro Intelectual, etc.)

Adicionalmente, para el año 2026, se iniciaran las 

Capacitación en uso de bases de datos de patentes.

Coordinación de 

Capacitación y 

Medios de Vida

En 2025, se desarrolló un boletín de vigilancia tecnológica con la temática "Biofuturo", adicional se llevó a cabo un curso de propiedad intelectual dirigido a emprendedores del DMQ.

En el año 2026 se desarrollarán acciones complementarias para seguir impulsando la gestión de la propiedad intelectual.

Consulta

Ruta de la 

Empleabilidad - 

Capacitación

¿Por qué no se realiza la entrega de capital 

semilla para agricultura para la generación de 

huertos en parroquias rurales?

Encontrar los mecanismos para una mejor articulación 

con sectores rurales que hasta el momento no han 

podido trabajar de manera conjunta, tanto con 

CONQUITO, Administraciones Zonales y GADs 

Parroquiales.

Unidad de 

Agricultura 

Urbana

El fondo de capital semilla "FONQUITO", es la iniciativa de financiamiento, asistencia técnica y seguimiento del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. De conformidad con el Código de la Economía 

Social de los Conocimientos COESCCI y la normativa conexa vigente que regula los programas de capital semilla, los incentivos financieros en forma de capital semilla deberán respetar los principios de 

participación equitativa, acceso igualitario, y celeridad, es por esto que la iniciativa desarrolla un proceso de convocatoria que evalúa el cumplimiento de requisitos documentales y la calidad de la 

propuesta de valor y giro de negocio para seleccionar a los mejores emprendimientos sin un criterio de priorización para emprendimientos agroproductivos. 

31-dic-25

Consulta
Ruta de la EPS - 

Agrupar

¿Qué estrategias se pueden implementar para 

la escalabilidad de los productores de 

AGRUPAR? ¿Cuál es la posibilidad de tecnificar a 

los productores para realizar cadenas 

productivas de productos orgánicos 

certificados?

Proporcionar a la ciudadanía la información generada 

sobre los productos que se generan en la ciudad 

vinculados al proyecto de Agricultura Urbana mediante 

los canales digitales de CONQUITO.

Unidad de 

Agricultura 

Urbana

CONQUITO realizó las siguientes acciones en el DMQ:

*Procesos de capacitación y asistencias técnicas especializadas en producción orgánica de hortalizas y frutatales, crianza de especies menores y procesos de transformación artesanal de alimentos.

* Apoyo en la implementación de infraestructuras productivas agropecuaria (invernaderos, sistemas de riego, cultivos verticales, galpones) para aumentar la oferta, estabilidad y calidad de los alimentos.

* Controles para grantizar la trazabilidad y la inocuidad de los alimentos que se producen en las unidades productivas agropecuarias apoyadas a través de un Sistema Interno de Control.

*Espacios de comercialización diferenciados para la venta de excedentes de producción directo del productor al consumidor.

31-dic-25

Consulta
Ruta de la EPS - 

Agrupar

¿Qué acciones se están realizado en ConQuito 

para solventar las afectaciones que las reformas 

a la ley de contratación pública representan 

para el sector de la EPS?

Se plantea realizar mesas de trabajo para analizar las 

implicaciones que tienen estas reformas en la compra 

pública inclusiva y posterior a ello, se podrá socializar a 

los actores de la EPS.

Unidad de 

Economía Popular 

y Solidaria

Se desarrollaron 10 encuentros sectoriales con actores de la Economía Popular y Solidaria, orientados a realizar un análisis FODA que permita identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas 

del sector, así como levantar insumos técnicos para la definición de acciones de fortalecimiento y articulación institucional.

Dentro del análisis de amenazas, los actores identificaron posibles implicaciones derivadas de las reformas a la normativa de contratación pública, así como la falta de actualización de instrumentos 

vinculados al Catálogo Dinámico Inclusivo y Ferias Inclusivas, aspectos que podrían incidir en el acceso efectivo de la EPS a oportunidades de compra pública.

Como respuesta a las demandas identificadas, se impulsó el espacio Quito Conecta+, concebido como un mecanismo de articulación entre entidades contratantes y actores de la EPS, para socializar 

procesos de contratación pública, identificar oportunidades de participación y fortalecer la vinculación de la Economía Popular y Solidaria con el mercado público.

31/12/2025
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