
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 18304

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO 

RUC: 1791905911001

REPRESENTANTE LEGAL GONZALO HERIBERTO CRIOLLO GALVÁN

GAD AL QUE PERTENECE : GAD MUNICIPAL DE QUITO

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

C. GENERAR COMPETENCIAS Y CONDICIONES QUE 
POTENCIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN;

304 BENEFICIAR A 495 ACTORES 
PRODUCTIVOS CON 
ACCIONES PARA FORTALECER 
SUS CAPACIDADES, EN EL 
2025

NÚMERO DE ACTORES PRODUCTIVOS BENEFICIADOS 
CON ACCIONES PARA FORTALECER SUS 
CAPACIDADES DE INNOVACIÓN

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

495,00 537,00 108,48 % EN EL MARCO DEL PROYECTO FOMENTO 
DEL ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN DE 
QUITO, BAJO EL PROGRAMA QUITO DE 
LAS Y LOS EMPRENDEDORES, EN LO 
CORRESPONDIENTE A LA META 
ACUMULATIVA DE BENEFICIAR A 495 
ACTORES PRODUCTIVOS, SE LLEGÓ A 
DICIEMBRE CON UN TOTAL DE 537 
BENEFICIARIOS, EQUIVALENTE AL 108,48 
% DE EJECUCIÓN, SUPERANDO LA META 
ANUAL ESTABLECIDA.  LOS REPORTES 
DOCUMENTARON DE FORMA 
PROGRESIVA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA, 
CAPACITACIÓN, TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN PÚBLICA, 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, 
VIGILANCIA TECNOLÓGICA Y 
ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL, 
DESTACANDO HITOS COMO: TALLERES 
DE INNOVACIÓN ABIERTA; PROCESOS 
DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA CON 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL (KOICA); 
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL 
CENTRO DE INNOVACIÓN IQ; EJECUCIÓN 
DE PROGRAMAS ESTRATÉGICOS COMO 
DIGITALIZA DMQ, SAP, TTT E IQ 
CONEKTA; DESARROLLO Y ENTREGA DE 
BOLETINES DE VIGILANCIA 
TECNOLÓGICA; TALLERES 
ESPECIALIZADOS EN PROPIEDAD 
INTELECTUAL; Y EL AVANCE EN LA RED 
DE LABORATORIOS UNIVERSITARIOS Y 
SU PLATAFORMA TECNOLÓGICA.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LAS SIGUIENTES LÍNEAS DE ACCIÓN: 1) PROMOVER PROCESOS DE 
DESAGREGACIÓN, TRANSFERENCIA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO PARA MEJORAR 
LA PRODUCTIVIDAD Y CREAR NUEVOS CONOCIMIENTOS. 2) GENERAR PROGRAMAS O 
INCENTIVOS PARA DESARROLLAR PROYECTOS INNOVADORES PARA EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

A. APOYAR LA FORMACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS LOCALES Y REGIONALES, CON LA 
ARTICULACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO, 
ACADEMIA, SECTOR PRIVADO Y SOCIEDAD CIVIL;

306 BENEFICIAR A 1.428 
PERSONAS CON ACCIONES 
PARA EL FORTALECIMIENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL 
2025

NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON 
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



1428,00 2104,00 147,34 % AL CIERRE DE DICIEMBRE DE 2025, EL 
ÁREA DE FOMENTO AL 
EMPRENDIMIENTO ALCANZÓ UN TOTAL 
DE 2.104 PERSONAS FORTALECIDAS, 
SUPERANDO LA META INSTITUCIONAL 
PREVISTA PARA EL AÑO DE 1.428 
BENEFICIARIOS. ESTE RESULTADO 
EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO INTEGRAL 
DE LA META ESTABLECIDA EN EL POA 
2025 Y REFLEJA UNA EJECUCIÓN 
SOSTENIDA DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y 
ARTICULACIÓN A LO LARGO DEL 
PERÍODO.  ESTE DESEMPEÑO 
RESPONDE AL POSICIONAMIENTO DE 
CONQUITO COMO UN ACTOR TÉCNICO 
CONFIABLE Y ARTICULADOR DENTRO 
DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR DEL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, 
LO QUE HA PERMITIDO LA 
COLABORACIÓN ACTIVA CON 
UNIVERSIDADES, EMPRESAS PRIVADAS, 
ORGANISMOS DE COOPERACIÓN, 
INCUBADORAS Y OTROS ACTORES 
ESTRATÉGICOS PARA EL DESARROLLO 
CONJUNTO DE CAPACITACIONES, 
MENTORÍAS Y ESPACIOS DE 
FORTALECIMIENTO DIRIGIDOS A 
EMPRENDEDORES EN DISTINTAS 
ETAPAS DE MADUREZ.  DURANTE EL 
PERÍODO SE EJECUTARON 
CAPACITACIONES MENSUALES EN 
TEMÁTICAS CLAVE PARA LA GESTIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS, ASÍ COMO 
PROCESOS ESTRUCTURADOS DE 
MAYOR PROFUNDIDAD COMO 
EMPRETEC, EMPRENDELAB E 
INCUBALAB, LO QUE PERMITIÓ AMPLIAR 
SIGNIFICATIVAMENTE EL ALCANCE 
INICIALMENTE PROYECTADO Y 
FORTALECER DE MANERA INTEGRAL 
LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS 
DE LOS PARTICIPANTES.  DE MANERA 
COMPLEMENTARIA, EL ÁREA APORTÓ AL 
DESARROLLO DE ESTUDIOS TÉCNICOS 
ESTRATÉGICOS, ENTRE ELLOS EL 
ESTUDIO GEIAL, ORIENTADO A MEDIR EL 
NIVEL DE MADUREZ DEL ECOSISTEMA 
EMPRENDEDOR LOCAL E IDENTIFICAR 
BRECHAS PARA LA MEJORA DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA. ASIMISMO, SE 
AVANZÓ EN LA CONSULTORÍA PARA LA 
EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL 
PROGRAMA FONQUITO, CUYO INFORME 
FINAL SE ENCUENTRA PREVISTO PARA 
FEBRERO DE 2026.  FINALMENTE, 
CONQUITO SE DESEMPEÑÓ COMO 
OPERADOR DE LA CONVOCATORIA 
MISIÓN EMPRENDE 593 – ROAD TO 
SHARK TANK, CONSOLIDANDO AL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 
COMO UN TERRITORIO GENERADOR DE 
EMPRENDIMIENTOS DE ALTO 
POTENCIAL. EN CONJUNTO, LOS 
RESULTADOS ALCANZADOS REFLEJAN 
UNA GESTIÓN EFICIENTE, UNA ALTA 
DEMANDA POR PARTE DE LOS 
EMPRENDEDORES Y LA 
CONSOLIDACIÓN DE CONQUITO COMO 
UN REFERENTE PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LAS SIGUIENTES LÍNEAS DE ACCIÓN: 1) MEJORAR LOS MECANISMOS 
DE FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDIMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE CAPACITACIÓN 
Y ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTE A LA PUESTA EN MARCHA Y CONSOLIDACIÓN DE 
NEGOCIOS. 2) CREAR UNA VENTANILLA ÚNICA DE SERVICIOS PARA 
EMPRENDEDORES, TRÁMITES SIMPLIFICADOS PARA OBTENCIÓN DE PERMISOS Y 
TRAZABILIDAD DE TRÁMITES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

K. IMPULSAR LA ARTICULACIÓN DE LA OFERTA Y DEMANDA 
PRODUCTIVA, ASOCIATIVIDAD Y COLABORACIÓN 
INTEREMPRESARIAL;

298 GESTIONAR 6.985 VACANTES 
MEDIANTE LA BOLSA 
METROPOLITANA DE EMPLEO 
Y SERVICIOS DE APOYO DE 
CONQUITO EN EL 2025

NÚMERO DE VACANTES GESTIONADAS MEDIANTE 
BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO Y SERVICIOS DE 
APOYO DE CONQUITO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



6985,00 6001,00 85,91 % DURANTE EL PERÍODO ENERO A 
DICIEMBRE DE 2025, CONQUITO 
GESTIONÓ UN TOTAL DE 6.001 
VACANTES, ALCANZANDO UN 85,91% DE 
CUMPLIMIENTO DE LA META ANUAL 
PLANIFICADA DE 6.985 VACANTES, EN EL 
MARCO DE LOS SERVICIOS DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL 
ORIENTADOS A FORTALECER LA 
INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN 
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE 
QUITO.   ESTE RESULTADO SE ALCANZÓ 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
TRES MECANISMOS COMPLEMENTARIOS 
DE ARTICULACIÓN LABORAL. EN PRIMER 
LUGAR, A TRAVÉS DE LA BOLSA 
METROPOLITANA DE EMPLEO (BME) SE 
PUBLICARON 1.383 VACANTES 
GENERADAS DIRECTAMENTE POR LAS 
EMPRESAS, ACOMPAÑADAS DE 
ACCIONES DE ASESORÍA TÉCNICA DE 
CONQUITO A TRAVÉS DE LA 
PLATAFORMA DIGITAL.   EN SEGUNDO 
LUGAR, EL SERVICIO DE APOYO EN 
GESTIÓN DE VACANTES QUE INCLUYE 
LA DIFUSIÓN DEL PERFIL REQUERIDO, 
LA PRESELECCIÓN Y LA DERIVACIÓN DE 
CANDIDATOS, PERMITIÓ LA 
ARTICULACIÓN DE 278 VACANTES 
GESTIONADAS BAJO ESTE ESQUEMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO.  SI BIEN SE EVIDENCIA 
UNA DISMINUCIÓN EN EL NÚMERO DE 
VACANTES GESTIONADAS 
DIRECTAMENTE POR LAS EMPRESAS 
RESPECTO DE LA META ESTABLECIDA 
PARA 2025, ES IMPORTANTE PRECISAR 
QUE, EN COMPARACIÓN CON EL AÑO 
2024, SÍ SE REGISTRÓ UN INCREMENTO 
REAL EN LA GESTIÓN DE VACANTES. SIN 
EMBARGO, ESTE CRECIMIENTO NO 
ALCANZÓ LO PLANIFICADO DEBIDO A 
FACTORES ESTRUCTURALES QUE 
AFECTARON LA DINÁMICA LABORAL DE 
QUITO, COMO LA DESACELERACIÓN EN 
ALGUNOS SECTORES, AJUSTES EN LOS 
RITMOS DE CONTRATACIÓN Y CAMBIOS 
EN LAS PRIORIDADES OPERATIVAS DE 
LAS EMPRESAS. ADEMÁS, ES 
FUNDAMENTAL CONSIDERAR QUE ESTE 
INDICADOR DEPENDE DIRECTAMENTE 
DE LA DEMANDA REAL DE PERSONAL 
POR PARTE DE LAS EMPRESAS, LA CUAL 
VARÍA SEGÚN SU SITUACIÓN 
ECONÓMICA Y SUS NECESIDADES DE 
PRODUCCIÓN, ASPECTOS QUE NO 
PUEDEN SER DETERMINADOS NI 
CONTROLADOS POR CONQUITO.  LAS 
FERIAS DE EMPLEO REALIZADAS EN 
JULIO Y OCTUBRE DE 2025 
CONSTITUYERON ESPACIOS DE 
INTERMEDIACIÓN PRESENCIAL DE ALTO 
IMPACTO, AL CONCENTRAR 4.340 
VACANTES, FACILITAR EL CONTACTO 
DIRECTO ENTRE EMPRESAS Y 
PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO, Y 
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE 
PRESELECCIÓN E INICIO DE PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN.  FINALMENTE, LA 
PARTICIPACIÓN EMPRESARIAL MOSTRÓ 
UN CRECIMIENTO SIGNIFICATIVO 
RESPECTO A AÑOS ANTERIORES: EN LA 
FERIA DE JULIO PARTICIPARON 75 
EMPRESAS (FRENTE A 65 EN 2024) Y EN 
LA FERIA DE OCTUBRE SE ALCANZÓ LA 
CIFRA RÉCORD DE 85 EMPRESAS, 
SUPERANDO AMPLIAMENTE LAS 50 QUE 
PARTICIPARON EN AGOSTO DE 2024. 
ESTE AUMENTO EVIDENCIA UNA MAYOR 
CONFIANZA DEL SECTOR PRODUCTIVO 
EN LOS ESPACIOS DE INTERMEDIACIÓN 
LABORAL IMPULSADOS POR CONQUITO 
Y REAFIRMA LA IMPORTANCIA 
ESTRATÉGICA DE MANTENER Y 
FORTALECER ESTE TIPO DE INICIATIVAS.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LAS SIGUIENTES LÍNEAS DE ACCIÓN: 1) IMPLEMENTAR UN PROGRAMA 
DE PRIMER EMPLEO ENFOCADO EN GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA. ESTE 
PROGRAMA PERMITIRÁ CONECTAR LA OFERTA CON LA DEMANDA DE TRABAJO A 
TRAVÉS CANALES COMUNICACIONALES MODERNOS, LOS MISMOS QUE PERMITIRÁN 
GENERAR UNA TRAYECTORIA CALIFICADA DE LAS EXPERIENCIAS. 2) PROMOVER 
ESQUEMAS DE TELETRABAJO Y NUEVAS PROFESIONES EN LA ECONOMÍA DE 
SERVICIOS E INNOVACIÓN

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

B. PROMOVER EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO ASOCIATIVO 
Y SOLIDARIO DE PEQUEÑOS PROPIETARIOS Y 
TRABAJADORES PARA LLEVAR A CABO EMPRENDIMIENTOS 
QUE SATISFAGAN SUS NECESIDADES Y LOS DIGNIFIQUEN;

309 IMPLEMENTAR 200 NUEVAS 
UPAS EN EL 2025

NÚMERO DE NUEVAS UPAS IMPLEMENTADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



200,00 220,00 110,00 % DURANTE EL PERÍODO 
ENERO–DICIEMBRE DE 2025, EL ÁREA DE 
AGRICULTURA URBANA EJECUTÓ DE 
MANERA CONTINUA SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA 
DIRIGIDOS A 2.215 UNIDADES 
PRODUCTIVAS, TANTO DE AÑOS 
ANTERIORES COMO AQUELLAS 
IMPLEMENTADAS DURANTE 2025. LAS 
ACCIONES DESARROLLADAS SE 
ENFOCARON EN LA PRODUCCIÓN 
ORGÁNICA DE HORTALIZAS, EL MANEJO 
DE ESPECIES MENORES, EL CUIDADO DE 
FRUTALES Y LA APICULTURA, 
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO 
DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGRÍCOLAS Y AL DESARROLLO DE UN 
SISTEMA ALIMENTARIO SOSTENIBLE Y 
RESILIENTE EN EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO.  EN ESTE 
MARCO, SE IMPLEMENTARON 177 
INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS EN 
DISTINTAS UNIDADES AGRÍCOLAS, 
INCLUYENDO MICROINVERNADEROS, 
SISTEMAS DE RIEGO Y GALPONES PARA 
LA CRIANZA DE ANIMALES. ESTAS 
INFRAESTRUCTURAS, CONSIDERADAS 
TECNOLOGÍAS DE ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO, PERMITIERON 
FOMENTAR LA DIVERSIFICACIÓN 
PRODUCTIVA, ASEGURAR LA 
PRODUCCIÓN CONTINUA DE ALIMENTOS 
Y FORTALECER LA CAPACIDAD DE LAS 
FAMILIAS AGRICULTORAS PARA EL 
AUTOCONSUMO Y LA 
COMERCIALIZACIÓN DE EXCEDENTES.  
COMO RESULTADO DE LA GESTIÓN 
EJECUTADA DURANTE 2025, SE 
GARANTIZÓ LA DISPONIBILIDAD 
PERMANENTE DE ALIMENTOS SANOS, 
FRESCOS, NUTRITIVOS Y A PRECIO 
JUSTO, FORTALECIENDO LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA DE LAS FAMILIAS 
VINCULADAS A LOS HUERTOS URBANOS. 
DE MANERA COMPLEMENTARIA, LOS 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL ÁREA 
DE AGRICULTURA URBANA SE 
MANTUVIERON ABIERTOS Y ACCESIBLES 
A LA COMUNIDAD, LO QUE PERMITIÓ LA 
APERTURA DE 220 NUEVAS UNIDADES 
PRODUCTIVAS, LA CAPACITACIÓN DE 
9.613 PERSONAS A TRAVÉS DE 324 
EVENTOS FORMATIVOS, Y LA PROVISIÓN 
DE 10.255 ASISTENCIAS TÉCNICAS.  
ADICIONALMENTE, SE FORTALECIERON 
LOS ESPACIOS DE COMERCIALIZACIÓN, 
MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE 1.069 
FERIAS Y LA HABILITACIÓN DE TRES 
NUEVOS PUNTOS DE ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE EN LA CASA SOMOS 
COTOCOLLAO, EL PARQUE CENTRAL DE 
GUANGOPOLO Y LA UNIDAD 
METROPOLITANA DE SALUD CENTRO. 
CON ESTAS INCORPORACIONES, EL 
DMQ CUENTA ACTUALMENTE CON 21 
PUNTOS DE COMERCIALIZACIÓN 
ACTIVOS, QUE OPERAN DE MANERA 
SEMANAL Y EN LOS QUE PARTICIPAN 
ALREDEDOR DE 100 EMPRENDIMIENTOS, 
PROMOVIENDO LA COMERCIALIZACIÓN 
DE HORTALIZAS Y FRUTAS ORGÁNICAS, 
PRODUCTOS DE TRANSFORMACIÓN 
ARTESANAL Y CÁRNICOS 
PROVENIENTES DE LOS HUERTOS 
URBANOS. EN EL 2025 
COMERCIALIZARON 129.897 KILOS DE 
ALIMENTOS Y SE GENERARON USD. 
341.803,96 DE INGRESOS POR VENTA DE 
EXCEDENTES DE PRODUCCIÓN.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LA SIGUIENTE LÍNEA DE ACCIÓN: 1) ARTICULAR REDES DE CONTACTO 
PARA EMPRENDEDORES Y CREAR ESPACIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES PARA SU 
EJECUCIÓN, QUE FACILITEN EL ACCESO A LA INFORMACIÓN, CONSEJOS Y 
VINCULACIÓN CON OTROS EMPRENDEDORES, POTENCIALES PROVEEDORES, 
CLIENTES, INSTITUCIONES DE APOYO, MENTORES E INVERSIONISTAS.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

K. IMPULSAR LA ARTICULACIÓN DE LA OFERTA Y DEMANDA 
PRODUCTIVA, ASOCIATIVIDAD Y COLABORACIÓN 
INTEREMPRESARIAL;

310 SENSIBILIZAR A 750 
PERSONAS EN EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CADENAS PRODUCTIVAS EN 
EL 2025

NÚMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



750,00 821,00 109,47 % DURANTE EL PERÍODO 
ENERO–DICIEMBRE DE 2025, EL ÁREA DE 
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 
ALCANZÓ UN 109,47 % DE 
CUMPLIMIENTO DE LA META ANUAL 
ESTABLECIDA EN EL POA 2025, 
SENSIBILIZANDO A 821 PERSONAS EN 
FORTALECIMIENTO DE CADENAS 
PRODUCTIVAS. LAS ACCIONES 
EJECUTADAS SE ORIENTARON A 
PROMOVER LA VINCULACIÓN 
COMERCIAL DE PRODUCTORES Y 
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO, 
IMPULSANDO SU INTEGRACIÓN 
EFECTIVA EN MERCADOS PÚBLICOS Y 
PRIVADOS Y FORTALECIENDO SU ROL 
DENTRO DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS.  EN ESTE MARCO, SE 
DESARROLLARON INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS COMO QUITO CONECTA
+, EL NETWORKING DEL CAFÉ, 
ENCUENTROS SECTORIALES Y 
TALLERES ESPECIALIZADOS, QUE 
PERMITIERON FORTALECER 
CAPACIDADES COMERCIALES, GENERAR 
NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
Y CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO DE 
PRODUCTOS LOCALES, EN PARTICULAR 
DEL CAFÉ DE QUITO. DE MANERA 
COMPLEMENTARIA, SE CONSOLIDARON 
HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS Y GESTIÓN 
DE MERCADO MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA VERSIÓN 2.0 
DEL DATALAB, LA PUBLICACIÓN DE DOS 
BOLETINES COMERCIALES Y PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN ENFOCADOS EN 
CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, 
TENDENCIAS DE MERCADO Y 
ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN.  
ENTRE LOS PRINCIPALES RESULTADOS 
ALCANZADOS, SE DESTACA LA 
ARTICULACIÓN CON MERCADOS 
PÚBLICOS Y PRIVADOS, A TRAVÉS DE 
ENLACES COMERCIALES QUE 
PERMITIERON POSICIONAR PRODUCTOS 
LOCALES EN INSTITUCIONES DEL DMQ, 
CON LA PARTICIPACIÓN DE 168 
PERSONAS, ASÍ COMO LA GENERACIÓN 
DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 
ENTRE 64 EMPRENDIMIENTOS 
GANADORES DE FONQUITO Y 
EMPRESAS PRIVADAS DEMANDANTES 
DE PROVEEDORES. ASIMISMO, SE 
FORTALECIÓ LA CADENA PRODUCTIVA 
DEL CAFÉ, CAPACITANDO A 
PRODUCTORES DEL CHOCÓ ANDINO EN 
PROCESOS DE COMPRA PÚBLICA Y 
VINCULANDO A ACTORES DEL SECTOR 
EN ESPACIOS ESPECIALIZADOS DE 
NETWORKING, COMO LA EXPO CAFÉ 
QUITO 2025.  ADICIONALMENTE, SE 
PROMOVIÓ LA INTEGRACIÓN 
TERRITORIAL Y MULTISECTORIAL, 
GENERANDO ESPACIOS DE 
ARTICULACIÓN ENTRE 
EMPRENDIMIENTOS DE LA AMAZONÍA Y 
FONQUITO, ASÍ COMO LA VINCULACIÓN 
DE EMPRESARIOS DEL SECTOR 
TECNOLÓGICO A LOS BENEFICIOS DEL 
PROGRAMA EN EL MARCO DE LA 
EXPOTECHNOLOGY 2025. EN MATERIA 
DE ACCESO A INVERSIÓN Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SE 
DESARROLLARON RUEDAS DE 
INVERSIÓN CON ACTORES 
ESPECIALIZADOS Y SE FORTALECIERON 
CAPACIDADES COMERCIALES DE 
EMPRENDEDORES Y MIPYMES, 
COMPLEMENTADAS CON PROCESOS DE 
FORMACIÓN TÉCNICA EN PROTOTIPADO 
DIGITAL, ACCESO A CADENAS DE RETAIL 
Y PREPARACIÓN PARA EXPORTACIÓN, 
EN ARTICULACIÓN CON PROECUADOR.  
FINALMENTE, SE CONSOLIDARON 
ESPACIOS DE ARTICULACIÓN 
COMERCIAL CON ACTORES PÚBLICOS Y 
PRIVADOS, COMO LA MULTISECTORIAL 
2025, Y SE FORTALECIERON 
HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN 
ESTRATÉGICA COMO EL DATALAB Y EL 
BOLETÍN DE MERCADOS, CUYOS 
CONTENIDOS SE ENCUENTRAN 
ARTICULADOS CON EL SISTEMA 
SIDEPRO, APORTANDO INFORMACIÓN 
ECONÓMICA RELEVANTE PARA LA TOMA 
DE DECISIONES Y EL FORTALECIMIENTO 
DE LA RUTA DEL EMPRENDIMIENTO.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LA SIGUIENTE LÍNEA DE ACCIÓN: 1) ARTICULAR REDES DE CONTACTO 
PARA EMPRENDEDORES Y CREAR ESPACIOS PRESENCIALES Y VIRTUALES PARA SU 
EJECUCIÓN, QUE FACILITEN EL ACCESO A LA INFORMACIÓN, CONSEJOS Y 
VINCULACIÓN CON OTROS EMPRENDEDORES, POTENCIALES PROVEEDORES, 
CLIENTES, INSTITUCIONES DE APOYO, MENTORES E INVERSIONISTAS.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

B. PROMOVER EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO ASOCIATIVO 
Y SOLIDARIO DE PEQUEÑOS PROPIETARIOS Y 
TRABAJADORES PARA LLEVAR A CABO EMPRENDIMIENTOS 
QUE SATISFAGAN SUS NECESIDADES Y LOS DIGNIFIQUEN;

312 BENEFICIAR A 2.810 UNIDADES 
PRODUCTIVAS DEL PROCESO 
DE INCUBACIÓN DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA, EN EL 2025

NÚMERO DE UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS 
DEL PROCESO DE INCUBACIÓN DE ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



2810,00 3019,00 107,44 % DURANTE EL PERÍODO 
ENERO–DICIEMBRE DE 2025, EL 
PROCESO DE INCUBACIÓN DE LA 
ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA (EPS) 
SE DESARROLLÓ A TRAVÉS DE CUATRO 
EJES ESTRATÉGICOS: 
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO, 
DESARROLLO DE CAPACIDADES, 
VINCULACIÓN AL FINANCIAMIENTO Y 
ARTICULACIÓN COMERCIAL. EN ESTE 
MARCO, SE EJECUTARON ENCUENTROS 
SECTORIALES, PROCESOS DE 
CONSTITUCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DE 
ASOCIACIONES, CAPACITACIONES EN 
EDUCACIÓN FINANCIERA, 
SOCIALIZACIONES NORMATIVAS Y 
ASISTENCIA TÉCNICA EN COMPRAS 
PÚBLICAS INCLUSIVAS, ORIENTADAS A 
FORTALECER LA SOSTENIBILIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE LAS 
ORGANIZACIONES DE LA EPS EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.  
ENTRE LOS PRINCIPALES RESULTADOS 
ALCANZADOS SE DESTACA LA 
REALIZACIÓN DE 10 ENCUENTROS 
SECTORIALES DE EPS, DIRIGIDOS A 
ORGANIZACIONES DE DIVERSOS 
SECTORES PRODUCTIVOS Y DE 
SERVICIOS; LA CONSTITUCIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL DE 
NUEVAS ASOCIACIONES, ASÍ COMO EL 
FORTALECIMIENTO DE COOPERATIVAS 
MEDIANTE PROCESOS DE BALANCE 
SOCIAL. ASIMISMO, SE BRINDÓ 
ACOMPAÑAMIENTO ESPECIALIZADO A 
ORGANIZACIONES DE EPS A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA INCUBALAB, 
FORTALECIENDO SUS MODELOS DE 
NEGOCIO, ESTRUCTURAS 
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS, 
PROCESOS DE FORMALIZACIÓN, 
MARKETING Y COMERCIALIZACIÓN.  DE 
MANERA COMPLEMENTARIA, SE 
CONSOLIDARON ESPACIOS 
ESTRATÉGICOS DE DIÁLOGO Y 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA, COMO EL II 
FORO METROPOLITANO DE LA EPS, 
ORIENTADO A LA DIFUSIÓN, FORMACIÓN 
Y FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE FOMENTO DE LA ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA EN EL DMQ. EN 
EL ÁMBITO FINANCIERO, SE CAPACITÓ A 
MÁS DE 700 UNIDADES ECONÓMICAS 
POPULARES EN FINANZAS PERSONALES 
Y CRÉDITO RESPONSABLE, EN 
ARTICULACIÓN CON COOPERATIVAS Y 
ENTIDADES FINANCIERAS, MIENTRAS 
QUE LOS PROCESOS DE COMPRAS 
PÚBLICAS INCLUSIVAS BENEFICIARON A 
APROXIMADAMENTE 900 UNIDADES 
PRODUCTIVAS Y FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES, FORTALECIENDO SUS 
CAPACIDADES PARA PARTICIPAR EN 
FERIAS INCLUSIVAS Y CATÁLOGOS 
DINÁMICOS.  FINALMENTE, SE INICIÓ LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
EPSI ZONAL EN LAS 10 
ADMINISTRACIONES ZONALES DE QUITO, 
EN SU FASE 1, MARCANDO UN HITO EN 
LA DESCENTRALIZACIÓN DE SERVICIOS 
Y EL FORTALECIMIENTO TERRITORIAL 
DE LA EPS. EN CONJUNTO, ESTOS 
AVANCES EVIDENCIAN LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA RUTA DE LA EPS, 
MEDIANTE LA ARTICULACIÓN DE 
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO, 
CAPACITACIÓN, VINCULACIÓN 
FINANCIERA E INCUBACIÓN, 
CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCIÓN 
DE UN ECOSISTEMA SOLIDARIO MÁS 
INCLUSIVO, SOSTENIBLE E INNOVADOR, 
ALINEADO CON LA POLÍTICA PÚBLICA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO DEL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LA SIGUIENTE LÍNEA DE ACCIÓN: 1) UTILIZAR ESQUEMAS DE COMPRAS 
PÚBLICAS MUNICIPALES COMO UN MECANISMO DE FOMENTO PRODUCTIVO E 
INCLUSIÓN ECONÓMICA, CON ÉNFASIS EN LOS ACTORES ASOCIATIVOS Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

D. LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA 
PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA, POR INTERMEDIO DE LA 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO 
SOCIOECONÓMICO LOCAL;

313 DESARROLLAR 246 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA PARA EL 
FOMENTO DEL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y PRODUCTIVO 
DEL DMQ, EN EL 2025.

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y 
ASESORÍA PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y PRODUCTIVO DEL DMQ 
DESARROLLADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

246,00 392,00 159,35 % SE HAN DESARROLLADO 392 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y 
ASESORÍA PARA EL FOMENTO DEL 
DESARROLLO ECONÓMICO Y 
PRODUCTIVO EN EL DMQ

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LA SIGUIENTE LÍNEA DE ACCIÓN: 1) GENERAR ESPACIOS DE TRABAJO 
COLABORATIVO DOTADOS DE AMBIENTES MOTIVADORES, LUMINOSOS, Y VERDES. 
ESTOS ESPACIOS FACILITARÁN ACCESO A INTERNET DE ALTA VELOCIDAD, LA 
CELEBRACIÓN DE REUNIONES DE TRABAJO, DIRECCIÓN POSTAL, RECEPCIÓN, ENTRE 
OTROS.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

D. LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA 
PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA, POR INTERMEDIO DE LA 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO 
SOCIOECONÓMICO LOCAL;

299 ADJUDICAR EL 100% DE 
PROCESOS DEL PAC EN EL 
2025

PORCENTAJE DE ADJUDICACIÓN DEL PAC



RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 95,56 95,56 % SE EJECUTÓ EL 95,56% DE LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN DEL PAC 
DE LA CORPORACIÓN DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA CONQUITO

NO APLICA

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

J. FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES 
CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS INGRESOS Y MEJORAR 
LOS NIVELES DE EQUIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

297 CAPACITAR A 7.200 
PERSONAS EN 
COMPETENCIAS LABORALES Y 
HABILIDADES TÉCNICAS Y 
BLANDAS EN EL 2025

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN 
COMPETENCIAS LABORALES Y HABILIDADES 
TÉCNICAS Y BLANDAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



7200,00 7290,00 101,25 % LA PROGRAMACIÓN DE 
CAPACITACIONES SE ORGANIZÓ EN 
TRES LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
COMPLEMENTARIAS: HABILIDADES 
TÉCNICAS, ORIENTADAS AL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS PARA OCUPACIONES 
DEMANDADAS; HABILIDADES 
TRANSVERSALES, ENFOCADAS EN 
FORTALECER CAPACIDADES COMO 
COMUNICACIÓN, TRABAJO EN EQUIPO, 
ATENCIÓN AL CLIENTE Y 
ADAPTABILIDAD; Y FORMACIÓN 
CONTINUA, DESTINADA A PROCESOS DE 
ACTUALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN Y 
ESPECIALIZACIÓN CON AVAL 
INSTITUCIONAL. ESTA ESTRUCTURA 
PERMITIÓ NO SOLO AMPLIAR EL 
NÚMERO DE BENEFICIARIOS, SINO 
TAMBIÉN DIVERSIFICAR EL TIPO DE 
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS, 
MEJORANDO LA CALIDAD DEL CAPITAL 
HUMANO FORMADO.

ENTRE ENERO Y DICIEMBRE DE 2025, SE 
ALCANZÓ UN TOTAL DE 7.290 PERSONAS 
CAPACITADAS, LO QUE REPRESENTA UN 
CUMPLIMIENTO DEL 101,25 % RESPECTO 
A LA META ANUAL ESTABLECIDA. DEL 
TOTAL DE BENEFICIARIOS, 4.705 
PERSONAS PARTICIPARON EN 
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES TRANSVERSALES, 
ABORDANDO TEMÁTICAS VINCULADAS A 
DESEMPEÑO LABORAL, EMPLEABILIDAD, 
BIENESTAR Y NORMATIVA. POR SU 
PARTE, 2.364 PERSONAS ACCEDIERON A 
CAPACITACIONES EN HABILIDADES 
TÉCNICAS, DESTACÁNDOSE TALLERES 
ESPECIALIZADOS EN ÁREAS COMO 
TRIBUTACIÓN, VENTAS, 
PROGRAMACIÓN, MARKETING 
ESTRATÉGICO, PRODUCTIVIDAD 
DIGITAL, OFICIOS TÉCNICOS Y 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 
DESARROLLADOS TANTO DE MANERA 
PRESENCIAL COMO VIRTUAL, EN 
ARTICULACIÓN CON ALIADOS 
ACADÉMICOS Y FINANCIEROS. 
ADICIONALMENTE, 221 PERSONAS 
PARTICIPARON EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN CONTINUA, 
PRINCIPALMENTE EN ATENCIÓN Y 
SERVICIO AL CLIENTE, EMPLEABILIDAD 
REMOTA Y FORMACIÓN DE 
FORMADORES, PROGRAMAS QUE 
CUENTAN CON EL AVAL DEL MINISTERIO 
DEL TRABAJO, GARANTIZANDO 
ESTÁNDARES OCUPACIONALES Y 
CERTIFICACIONES CON VALIDEZ 
OFICIAL.

LA ATENCIÓN PLANIFICADA DE 
SOLICITUDES FORMALES DE 
CAPACITACIÓN PROVENIENTES DE 
INSTITUCIONES, EMPRESAS Y 
ORGANIZACIONES, ASÍ COMO LA 
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES, 
CONSTITUYERON MECANISMOS CLAVE 
PARA AMPLIAR LA COBERTURA Y 
OPTIMIZAR EL USO DE RECURSOS. 
ESTAS ALIANZAS PERMITIERON LA 
EJECUCIÓN CONJUNTA DE PROCESOS 
FORMATIVOS, EL INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO Y EL 
ACCESO A INFRAESTRUCTURA TÉCNICA, 
FORTALECIENDO LA ARTICULACIÓN 
ENTRE ACTORES DEL ECOSISTEMA 
PRODUCTIVO, ACADÉMICO Y SOCIAL.

DE MANERA COMPLEMENTARIA, LA 
INICIATIVA “CONQUITO EN TU BARRIO” 
CONSOLIDÓ UN ENFOQUE DE 
DESCENTRALIZACIÓN TERRITORIAL DE 
LA CAPACITACIÓN, ACERCANDO LOS 
PROCESOS FORMATIVOS A LA 
CIUDADANÍA A TRAVÉS DE ESPACIOS 
COMUNITARIOS COMO CASAS SOMOS, 
WAMBRAS CENTROS, 
ADMINISTRACIONES ZONALES Y 
BARRIOS, LO QUE FACILITÓ UNA 
ATENCIÓN MÁS CERCANA, INCLUSIVA Y 
ADAPTADA A LAS REALIDADES LOCALES. 
ESTA ESTRATEGIA CONTRIBUYÓ AL 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
COMUNITARIAS, A LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS DE ACCESO A FORMACIÓN Y 
AL IMPULSO DE LA PRODUCTIVIDAD 
LOCAL.

EL INCREMENTO EN EL NÚMERO DE 
PERSONAS CAPACITADAS DURANTE 
2025, EN COMPARACIÓN CON LAS 5.758 
PERSONAS ATENDIDAS EN 2024, 
EVIDENCIA UN CRECIMIENTO 
SOSTENIDO DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y UNA MAYOR DEMANDA 
POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN. 
ESTE DESEMPEÑO SE SUSTENTA EN UN 
PROCESO METODOLÓGICO 
ESTRUCTURADO, EL USO DE 
HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS 
INNOVADORAS, LA APLICACIÓN DE 
BUENAS PRÁCTICAS DE FORMACIÓN Y 
LA PARTICIPACIÓN DE FACILITADORES 
ESPECIALIZADOS, LO QUE GARANTIZA 
LA PERTINENCIA, CALIDAD Y 
ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DE LOS 
CONTENIDOS IMPARTIDOS.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LAS SIGUIENTES LÍNEAS DE ACCIÓN:
1) OFERTAR CURSOS DE CAPACITACIÓN ORIENTADOS A MEJORAR LAS APTITUDES 
PARA QUE LAS PERSONAS PUEDAN ACCEDER A MEJORES INGRESOS Y GENERAR 
UNA CULTURA DE ATENCIÓN Y SERVICIO DE CALIDAD.
2) PROMOVER ESQUEMAS DE TELETRABAJO Y NUEVAS PROFESIONES EN LA 
ECONOMÍA DE SERVICIOS E INNOVACIÓN



FINALMENTE, MEDIANTE RESOLUCIÓN 
NRO. MDT-SCPGA-2025-0341, DE 19 DE 
NOVIEMBRE DE 2025, EL MINISTERIO DEL 
TRABAJO RENOVÓ LA CALIFICACIÓN 
SIMPLIFICADA DE CONQUITO COMO 
OPERADOR DE CAPACITACIÓN 
CALIFICADO, LO QUE HABILITA A LA 
INSTITUCIÓN A CONTINUAR OFERTANDO 
CURSOS OFICIALMENTE RECONOCIDOS 
Y CONSOLIDA SU ROL COMO ACTOR 
TÉCNICO CLAVE EN EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
EMPLEABILIDAD Y EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

A. APOYAR LA FORMACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS LOCALES Y REGIONALES, CON LA 
ARTICULACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO, 
ACADEMIA, SECTOR PRIVADO Y SOCIEDAD CIVIL;

308 BENEFICIAR A 50 
EMPRENDIMIENTOS CON 
FONDOS DE CAPITAL SEMILLA, 
EN EL 2025

NÚMERO DE EMPRENDIMIENTOS BENEFICIADOS CON 
 FONDOS DE CAPITAL SEMILLA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

50,00 65,00 130,00 % DURANTE EL PERÍODO 
ENERO–DICIEMBRE DE 2025, EL ÁREA DE 
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO DE 
CONQUITO ORIENTÓ SU GESTIÓN AL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
INSTITUCIONAL DEL POA 2025, DIRIGIDA 
A BENEFICIAR A EMPRENDIMIENTOS 
MEDIANTE FONDOS DE CAPITAL 
SEMILLA EN EL MARCO DE LA RUTA DEL 
EMPRENDIMIENTO, PRIORIZANDO LA 
COBERTURA, EL IMPACTO Y LA 
SOSTENIBILIDAD DE LAS INICIATIVAS 
APOYADAS.  EN ESTE CONTEXTO, LA 
EJECUCIÓN DE LAS CONVOCATORIAS 
QUITO MUJER 2024–2025 Y QUITO 
DINÁMICO 2025 PERMITIÓ FINANCIAR A 
UN TOTAL DE 65 EMPRENDIMIENTOS, 
SUPERANDO LA META INSTITUCIONAL 
ESTABLECIDA. DEL TOTAL, 14 
EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR 
MUJERES FUERON APOYADOS A 
TRAVÉS DE LA CONVOCATORIA QUITO 
MUJER, MIENTRAS QUE 51 
EMPRENDIMIENTOS RESULTARON 
ADJUDICADOS EN LA CONVOCATORIA 
QUITO DINÁMICO, REFLEJANDO UNA 
ALTA PARTICIPACIÓN Y DEMANDA POR 
LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO 
IMPULSADOS POR CONQUITO.  LOS 
EMPRENDIMIENTOS BENEFICIARIOS 
INGRESARON A PROCESOS DE 
INCUBACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
TÉCNICO, CON ÉNFASIS EN EL 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE 
GESTIÓN, SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
Y CONSOLIDACIÓN DE MODELOS DE 
NEGOCIO, CONTRIBUYENDO A MEJORAR 
SUS CONDICIONES DE PERMANENCIA Y 
CRECIMIENTO EN EL MERCADO. DE 
MANERA PARALELA, SE DIO 
CONTINUIDAD AL SEGUIMIENTO Y 
CIERRE DE EMPRENDIMIENTOS DE 
CONVOCATORIAS ANTERIORES (2021–
2024), ASÍ COMO AL LEVANTAMIENTO 
DEL ESTUDIO DE MEDICIÓN DE IMPACTO 
DEL PROGRAMA FONQUITO, CUYOS 
RESULTADOS CONSTITUYEN INSUMOS 
CLAVE PARA LA MEJORA CONTINUA DEL 
INSTRUMENTO.  DE FORMA 
COMPLEMENTARIA AL FINANCIAMIENTO, 
SE FORTALECIÓ LA RUTA DEL 
EMPRENDIMIENTO MEDIANTE 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO ESTRATÉGICO. 
DURANTE 2025 SE EJECUTARON OCHO 
TALLERES DEL PROGRAMA EMPRETEC, 
FORTALECIENDO COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS Y CUMPLIENDO LA 
PLANIFICACIÓN ANUAL, ADEMÁS DE 
INICIAR LA FORMACIÓN DE NUEVOS 
FACILITADORES. ASIMISMO, 
EMPRENDELAB CULMINÓ SU COHORTE 
ANUAL FORTALECIENDO 
EMPRENDIMIENTOS EN ETAPAS 
TEMPRANAS, MIENTRAS QUE INCUBALAB 
COMPLETÓ SU CICLO DE INCUBACIÓN, 
APORTANDO AL DESARROLLO DE 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
COMERCIALES.  EN CONJUNTO, LOS 
RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE 
2025 EVIDENCIAN LA CONSOLIDACIÓN 
DE UN MODELO INTEGRAL DE FOMENTO 
AL EMPRENDIMIENTO, QUE ARTICULA 
FINANCIAMIENTO, INCUBACIÓN, 
FORMACIÓN Y SEGUIMIENTO, Y 
POSICIONA A CONQUITO COMO UN 
ACTOR ESTRATÉGICO EN LA 
PROMOCIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y 
LA INNOVACIÓN EN EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LAS SIGUIENTES LÍNEAS DE ACCIÓN: 1) MEJORAR Y AMPLIAR LOS 
PROGRAMAS DE CAPITAL SEMILLA EN CONJUNTO CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LAS Y LOS EMPRENDEDORES. 2) FINANCIAR EMPRENDIMIENTOS DE 
BASE TECNOLÓGICA QUE RESPONDAN A NECESIDADES DE NUESTRA SOCIEDAD.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

D. LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA 
PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA, POR INTERMEDIO DE LA 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y 
PROYECTOS, RELACIONADOS CON EL DESARROLLO 
SOCIOECONÓMICO LOCAL;

300 REALIZAR EL 100% DE  
EVALUACIONES DE 
DESEMPEÑO AL  2025

PORCENTAJE DE  EVALUACIONES DE  DESEMPEÑO 
REALIZADAS



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 0,00 0,00 % LA CORPORACIÓN DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA CONQUITO ES UNA 
ENTIDAD PRIVADA SIN FINES LUCRO LA 
CUAL NO MANTENÍA LA METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA PARA REALIZAR LA 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, MOTIVO 
POR EL CUAL EN EL PRESENTE 
PERIODO FISCAL SE PROCEDIÓ A 
REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DEL 
INSTRUCTIVO DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO PARA LOS TRABAJADORES 
DE CONQUITO, CON FECHA 27 DE 
AGOSTO DEL 2025 MEDIANTE 
MEMORANDO CPQ-2025-1568-M SE 
REMITIÓ FORMALMENTE AL ÁREA LEGAL 
DESDE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA LA SOLICITUD DE REVISIÓN 
PARA POSTERIOR APROBACIÓN DEL 
DIRECTOR EJECUTIVO, EN EL CUAL SE 
GENERA LOS LINEAMIENTOS 
REQUERIDOS PARA EJECUTARLO 
DURANTE EL AÑO 2026.

NO APLICA

1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y 
DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

C. GENERAR COMPETENCIAS Y CONDICIONES QUE 
POTENCIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN;

301 VINCULAR A 141 ACTORES 
DEL ECOSISTEMA DE 
INNOVACIÓN AL DISTRITO DE 
INNOVACIÓN LA MARISCAL, EN 
EL 2025

NÚMERO DE ACTORES DEL ECOSISTEMA DE 
INNOVACIÓN VINCULADOS AL DISTRITO DE 
INNOVACIÓN LA MARISCAL

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

141,00 142,00 100,71 % SE VINCULÓ A 142 ACTORES DEL 
ECOSISTEMA AL DISTRITO DE 
INNOVACIÓN LA MARISCAL, 
CONTRIBUYENDO A SU CONSOLIDACIÓN 
COMO UN EJE ESTRATÉGICO PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y 
TECNOLÓGICO DE LA CIUDAD.  SE 
IMPULSARON ESPACIOS DE 
ARTICULACIÓN, VISIBILIDAD Y 
NETWORKING COMO INNOVANITES, 
INNOVATION WEEK Y NETWORKING DAY, 
QUE PERMITIERON LA CONVERGENCIA 
DE UNIVERSIDADES, EMPRESAS, 
STARTUPS, ORGANISMOS 
MULTILATERALES Y ALIADOS 
INTERNACIONALES, GENERANDO 
NUEVAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y 
PROYECCIÓN INTERNACIONAL PARA EL 
ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN DE QUITO. 
EN CONJUNTO, ESTOS AVANCES 
EVIDENCIAN UNA GESTIÓN ARTICULADA 
Y ESTRATÉGICA QUE FORTALECE EL 
ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN Y 
POSICIONA AL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO COMO UN 
TERRITORIO DINÁMICO Y COMPETITIVO 
EN MATERIA DE INNOVACIÓN.

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2025 VINCULADAS A ESTA 
META CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 DEL PLAN DE 
GOBIERNO MUNICIPAL “TRABAJO, ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN” AL VINCULARSE DE MANERA DIRECTA CON EL CUMPLIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LA SIGUIENTE LÍNEA DE ACCIÓN: 1) FORTALECER EL CENTRO DE 
INNOVACIÓN DE QUITO (IQ) Y CREAR UN LABORATORIO PARA PROBAR NUEVAS 
TECNOLOGÍAS, ESTRATEGIAS URBANAS Y MEJORAS EN LOS SERVICIOS QUE OFRECE 
LA CIUDAD.

Total 104,63 %



DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Crear una ventanilla única de servicios para emprendedores, 
trámites simplificados para obtención de permisos y trazabilidad 
de trámites.

Desde el área de Fomento al 
Emprendimiento de 
CONQUITO, se gestionan 
capacitaciones periódicas en 
articulación con Servicios 
Ciudadanos, orientadas a 
aclarar dudas relacionadas 
con la tramitología de los 
negocios, así como a brindar 
el direccionamiento adecuado 
hacia las dependencias 
municipales pertinentes. Estas 
acciones se desarrollan a 
través de charlas de 
socialización dirigidas al 
público, difundidas mediante 
los canales oficiales de 
CONQUITO.

100,00 % Durante el 2025, Conquito en conjunto con la DIRECCIÓN 
METROPOLITANA DE SERVICIOS CIUDADANOS se realizaron 11 
charlas sobre LUAE y Patente alcanzando 220 personas beneficiadas.

Implementar un programa de primer empleo enfocado en 
grupos de atención prioritaria. Este programa permitirá conectar 
la oferta con la demanda de trabajo a través canales 
comunicacionales modernos, los mismos que permitirán generar 
una trayectoria calificada de las experiencias.

Desde CONQUITO se 
implementan servicios de 
articulación laboral que 
registran una participación 
significativa de población 
joven, en coherencia con la 
política metropolitana de 
promoción del empleo juvenil.

Durante el año 2025 se 
desarrollaron dos ferias de 
empleo con una alta 
concurrencia de jóvenes, tanto 
en calidad de postulantes 
como de participantes en 
procesos de preselección. De 
manera complementaria, a 
través de la Bolsa 
Metropolitana de Empleo se 
gestionaron y publicaron 
vacantes en las que este 
grupo etario tuvo una 
participación relevante, 
consolidando un canal 
efectivo de vinculación entre 
oferta y demanda laboral.

De manera complementaria se 
realizó el seguimiento a los 
jóvenes graduados del 
proceso formativo de Escuela 
Taller Quito fase II.

100,00 % Durante la feria de empleo realizada en julio de 2025, las empresas 
participantes reportaron la contratación de 394 jóvenes. Por su parte, 
en la feria de octubre de 2025, se registra (a la fecha) la vinculación 
laboral de 300 jóvenes adicionales. En conjunto, estos resultados 
evidencian la inserción de 694 personas jóvenes, de entre 18 y 29 
años, en el mercado laboral.

De manera complementaria, a través de la Bolsa Metropolitana de 
Empleo (BME) se concretó la vinculación laboral de 25 jóvenes, 
fortaleciendo el alcance de los mecanismos permanentes de 
intermediación laboral implementados por CONQUITO.

Adicionalmente, se reporta que 19 jóvenes graduados de la Escuela 
Taller Quito II se encuentran actualmente vinculados laboralmente, 
reflejando la efectividad del componente formativo en su transición 
hacia el empleo.

Ofertar cursos de capacitación orientados a mejorar las 
aptitudes para que las personas puedan acceder a mejores 
ingresos y generar una cultura de atención y servicio de calidad.

a) Ejecución de capacitaciones 
en habilidades blancas, 
técnicas por formación 
continua para el desarrollo 
laboral.
b) Renovación de la 
calificación ante el Ministerio 
del Trabajo como Operadores 
de Capacitación Calificados

100,00 % a) 4.705 personas capacitadas en temáticas destinadas a fortalecer y 
desarrollar sus habilidades blandas con el propósito de facilitar su 
ingreso al mercado laboral o mejorar su posición actual. (Emplea tu 
Potencial, Atención y Servicio al Cliente, 3 habilidades sociales para 
potenciar tu desempeño laboral, normativa laboral).
b) 2.585 personas capacitadas en temáticas destinadas a fortalecer y 
desarrollar sus habilidades técnicas con el propósito de facilitar su 
ingreso al mercado laboral en las áreas de tecnologías de 
información y comunicación, administración de empresas y derecho, 
servicios, salud y bienestar, educación, ciencias sociales, periodismo e 
información, entre otras.

Generar espacios de trabajo colaborativo dotados de ambientes 
motivadores, luminosos, y verdes. Estos espacios facilitarán 
acceso a internet de alta velocidad, la celebración de reuniones 
de trabajo, dirección postal, recepción, entre otros.

Red Metropolitana de 
espacios de Coworking.

100,00 % 17 espacios de 'coworking' o trabajo cooperativo habilitados en el 
Edificio de CONQUITO (Sector Chimbacalle) y 20 espacios de 
'coworking' o trabajo cooperativo habilitados en el Edificio del 
Centro de Innovación (IQ).

Utilizar esquemas de compras públicas municipales como un 
mecanismo de fomento productivo e inclusión económica, con 
énfasis en los actores asociativos y de la economía popular y 

'• Acompañamiento integral a 
organizaciones y unidades 
productivas, mediante 

100,00 %  - 3.019 productores, artesanos, MIPYMES y organizaciones de la EPS 
contaron con acompañamiento integral mediante capacitaciones y 
asistencia técnica, para su vinculación a mercados y gestión 



solidaria. diagnóstico inicial, 
elaboración de planes de 
mejora y seguimiento técnico 
periódico. Incluye 
fortalecimiento de la 
gobernanza interna, definición 
de roles, formalización y 
apoyo en la toma de 
decisiones estratégicas. Busca 
consolidar la sostenibilidad 
organizacional y operativa en 
el mediano plazo.

• Capacitación y asistencia 
técnica en asociatividad, 
enfocadas en principios de la 
Economía Popular y Solidaria, 
liderazgo democrático, 
planificación participativa y 
cohesión organizativa. Se 
promueve la elaboración de 
estatutos, reglamentos 
internos y mecanismos de 
resolución de conflictos. 
Además, se impulsa la 
articulación en redes 
territoriales para fortalecer la 
capacidad colectiva.

• Formación en finanzas 
personales y familiares, con 
énfasis en planificación 
presupuestaria, cultura del 
ahorro, manejo responsable 
del crédito y separación de 
finanzas del hogar y del 
emprendimiento. Se orienta a 
reducir riesgos de 
sobreendeudamiento y 
fortalecer la estabilidad 
económica de los hogares 
vinculados a la actividad 
productiva.

• Fortalecimiento en finanzas 
populares, mediante 
asistencia técnica para la 
conformación y gestión de 
cajas de ahorro y banca 
comunal. Incluye diseño de 
reglamentos, control 
financiero básico y 
mecanismos de transparencia. 
Su objetivo es fortalecer la 
autonomía financiera y el 
acceso solidario a capital de 
trabajo.

• Procesos de incubación 
empresarial, a través de 
mentorías personalizadas en 
modelo de negocio, 
estructura de costos, 
formalización y marketing. Se 
brinda acompañamiento en 
validación de mercado y 
planificación financiera. Busca 
mejorar la competitividad y 
sostenibilidad de las iniciativas 
productivas.

• Asistencia técnica en 
compras públicas y 

empresarial.
 - Se llevó a cabo el II Foro Metropolitano de Economía Popular y 
Solidaria, con la participación de más de 700 actores de la EPS del 
DMQ.
 - En el primer semestre de 2025, la Compra Pública Inclusiva (CPI) 
del DMQ registró los siguientes resultados:
- 7,59% (USD 11 MM) del presupuesto municipal previsto para 
contratación pública fue adjudicado a organizaciones de la Economía 
Popular y Solidaria (EPS).
- 27,95% (USD 42 MM) del presupuesto municipal previsto para 
contratación pública fue adjudicado a micro y pequeños productores, 
y artesanos.
 - Lanzamiento de plataforma de aprendizaje para capacitación 
especializada en Compra Pública Inclusiva "CAPI EPS", con 70 horas 
de formación en modalidad asincrónica. 



articulación al mercado, con 
capacitación en normativa de 
compra pública inclusiva y 
preparación de ofertas. Se 
apoya en el registro en 
plataformas oficiales y 
cumplimiento de requisitos 
contractuales. Además, se 
promueve la vinculación a 
cadenas de valor y ruedas de 
negocio.

Generar programas o incentivos para desarrollar proyectos 
innovadores para el Distrito Metropolitano de Quito.

a) Inauguración y puesta en 
marcha del Centro de 
Innovación de Quito (iQ) 
como espacio estratégico para 
la articulación del ecosistema 
de innovación, 
emprendimiento, innovación 
pública y transferencia 
tecnológica del Distrito 
Metropolitano de Quito.

100,00 % a) Inauguración oficial y operación inicial del Centro de Innovación 
de Quito (iQ), ubicado en el sector de La Mariscal, consolidándolo 
como un hito institucional para el fortalecimiento del ecosistema de 
innovación de la ciudad y como plataforma de articulación entre el 
sector público, privado, académico y la cooperación internacional.

Mejorar y ampliar los programas de capital semilla en conjunto 
con el fortalecimiento de las capacidades de las y los 
emprendedores.

a) Desarrollo de convocatoria 
de capital semilla con enfoque 
de género, promoviendo la 
innovación y la sostenibilidad 
en sectores estratégicos, 
generando empleo y 
fortaleciendo el ecosistema 
productivo de la ciudad.
b) Asistencia técnica a 
emprendimientos con 
potencial de crecimiento y 
generación de valor agregado.

100,00 % La convocatoria de capital semilla “Quito Mujer” acreditó el 
financiamiento de 14 emprendimientos con potencial dinámico, 
liderados por mujeres, por un monto total de USD 203.087 en fondos 
de capital semilla.

Posterior a la acreditación y desembolso, los emprendimientos 
ingresaron a un proceso de incubación y seguimiento técnico, 
orientado a fortalecer sus capacidades empresariales y garantizar el 
uso adecuado y eficiente del captial semilla entregado.

Este proceso incluyó:

Acompañamiento técnico especializado en modelo de negocio, 
estructura financiera y planificación estratégica.

Asistencia para la ejecución del plan de inversión aprobado en las 
bases de la convocatoria.

Seguimiento al cumplimiento de hitos, cronogramas y metas 
comerciales.

Mentorías orientadas a acceso a mercado, optimización operativa y 
sostenibilidad financiera.

Monitoreo del correcto uso de los fondos conforme al cronograma 
de inversión aprobado.

El objetivo del proceso de incubación y seguimiento es reducir el 
riesgo de inversión pública, fortalecer la sostenibilidad de los 
emprendimientos financiados y asegurar que el capital semilla se 
traduzca en crecimiento productivo, generación de empleo y 
consolidación empresarial en el Distrito Metropolitano de Quito.



Financiar emprendimientos de base tecnológica que respondan 
a necesidades de nuestra sociedad.

a) Desarrollo de convocatoria 
de capital semilla, 
promoviendo la innovación y 
la sostenibilidad en sectores 
estratégicos, generando 
empleo y fortaleciendo el 
ecosistema productivo de la 
ciudad.
b) Asistencia técnica a 
emprendimientos con 
potencial de crecimiento y 
generación de valor agregado.

100,00 % a) La convocatoria de capital semilla “Quito Dinámico 2025” acreditó 
el financiamiento de 51 emprendimientos con potencial dinámico, 
por un monto total de USD 1.009.068,61 en fondos de capital semilla.

Posterior a la acreditación y desembolso, los emprendimientos 
financiados ingresaron a un proceso estructurado de incubación y 
seguimiento técnico, diseñado para fortalecer sus capacidades 
empresariales, reducir el riesgo asociado a la inversión pública y 
asegurar el uso adecuado y eficiente de los recursos asignados.

Este proceso contempla:

Acompañamiento técnico especializado para el fortalecimiento del 
modelo de negocio, proyecciones financieras y estrategia de 
crecimiento.

Asistencia en la ejecución del plan de inversión aprobado, 
garantizando la correcta aplicación de los recursos conforme al 
presupuesto validado.

Seguimiento periódico al cumplimiento de hitos, indicadores de 
gestión y metas comerciales.

Mentorías orientadas a acceso a mercado, transformación digital, 
optimización operativa y escalabilidad.

Monitoreo y verificación técnica del uso de los fondos de capital 
semilla.

El objetivo del proceso de incubación y seguimiento es consolidar 
emprendimientos sostenibles, asegurar que el capital semilla se 
traduzca en inversión productiva real y generar impactos medibles en 
empleo, competitividad y dinamización económica del Distrito 
Metropolitano de Quito, fortaleciendo así el modelo integral de la 
Ruta del Emprendimiento impulsada por ConQuito

Fortalecer el Centro de Innovación de Quito (IQ) y crear un 
laboratorio para probar nuevas tecnologías, estrategias urbanas 
y mejoras en los servicios que ofrece la ciudad.

a) Se estableció conexiones 
con ecosistemas de 
innovación nacional e  
internacional.
b) Implementar el proceso de 
consolidación de la Red de 
Laboratorios del DMQ y de 
articulación de Nodos de 
Laboratorios
c) Desarrollo de programas de 
fortalecimiento de 
capacidades en la ciudad.
d) Impulsar la 
internacionalización de 
emprendimientos de alto 
potencial del Distrito 
Metropolitano de Quito 
mediante su vinculación con 
ecosistemas globales de 
innovación, inversión y 
cooperación internacional.

100,00 % a) Se suscribieron 3 Memorandos de Entendimiento (MOU) con 
instituciones coreanas (INNOBIZ, SBA, Soongsil University y SCCEI), 
orientados a transferencia de conocimiento, certificación de 
empresas innovadoras, formación y redes de innovación.
- Se vincularon a 142 actores del ecosistema de innovación de Quito 
al Distrito de Innovación La Mariscal mediante la articulación en 
distintas acciones de cooperación conjunta.
b) Consolidación de la Red de Laboratorios del DMQ mediante más 
de 20 reuniones técnicas con representantes de insituciones de 
eduación superior y el desarrollo de una plataforma tecnológica en 
fase de implementación, para articular capacidades y servicios de 
laboratorios universitarios.
- Implementación del proceso de articulación para Nodos de 
Laboratorios del DMQ mediante 11 reuniones de trabajo, generando 
un documento de sistematización con aportes, expectativas y 
requerimientos de los actores participantes.
c) Se ejecutaron 2 programas de capacitación: el Aceleración de Ideas 
 (SAP) y Entrenador de Mentores  (TTT), con la participación de 26 
emprendimientos (33 personas) y 46 asesores especializados en 
emprendimiento e innovación, alcanzando un total de 69 personas 
capacitadas entre ambos programas.
d) 6 emprendimientos participantes del programa iQ CONEKTA 
viajaron a Corea del Sur para participar en el festival COMEUP, 
fortaleciendo su proyección internacional y ampliando sus 
oportunidades de vinculación con inversionistas y actores del 
ecosistema global de innovación.



Promover procesos de desagregación, transferencia y desarrollo 
tecnológico para mejorar la productividad y crear nuevos 
conocimientos.

a) Impulsar la transformación 
digital de actores productivos 
del Distrito Metropolitano de 
Quito mediante programas de 
formación estructurados y 
multisectoriales orientados a 
la adopción tecnológica y 
mejora de la competitividad.
b) Fortalecer la toma de 
decisiones estratégicas y la 
transferencia de conocimiento 
en el ecosistema de 
innovación mediante la 
implementación de procesos 
sistemáticos de vigilancia 
tecnológica en sectores 
priorizados.
c) Promover la protección y 
gestión estratégica de activos 
intangibles en 
emprendimientos y actores 
del ecosistema de innovación 
a través de procesos de 
formación y sensibilización en 
propiedad intelectual.

100,00 % a) A través del programa DIGITALIZA DMQ, se capacitaron 65 
beneficiarios en tres ediciones, fortaleciendo capacidades en 
transformación digital y adopción tecnológica en distintos sectores 
productivos.
b) Se elaboraron y presentaron 2 boletines de vigilancia tecnológica, 
orientados a Bio Futuro y Servicios Intensivos en Tecnología y 
Conocimiento (KIBS), como insumos estratégicos para la toma de 
decisiones y la transferencia de conocimiento.
c) 38 participantes culminaron satisfactoriamente el proceso 
formativo en propiedad intelectual, fortaleciendo sus capacidades 
para la identificación, protección y gestión estratégica de activos 
intangibles.

Promover esquemas de teletrabajo y nuevas profesiones en la 
economía de servicios e innovación.

En el marco del ámbito de 
acción de CONQUITO, se 
ejecutó la Agenda 
Metropolitana de 
Capacitaciones, que 
contempla procesos de 
formación continua avalados 
por el Ministerio del Trabajo. 
En este contexto, se desarrolló 
el curso “Hacia la 
empleabilidad remota: 
estrategias, plataformas y 
habilidades blandas para el 
éxito”, orientado a fortalecer 
las capacidades de las 
personas en torno a la 
normativa vigente aplicable a 
la modalidad de teletrabajo, el 
uso de plataformas digitales 
para el trabajo remoto, la 
organización del trabajo por 
objetivos, la gestión del 
tiempo, la comunicación 
efectiva en entornos virtuales 
y el desarrollo de habilidades 
blandas clave para el 
desempeño en contextos 
laborales remotos.

Asimismo, a través de la Bolsa 
Metropolitana de Empleo, se 
logró canalizar vacantes bajo 
la modalidad de teletrabajo, 
facilitando el acceso de la 
ciudadanía a estas alternativas 
laborales. Estas modalidades 
resultan especialmente 
favorables para mujeres jefas 
de hogar y personas que se 
encuentran cursando estudios, 
al promover esquemas 
laborales más flexibles y 
compatibles con sus 
responsabilidades personales 
y académicas.

100,00 % Agenda Metropolitana de Capacitaciones: con las acciones realizadas 
por CONQUITO, se certificó a 449 personas mediante certificaciones 
avalados por el Ministerio del Trabajo, a través del curso “Hacia la 
empleabilidad remota: estrategias, plataformas y habilidades blandas 
para el éxito” y mediante certificaciones con el sello de calidad 
COQNUITO a través del curso "Normativa Laboral y Bienestar: Lo que 
todo empleador debe saber".

Bolsa Metropolitana de Empleo: se gestionaron 35 vacantes bajo la 
modalidad de teletrabajo a través de la Bolsa.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

Mejorar los mecanismos de financiamiento para 
emprendimientos y herramientas de capacitación y 
acompañamiento permanente a la puesta en marcha y 
consolidación de negocios.

Durante 2025 se fortalecieron 
e implementaron los 
programas de Pre Incubación 
– EmprendeLAB e Incubación 
– IncubaLAB, como 
instrumentos 
complementarios al capital 
semilla dentro de la Ruta del 
Emprendimiento. 
EmprendeLAB, orientado a la 
validación y estructuración de 
ideas de negocio en etapas 
tempranas, se desarrolló 
mediante talleres 
especializados en modelo de 
negocio, validación de 
mercado, propuesta de valor, 
estructura de costos e 
ingresos y desarrollo de 
prototipos iniciales. El 
programa incorporó 
metodologías ágiles y 
herramientas prácticas que 
permitieron a los 
emprendedores reducir la 
incertidumbre, validar 
supuestos críticos y avanzar 
hacia modelos de negocio 
más estructurados y viables

Por su parte, IncubaLAB se 
consolidó como el programa 
de acompañamiento para 
emprendimientos en etapa de 
puesta en marcha, priorizando 
aquellos con potencial de 
crecimiento y consolidación 
en el mercado. Este proceso 
incluyó mentorías técnicas 
personalizadas, asesoría en 
planificación financiera, 
estrategia comercial, 
formalización empresarial, 
acceso a mercados y 
fortalecimiento 
organizacional.

100,00 % Como principales resultados, ambos programas permitieron 
fortalecer las capacidades empresariales, mejorar la estructuración de 
modelos de negocio e incrementar la preparación de los 
emprendimientos para acceder a financiamiento público o privado y 
sostener procesos de crecimiento. 

En 2025, EmprendeLAB apoyó a 35 emprendimientos en fase 
temprana, mientras que IncubaLAB acompañó a 18 emprendimientos 
en etapa de puesta en marcha, consolidando un esquema integral de 
acompañamiento que contribuye a la sostenibilidad empresarial y 
dinamización económica del Distrito Metropolitano de Quito

Articular redes de contacto para emprendedores y crear 
espacios presenciales y virtuales para su ejecución, que faciliten 
el acceso a la información, consejos y vinculación con otros 
emprendedores, potenciales proveedores, clientes, instituciones 
de apoyo, mentores e inversionistas.

a) Impulsar la consolidación 
de comunidades de 
innovación en el DMQ que 
fomenten la articulación, el 
intercambio de conocimiento 
y la generación de redes de 
colaboración entre actores del 
ecosistema de innovación, 
ciencia y tecnología 

100,00 % '- 9 eventos de Networking realizados denominados InnovaNites.UIO, 
de los cuales el 8 se enfocaron en la consolidación del ecosistema de 
innovación, ciencia y tecnología del DMQ y 1  se enfocó en la 
creación de redes de contacto dirigido a los participantes del 
programa Aceleración de Ideas (SAP). 
- En el mes de agosto se llevó a cabo el Startup Innovation Week, el 
cual contó con 60 participantes.
- En el mes de noviembre se realizó un taller con el objetivo de 
levantar información y generar insumos para el diagnóstico sectorial 
y la construcción de la línea base del Distrito de Innovación La 
Mariscal, liderado por la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Productivo, con el apoyo de CONQUITO, y la participación de 53 
actores de cuatro sectores estratégicos. El espacio permitió identificar 
brechas, oportunidades y propuestas que alimentan la Agenda de 
Innovación del Distrito y fortalecen la articulación entre academia, 
sector público y privado.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE 
SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  

COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

LAS Y LOS CIUDADANOS DE LA INSTANCIA 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LOCAL

NO NOMBRE RAUL ALMENDÁRIZ

EMAIL racommunicare@yahoo.co
m

TELEFONO (98) 775-3943

NO CONQUITO AL SER UNA 
ENTIDAD DE DERECHO 
PRIVADO QUE SE FINANCIA 
PARCIALMENTE CON 
FONDOS MUNICIPALES NO 
INCLUYE EN SU 
PLANIFICACIÓN LA 
ASAMBLEA CIUDADANA, YA 
QUE LAS DIRECTRICES SE 
EMITEN DIRECTAMENTE 
DESDE EL GAD 
METROPOLITANO DE QUITO

OTROS PARTICIPACIÓN DE LA 
CIUDADANÍA EN EL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE LA 
CORPORACIÓN DE 
PROMOCIÓN ECONÓMICA 
CONQUITO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI ASAMBLEA CIUDADANA https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Acta-
de-reunion-y-listado-de-temas-RDC-2025.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Se crearon las comisiones mixtas 1 y 2 para el proceso 
de Rendición de Cuentas

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Actas-
de-Aprobacion-de-Comisiones-RDC-2025.pdf



3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se crearon las comisiones mixtas 1 y 2 para el proceso 
de Rendición de Cuentas

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Actas-
de-Aprobacion-de-Comisiones-RDC-2025.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI Se realizó la reunión de la comisión mixta 1, en la cual 
realizó la evaluación de la gestión institucional.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Acta-
reunion-Comision-mixta-1.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Se elaboró el informe de rendición de cuentas en el cual 
se respondió a las demandas ciudadanas dentro del 
ámbito de las competencias de CONQUITO

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Informe-de-Gestion-Preliminar-RDC-2025.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Si, se lleno el formulario preliminar y se cargo el mismo 
en formato excel

https://acortar.link/lYKfzM

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Si, la información fue aprobado por la máxima autoridad https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Aprobacion-del-Informe-RDC-2025.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI EN EL TIEMPO ESTABLECIDO O MÁS https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Acta-
entrega-informe-a-la-ciudadania-RDC-2025.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES
OTROS

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Difusion-Informe-Narrativo-RDC-2025.pdf

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se realizó invitaciones directas para la deliberación 
pública

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Invitaciones-Directas-rendicion-de-cuentas-2025.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI La deliberación pública se realizó en el edificio 
CONQUITO el 06 de mayo de 2026

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Rendicion-de-cuentas-2025-conquito.mp4

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Ordel-
del-Dia-Rendicion-de-Cuentas-2026.pdf

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI La Dirección Ejecutiva realizó la presentación del 
Informe de Rendición de Cuentas

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

NO S/N https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI Se recogieron todas las consultas ciudadanas y 
posteriormente fueron tratadas en las distintas mesas 
de trabajo.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI Se realizaron 4 mesas de trabajo. https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Se firmo un acta por parte de los participantes 
ciudadanos y los miembros de las mesas de trabajo.

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Se reviso las consultas ciudadanas realizadas en la 
deliberación pública y se tomó los compromisos para 
CONQUITO y se elaboró el Plan de Trabajo

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Plan-
de-Trabajo-RDC-2025-CONQUITO.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Oficio-
entrega-plan-de-trabajo-al-Consejo-de-Planificacion.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

06/05/2026 105

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

44 61 0 0 51 0 2 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Cómo conformarse legalmente como organización? NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

Agradecimiento por las capacitaciones y programa de 
Incubalab 

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

Agradecimiento a Conquito por las capacitaciones de 
cajas de ahorro 

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Sería posible que CONQUITO brinde apoyo a 
personas interesadas en impartir capacitaciones, 
facilitando herramientas o espacios para que puedan 
formar a otros ciudadanos?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

En caso de no contar con un espacio físico propio, 
¿CONQUITO podría apoyar con un lugar para 
desarrollar procesos de capacitación?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Podría proporcionarnos información sobre el Instituto 
Superior Tecnológico?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cómo puede la ciudadanía acceder a oportunidades 
para impartir capacitaciones gratuitas en áreas 
artesanales con el apoyo de CONQUITO?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

Considerando que el límite de tres cursos al año 
puede dificultar un proceso continuo de fortalecimiento 
de competencias, ¿existe la posibilidad de flexibilizar 
o ampliar el número de participaciones por persona?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Sería factible que CONQUITO difunda al inicio de 
cada año la planificación de las capacitaciones, con el 
fin de que la ciudadanía pueda organizar su 
participación de manera oportuna?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cómo puede CONQUITO fortalecer el 
acompañamiento a pequeñas empresas para 
promover buenas prácticas de gestión del talento 
humano y así potenciar la inserción laboral 
sostenible? 

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Sería posible implementar capacitaciones en 
habilidades artesanales y capacitaciones enfocadas 
en temas de agricultura?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

CONQUITO brinda un apoyo significativo en capacitar 
a personas en situación de vulnerabilidad, animo a 
CONQUITO a que siga realizando este trabajo, 
comprometidos por apoyar a la ciudadanía.

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

Considerando la alta demanda en capacitaciones 
técnicas, ¿podría CONQUITO explicar las razones por 
las cuales los cupos se completan rápidamente?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

Dado que las rutas de CONQUITO son dinámicas, 
con gran variedad de servicios, ¿sería posible 
implementar mecanismos de diagnóstico o filtros que 
permitan orientar de manera más eficiente a los 
usuarios hacia los servicios que mejor respondan a 
sus necesidades?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cuáles son los principales requisitos para futuras 
convocatorias dirigidas a EPS?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cuántas personas han sido beneficiarios atendidos? NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cuántos beneficiarios por administraciones zonales 
se tiene en el programa FONQUITO 2025?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Qué articulación realiza CONQUITO con las 
administraciones zonales? 

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cuántas ediciones de capital semilla se tuvo en el 
2025 y se tendrán en el 2026?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Este año saldría una convocatoria para el programa 
EMPRETEC?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Se puede entregar retroalimentación posterior a 
postulaciones?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA



¿Qué servicios CONQUITO disponen para que los 
emprendimientos busquen un componente innovador?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Existen convenios con universidades para apoyar en 
temas especializados a los agricultores?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

Solicitan mayor inclusión del sector rural. SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Qué programas cuenta CONQUITO para atender 
proyectos en etapas tempranas?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Para participar en el capital semilla se requiere 
seguir los procesos de capacitación de ConQuito?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cuál es la metodología para intervenir en la ruta de 
innovación?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Tienen un mapeo de las necesidades o 
problemáticas de la ciudad que las incorporen en la 
ruta de innovación?

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

A partir del reto trabajado en 2025 con la EMAPS, 
¿Cuál sería el siguiente paso para involucrar a otras 
instituciones públicas?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cómo se manejaría la propiedad intelectual en los 
retos de innovación que tienen que ver con la 
Academia?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Qué capacidades tiene el Centro de Innovación para 
evaluar los proyectos de innovación? 

SI https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Es posible contar con un intercambio de 
experiencias con negocios o asociaciones similares 
en CONQUITO?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

¿Cómo acceder a capacitaciones para mejorar sus 
negocios?

NO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Reporte-de-la-deliberacion-publica.pdf

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

¿Cómo trabaja ConQuito en Emprendimiento y 
cómo funcionan las alianzas estratégicas? ya 
que cuentan con un programa denominado 
Escuela de Emprendedores en el Instituto 
Cordillera

Durante el año 2025, CONQUITO 
mantuvo espacios de coordinación 

interinstitucional con el Instituto Cordillera, 
con el objetivo de conocer las iniciativas 
implementadas por dicha institución en 

materia de emprendimiento, 
particularmente en relación con su 
programa denominado Escuela de 
Emprendedores. Estas reuniones 

permitieron identificar posibles líneas de 
articulación, analizar oportunidades de 

complementariedad entre los programas 
institucionales y explorar mecanismos de 

cooperación que contribuyan al 
fortalecimiento del ecosistema 

emprendedor del Distrito Metropolitano de 
Quito

100,00 https://acortar.link/VwDyg7

¿Se cuenta con balances que muestren el 
crecimiento del emprendimiento y su impacto?

En 2025, CONQUITO desarrolló el estudio 
de impacto de las convocatorias de 

FonQuito, con el propósito de contar con 
información relevante sobre los resultados 

alcanzados por los emprendimientos 
beneficiarios del programa. El estudio 

permitió levantar datos e insumos 
relacionados con la evolución de los 

emprendimientos, su desempeño posterior 
al proceso de acompañamiento y los 
principales elementos que requieren 

fortalecimiento. Esta información 
constituye una base técnica para orientar 

la mejora continua de la iniciativa 
FonQuito y fortalecer los mecanismos 

institucionales de seguimiento, evaluación 
y toma de decisiones.

100,00 https://acortar.link/VwDyg7

¿Cómo generar alianzas con el programa de 
Agrupar? Por ejemplo la provisión de botargas

Los servicios que se brindan desde la 
Coordinación de Fomento de la Agricultura 

es abierto a toda la ciudadanía que 
requiere implementar huertos urbanos 

destinado para el autoconsumo o para la 
venta de excedentes de producción. En el 

año 2025 se realizaron 342 eventos de 
capacitación y se realizaron 10.255 
asistencias técnicas en temáticas de 

agricultura urbana, crianza de especies 
menores y procesos de transformación de 

alimentos.

100,00 https://acortar.link/VwDyg7

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



¿Es posible incorporar capacitaciones de 
inteligencia artificial y el uso de herramientas?

Durante el año 2025, CONQUITO 
incorporó y ejecutó una oferta formativa 

especializada en competencias digitales y 
Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC), mediante procesos 
de capacitación orientados al 

fortalecimiento de la empleabilidad, la 
transformación digital de los negocios y la 

adopción de herramientas tecnológicas 
para mejorar la productividad y la 

competitividad de la ciudadanía. Estas 
capacitaciones fueron diseñadas y 
desarrolladas bajo los estándares 

metodológicos institucionales, contaron 
con el sello de calidad CONQUITO y 
formaron parte de la oferta formativa 

institucional, garantizando procesos de 
enseñanza-aprendizaje pertinentes y de 

calidad. Asimismo, contemplaron un 
proceso de evaluación y certificación para 
las personas participantes que cumplieron 

con los requisitos establecidos, 
contribuyendo al reconocimiento formal de 

las competencias y conocimientos 
adquiridos. Como resultado de esta 

gestión, durante el año 2025 se capacitó a 
1.574 personas en temáticas relacionadas 
con competencias digitales y áreas de las 

Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC). A continuación, se 

presenta el detalle mensual de las 
personas capacitadas y las principales 
temáticas desarrolladas: -En febrero se 
capacitó a 175 personas en temáticas 

como: Crea tu CV con IA de forma 
gratuita; Agile Project Management Scrum; 

Competencias digitales para el éxito 
profesional; Hacia la empleabilidad 
remota: Estrategias, plataformas y 
habilidades blandas para el éxito; 

Habilidades digitales para trabajar y El 
nuevo vendedor digital. -En marzo se 
capacitó a 114 personas en temáticas 

como: Competencias digitales para el éxito 
profesional; Hacia la empleabilidad 
remota: Estrategias, plataformas y 
habilidades blandas para el éxito; 

Habilidades digitales para trabajar; Agile 
Project Management Scrum y El nuevo 

vendedor digital. -En abril se capacitó a 79 
personas en temáticas como: El nuevo 
vendedor digital; Hacia la empleabilidad 

remota: Estrategias, plataformas y 
habilidades blandas para el éxito; 

Competencias digitales para el éxito 
profesional; Agile Project Management 

Scrum y Habilidades digitales para 
trabajar. -En mayo se capacitó a 100 

personas en temáticas como: Tu primer 
asistente de IA: ChatGPT para impulsar tu 

negocio; Agile Project Management 
Scrum; Hacia la empleabilidad remota: 
Estrategias, plataformas y habilidades 

blandas para el éxito; Habilidades digitales 
para trabajar; Competencias digitales para 
el éxito profesional y El nuevo vendedor 

digital. -En junio se capacitó a 130 
personas en temáticas como: Ecosistema 
Inteligente: Multimedia con IA aplicada a 

negocios; Optimización Total: IA en la 
cadena de suministro para negocios; 

Python en acción: Lógica programática 
para soluciones empresariales; Agile 

Project Management Scrum; 
Competencias digitales para el éxito 

profesional; El nuevo vendedor digital y 
Habilidades digitales para trabajar. -En 

julio se capacitó a 249 personas en 
temáticas como: Currículum Inteligente: 

Crea tu CV con IA de forma gratuita; 
Domina la creación de sitios web con 
Python; Desarrollo de chatbots para 

ventas con Python; Agile Project 
Management Scrum; Habilidades digitales 
para trabajar; Competencias digitales para 
el éxito profesional y El nuevo vendedor 

100,00 https://acortar.link/VwDyg7



digital. -En agosto se capacitó a 133 
personas en temáticas como: Reportes 
interactivos con Power BI: Aprende lo 

básico en 2 horas; Agile Project 
Management Scrum; Competencias 
digitales para el éxito profesional; 

Habilidades digitales para trabajar y El 
nuevo vendedor digital. -En septiembre se 

capacitó a 311 personas en temáticas 
como: Dashboards para proyectos 

corporativos con Power BI; Power BI Élite: 
Modelado avanzado para estrategias 

corporativas; Diseño gráfico para la web: 
Creación de interfaces visuales y material 

promocional; Herramientas de IA en 
Photoshop para potenciar tu trabajo; Agile 
Project Management Scrum; Habilidades 

digitales para trabajar; Competencias 
digitales para el éxito profesional y El 

nuevo vendedor digital. -En octubre se 
capacitó a 123 personas en temáticas 
como: Diseño Visual 2.0: Crea y anima 

elementos con Canva; Agile Project 
Management Scrum; Habilidades digitales 
para trabajar; El nuevo vendedor digital y 

Competencias digitales para el éxito 
profesional. -En noviembre se capacitó a 
160 personas en temáticas como: Medios 
de pagos electrónicos; Conecta y vende: 

Estrategias de Marketing Digital; Agile 
Project Management Scrum; 

Competencias digitales para el éxito 
profesional; Habilidades digitales para 

trabajar y El nuevo vendedor digital.

¿Mediante qué mecanismos se realiza la 
difusión de servicios?

Durante el año 2025, se coordinó con el 
área de Comunicación de CONQUITO la 

actualización de la página web 
institucional, incorporando un espacio 
específico para la visualización de la 

Agenda Metropolitana de Capacitaciones. 
Esta acción tuvo como finalidad fortalecer 
los mecanismos de difusión de la oferta 
formativa institucional, facilitando a la 

ciudadanía el acceso oportuno a 
información mensual actualizada sobre las 

capacitaciones disponibles, incluyendo 
aspectos como la temática, duración, 

modalidad, tipo de certificación, fechas de 
ejecución y enlaces de inscripción, 

promoviendo así una comunicación más 
clara, accesible y eficiente. Como parte de 
la estrategia de difusión, el 23 de marzo 
de 2025 se publicó en las redes sociales 
institucionales de CONQUITO un video 
tutorial orientado a guiar a la ciudadanía 

en la navegación de la Agenda 
Metropolitana de Capacitaciones y en el 

proceso de consulta de la oferta formativa 
disponible a través de la página web 

institucional. Asimismo, el 25 de marzo de 
2025 se desarrolló un TikTok Live 

denominado "Agenda Metropolitana de 
Capacitaciones", en el que participó el 

equipo de CONQUITO. Durante la 
transmisión, que registró la conexión de 
más de 1.800 personas, se presentaron 
las características de la oferta formativa 

institucional, se resolvieron inquietudes de 
la ciudadanía sobre las capacitaciones 

correspondientes a las rutas de 
Empleabilidad, Emprendimiento, 

Innovación y el proyecto Agrupar, y se 
explicó el procedimiento para acceder y 
consultar la Agenda Metropolitana de 

Capacitaciones a través de la página web 
institucional.

100,00 https://acortar.link/VwDyg7

¿Qué servicio se va a realizar para la 
obtención de la patente?

En 2025, se desarrolló un boletín de 
vigilancia tecnológica con la temática 

"Biofuturo", adicional se llevó a cabo un 
curso de propiedad intelectual dirigido a 

emprendedores del DMQ. En el año 2026 
se desarrollarán acciones 

complementarias para seguir impulsando 
la gestión de la propiedad intelectual.

100,00 https://acortar.link/VwDyg7



¿Por qué no se realiza la entrega de capital 
semilla para agricultura para la generación de 
huertos en parroquias rurales?

El fondo de capital semilla "FONQUITO", 
es la iniciativa de financiamiento, 

asistencia técnica y seguimiento del 
Municipio del Distrito Metropolitano de 

Quito. De conformidad con el Código de la 
Economía Social de los Conocimientos 

COESCCI y la normativa conexa vigente 
que regula los programas de capital 

semilla, los incentivos financieros en forma 
de capital semilla deberán respetar los 
principios de participación equitativa, 

acceso igualitario, y celeridad, es por esto 
que la iniciativa desarrolla un proceso de 
convocatoria que evalúa el cumplimiento 

de requisitos documentales y la calidad de 
la propuesta de valor y giro de negocio 

para seleccionar a los mejores 
emprendimientos sin un criterio de 
priorización para emprendimientos 

agroproductivos. 

100,00 https://acortar.link/VwDyg7

¿Qué estrategias se pueden implementar para 
la escalabilidad de los productores de 
AGRUPAR? ¿Cuál es la posibilidad de 
tecnificar a los productores para realizar 
cadenas productivas de productos orgánicos 
certificados?

CONQUITO realizó las siguientes 
acciones en el DMQ: *Procesos de 
capacitación y asistencias técnicas 

especializadas en producción orgánica de 
hortalizas y frutatales, crianza de especies 

menores y procesos de transformación 
artesanal de alimentos. * Apoyo en la 
implementación de infraestructuras 

productivas agropecuaria (invernaderos, 
sistemas de riego, cultivos verticales, 

galpones) para aumentar la oferta, 
estabilidad y calidad de los alimentos. * 

Controles para grantizar la trazabilidad y la 
inocuidad de los alimentos que se 

producen en las unidades productivas 
agropecuarias apoyadas a través de un 

Sistema Interno de Control. *Espacios de 
comercialización diferenciados para la 

venta de excedentes de producción directo 
del productor al consumidor.

100,00 https://acortar.link/VwDyg7

¿Qué acciones se están realizado en ConQuito 
para solventar las afectaciones que las 
reformas a la ley de contratación pública 
representan para el sector de la EPS?

Se desarrollaron 10 encuentros sectoriales 
con actores de la Economía Popular y 

Solidaria, orientados a realizar un análisis 
FODA que permita identificar fortalezas, 
oportunidades, debilidades y amenazas 
del sector, así como levantar insumos 

técnicos para la definición de acciones de 
fortalecimiento y articulación institucional. 

Dentro del análisis de amenazas, los 
actores identificaron posibles 

implicaciones derivadas de las reformas a 
la normativa de contratación pública, así 

como la falta de actualización de 
instrumentos vinculados al Catálogo 

Dinámico Inclusivo y Ferias Inclusivas, 
aspectos que podrían incidir en el acceso 

efectivo de la EPS a oportunidades de 
compra pública. Como respuesta a las 
demandas identificadas, se impulsó el 

espacio Quito Conecta+, concebido como 
un mecanismo de articulación entre 

entidades contratantes y actores de la 
EPS, para socializar procesos de 
contratación pública, identificar 

oportunidades de participación y fortalecer 
la vinculación de la Economía Popular y 

Solidaria con el mercado público.

100,00 https://acortar.link/VwDyg7

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://conqui-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
aestrella_conquito_org_ec/IgDtcp
7NG98qQos53CMnrS_LAbl8O31
cvF_9zl4uBvrojnw?e=U7n08b

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$6296888,58 $0,00 $0,00 $6296888,58 $5943316,32 94,38 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FOMENTO DEL ECOSISTEMA DE 
INNOVACIÓN DE QUITO

$683132,23 $588660,69 86,17 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Cedula-Presupuestaria-Final-
2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FOMENTO A LA EMPLEABILIDAD $3931859,79 $3694471,70 93,96 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Cedula-Presupuestaria-Final-
2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
DESARROLLO PRODUCTIVO

$1681896,56 $1660183,93 98,71 % https://conquito.org.ec/wp-
content/uploads/rendicion-
cuentas/2026/Cedula-Presupuestaria-Final-
2025.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $6296888,58 $5943316,32 94,38 %

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.conquito.org.ec/ley-de-transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.conquito.org.ec/rendicion-de-cuentas/

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$98,00 $137.282,75 $94,00 $101.363,83 https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/sistema_miciudad_quito_gob_ec/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsistema%5Fmiciudad%5Fquito
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRC
%202025%2F29%20CONTRATACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%2FSECTOR%20DESARROLLO%20ECON%C3%93MICO%20Y
%20PRODUCTIVO%2FCorporaci%C3%B3n%20de%20Promoci
%C3%B3n%20Econ%C3%B3mica%20CONQUITO&viewid=87b7cf0b
%2Dcc5c%2D4ac8%2Da22c%2Dcefddd0cc80e

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $125.042,20 $0,00 $0,00 https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/sistema_miciudad_quito_gob_ec/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsistema%5Fmiciudad%5Fquito
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRC
%202025%2F29%20CONTRATACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%2FSECTOR%20DESARROLLO%20ECON%C3%93MICO%20Y
%20PRODUCTIVO%2FCorporaci%C3%B3n%20de%20Promoci
%C3%B3n%20Econ%C3%B3mica%20CONQUITO&viewid=87b7cf0b
%2Dcc5c%2D4ac8%2Da22c%2Dcefddd0cc80e

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$35,00 $144.384,04 $35,00 $144.384,04 https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/sistema_miciudad_quito_gob_ec/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsistema%5Fmiciudad%5Fquito
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRC
%202025%2F29%20CONTRATACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%2FSECTOR%20DESARROLLO%20ECON%C3%93MICO%20Y
%20PRODUCTIVO%2FCorporaci%C3%B3n%20de%20Promoci
%C3%B3n%20Econ%C3%B3mica%20CONQUITO&viewid=87b7cf0b
%2Dcc5c%2D4ac8%2Da22c%2Dcefddd0cc80e

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $122.400,00 $0,00 $0,00 https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/sistema_miciudad_quito_gob_ec/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsistema%5Fmiciudad%5Fquito
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRC
%202025%2F29%20CONTRATACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%2FSECTOR%20DESARROLLO%20ECON%C3%93MICO%20Y
%20PRODUCTIVO%2FCorporaci%C3%B3n%20de%20Promoci
%C3%B3n%20Econ%C3%B3mica%20CONQUITO&viewid=87b7cf0b
%2Dcc5c%2D4ac8%2Da22c%2Dcefddd0cc80e

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $160.300,00 $0,00 $0,00 https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/sistema_miciudad_quito_gob_ec/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsistema%5Fmiciudad%5Fquito
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRC
%202025%2F29%20CONTRATACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%2FSECTOR%20DESARROLLO%20ECON%C3%93MICO%20Y
%20PRODUCTIVO%2FCorporaci%C3%B3n%20de%20Promoci
%C3%B3n%20Econ%C3%B3mica%20CONQUITO&viewid=87b7cf0b
%2Dcc5c%2D4ac8%2Da22c%2Dcefddd0cc80e

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Cedula-Presupuestaria-Final-2025.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Cedula-Presupuestaria-Final-2025.pdf
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2026/Cedula-Presupuestaria-Final-2025.pdf


CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $56.978,54 $0,00 $0,00 https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/sistema_miciudad_quito_gob_ec/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsistema%5Fmiciudad%5Fquito
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRC
%202025%2F29%20CONTRATACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%2FSECTOR%20DESARROLLO%20ECON%C3%93MICO%20Y
%20PRODUCTIVO%2FCorporaci%C3%B3n%20de%20Promoci
%C3%B3n%20Econ%C3%B3mica%20CONQUITO&viewid=87b7cf0b
%2Dcc5c%2D4ac8%2Da22c%2Dcefddd0cc80e

CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $76.459,13 $0,00 $0,00 https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/sistema_miciudad_quito_gob_ec/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsistema%5Fmiciudad%5Fquito
%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FRC
%202025%2F29%20CONTRATACI%C3%93N%20P%C3%9ABLICA
%2FSECTOR%20DESARROLLO%20ECON%C3%93MICO%20Y
%20PRODUCTIVO%2FCorporaci%C3%B3n%20de%20Promoci
%C3%B3n%20Econ%C3%B3mica%20CONQUITO&viewid=87b7cf0b
%2Dcc5c%2D4ac8%2Da22c%2Dcefddd0cc80e

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


