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Editorial

Las buenas
noticias generan
oportunidades

Héctor Calderon
Responsable de Comunicacion
de ConQuito

Las ciudades no solo se transforman a través
de grandes obras, inversiones o programas
publicos. También cambian cuando las per-
sonas conocen las oportunidades que exis-
ten para mejorar su calidad de vida, fortale-
cer sus capacidades y construir un mejor
futuro para ellas y sus familias.

En ese sentido, la comunicacion cumple un
papel fundamental dentro del desarrollo pro-
ductivo y social de una ciudad.

Comunicar las buenas noticias no significa
hacer propaganda; significa acercar infor-
macion util, relevante y oportuna a la ciuda-
dania. Un curso gratuito, una vacante de
empleo, una convocatoria de capital semilla,
una capacitacion o un nuevo servicio pueden
marcar un antes y un después en la vida de
una persona. Sin embargo, para que estas
oportunidadest generen impacto, primero
deben ser conocidas.

La comunicacion actia como un puente
entre las instituciones y la comunidad. Co-
necta a las personas con herramientas, re-

cursos Yy posibilidades de crecimiento.
Ademas de informar, inspira, genera con-
fianza y motiva a la accion.

Cuando una ciudad comunica mejor, sus ha-
bitantes participan mas activamente, acce-
den a mas servicios, aprovechan mas opor-
tunidades y toman decisiones mas informa-
das.

Por ello, comunicar bien también es cons-
truir desarrollo. Es contribuir a que mas per-
sonas encuentren caminos para emprender,
trabajar, innovar y progresar.

Porque detras de cada buena noticia existe
una oportunidad capaz de transformar

vidas.

ConQuito, siempre, con buenas noticias.



Mas de

1700

capacltadas

Durante mayo, 1.709 personas parti

los procesos de capacitacion impu
ConQuito. A traves de cursos y ta

ciparon en
sados por
leres en

diversas areas, la ciludadania fortalecio sus
conocimientos y habilidades para el empleo,
el emprendimiento y el desarrollo
productivo, reafirmando el compromiso de Ia
corporacion con la generacion de
oportunidades y la formacion continua.



En
la
mira

En ConQuito trabajamos para que mas
mujeres accedan a oportunidades de
crecimiento econémico, capacitacion y
fortalecimiento de sus emprendimien-
tos.

A través de iniciativas como FonQuito
Mujer impulsamos ideas de negocio
lideradas por mujeres mediante finan-
ciamiento, acompanamiento técnico y
herramientas para su consolidacion.

Ademas, gracias a alianzas estratégi-
cas como Mujer Digital, promovemos el
desarrollo de competencias tecnologi-
cas y digitales que fortalecen la emplea-
bilidad y el emprendimiento femenino.

Complementamos estas acciones con
una amplia oferta de cursos, talleres y
programas de formacion abiertos a mu-

jeres de distintas edades y sectores,

brindando conocimientos en gestion
empresarial, innovacion, comercializa-
cion y habilidades para el trabajo.

La Ruta de Economia Popular y Solida-
ria favorece en su mayoria a mujeres
cabeza de hogar que trabajan en la
ciudad mas linda del mundo.
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cCOMoO crear una propuesta de valor gue te diferencie?
Aqui tienes 4 pasos claros y efectivos:

Enfocate en los

No hables solo de lo que
haces.

Identifica un problema

real

Antes de vender,
entiende qué necesidad
O problema tiene tu
cliente. Mientras mas
especifico seas, mas facll

sera destacar. \
N
B

Explica cdmo tu producto
O servicio mejora la vida de
tus clientes.

> A\

Define qué te hace i

diferente /1 (b Comunicalo de forma

| simple

Preguntate;

¢ Por qué deberian elegirteatiy Tu propuesta de valor debe

No a la competencia? entenderse en pocos segundos.
Puede ser tu calidad, Si es claray memorable, sera mas
experiencia, atencion o facil atraer clientes.

INNOVacCion.
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convocatorias que impulsan el desarrollo

productivo

ConQuito cerré las convocatorias de
EmprendeLab y EPSiLab, dos progra-
mas disenados para fortalecer el eco-
sistema emprendedor y productivo de
Quito.

EmprendelLab estuvo dirigido a perso-
nas con ideas de negocio que buscaban
convertirlas en emprendimientos soste-
nibles, mediante procesos de forma-
cion, mentoria y acompanamiento espe-
cializado.

Por su parte, EPSiLab convoc6 a organi-
zaciones, asociaciones y unidades pro-
ductivas de la Economia Popular y Soli-
daria interesadas en fortalecer sus ca-
pacidades de gestion, mejorar su com-

petitividad y potenciar su impacto eco-
némico y social.

Ambos programas despertaron un im-
portante interés entre la ciudadania qui-
tena, evidenciando el creciente com-
promiso de emprendedores y organiza-
ciones por acceder a oportunidades
que impulsen su desarrollo, innovacion
y sostenibilidad en beneficio de sus co-
munidades.
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proyecto como un producto
turfstico integral para fortalecer

su oferta gastronémica, cultural
y patrimonial.

i Quito

L« Alcaldia Metropolitana




Talento

en marcha

Durante mayo, ConQuito desarroll6 una
amplia agenda de capacitaciones orien-
tadas al fortalecimiento de habilidades
para el empleo, el emprendimiento y la
productividad.

A través de diversos espacios formati-
vos, la ciudadania tuvo acceso a conoci-
mientos practicos y actualizados en
areas de alta demanda.

Entre los temas mas destacados estu-
vieron los cursos de estética integral y
maquillaje, inteligencia artificial aplica-
da a los negocios, y fotografia y video
con celular para principiantes, enfoca-
dos en brindar herramientas que permi-
tan impulsar emprendimientos, mejorar

servicios y fortalecer proyectos perso-
nales.

Asimismo, se realizaron capacitaciones
en agronomia y huertos urbanos, pro-
moviendo practicas sostenibles, pro-
duccién responsable y seguridad ali-
mentaria.

Estas actividades forman parte del
compromiso de ConQuito con la forma-
cidon continua, la generaciéon de oportu-
nidades y el fortalecimiento de capaci-
dades, contribuyendo al desarrollo eco-
némico local y al bienestar de la ciuda-
dania mediante procesos de aprendiza-
je accesibles e inclusivos.



emprendedores
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ALAMBI COFFEE

Cultivamos café de especialidad. Combinamos
procesos innovadores, fermentaciones
controladasy produccion sostenible para crear
cafés con identidad propia.

O © alambi.coffee




en accion

Innovacmn

un espacio para el emprendimiento, la
articulacion y el conocimiento

TS

Durante mayo, el Centro de Innovacion
IQ consolidé su papel como un espacio
clave para el fortalecimiento del ecosis-
tema de innovacion, emprendimiento y
desarrollo productivo de Quito.

A lo largo del mes, fue sede de diversas
actividades orientadas a fomentar la co-
laboracion, el aprendizaje y la genera-
cion de oportunidades para la ciudada-
nia.

Entre los eventos mas destacados se
encontraron los lanzamientos de pro-
ductos desarrollados por emprendi-
mientos beneficiarios de FonQuito, evi-
denciando el impacto de los procesos

de apoyo al emprendimiento local. Asi-
mismo, el espacio acogio jornadas de
rendicidon de cuentas de autoridades de
la ciudad y talleres dirigidos a distintos
publicos, como el taller de Robética rea-
lizado en alianza con We Makers.

Ademas, se fortaleciéo la vinculacion
con la academia mediante la visita de
estudiantes y representantes de univer-
sidades como la Universidad Interna-
cional del Ecuador, la Pontificia Univer-
sidad Catolica del Ecuador y la Universi-
dad Iberoamericana del Ecuador, pro-
moviendo el intercambio de conoci-
mientos y la colaboracion interinstitu-
cional.



Bolsa Metropolitana
de Empleo

rEncuentra

personal calificado
para tu empresa

Nos ocupamos del
proceso de busgueda
y preseleccion para
gue tu te concentres
en lo mas importante:

Registrate en:
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trabajo territorial y fortalecimiento de

asociaciones

Durante mayo, ConQuito fortalecié su
trabajo territorial para impulsar el desa-
rrollo de la Economia Popular y Solida-
ria (EPS) en distintos sectores del Distri-
to Metropolitano de Quito.

Como parte de esta labor, se realizaron
encuentros en las administraciones zo-
nales de Tumbaco, Eloy Alfaro, Quitum-
be, Eugenio Espejo y Calderdn, espa-
cios en los que se socializé la ordenan-
zavinculada a este sector, impulsada en
articulacion con el concejal Emilio Uz-
categui.

Estas jornadas permitieron acercar in-
formacion relevante a organizaciones y

actores de la economia comunitaria,
promoviendo su participacion y fortale-
cimiento.

Adicionalmente, se efectuaron visitas a
asociaciones de la EPS como Asopar-
ques, dedicada al mantenimiento de
parques y espacios publicos; Pancha,
enfocada en la produccion y comerciali-
zacion de alimentos y bebidas; y AsoSe-
rev, organizacion especializada en la
realizacion de eventos masivos.

Estas acciones permitieron conocer
sus necesidades, identificar oportuni-
dades de apoyo y fortalecer los vinculos
con el sector productivo comunitario.



ountos de
alimentacion

saludable
entoda la cijudad
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En los Puntos de alimentacion
saludable puedes encontrar
alrededor de 105 productos
tales como:

Hortalizas, tubérculos, frutas,
productos procesados, carnicos,
plantas medicinalesy de
condimentos, .
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Durante mayo, el Directorio de ConQui-
to aprob6 una nueva estructura organi-
zacional orientada a fortalecer la ges-
tion institucional y optimizar el funciona-
miento interno de la corporacion.

Esta actualizacion responde al compro-
miso de mejorar los procesos, fortale-
cer la coordinacion entre areas y garan-
tizar una ejecucion mas eficiente de
programas, proyectos y servicios dirigi-
dos a la ciudadania.

La nueva organizacion permitira conso-
lidar capacidades técnicas, agilizar la
toma de decisiones y potenciar el im-
pacto de las acciones que impulsa Con-

Quito en favor del desarrollo economico
y productivo de la ciudad.

Con esta medida, la corporacion reafir-
ma su compromiso con una gestion mo-
derna, eficiente y orientada a resulta-
dos, fortaleciendo su capacidad para
generar oportunidades y contribuir al
bienestar de los quitenos.




Cristina
Haro

ASOCIACION EPS

ASOTECNOPRINT

Gracias a ConQuito logramos confor-
mar y fortalecer nuestra asociacion.

Las capacitaciones y el acompana-
miento gue hemos recibido nos han
ayudado a mejorar NUestros procesos,
fortalecer nuestra gestion y crecer
COMO organizacion.

Hoy tenemos una asociacion mas or-
ganizada, con mejores herramientas
para seguir avanzando.

Agradecemos a ConQuito por impul-
sar nuestro desarrollo y creer en el po-
tencial de la Economia Popular y Soli-
daria.






