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Resumen ejecutivo

INNQ: Escuela de Innovadores Publicos es una iniciativa impulsada por CONQUITO, a través del Centro de
Innovacién de Quito 1Q, orientada a fortalecer las capacidades de innovacidn publica de los servidores del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. El programa busca promover el uso de metodologias
colaborativas, enfoques centrados en las personas y herramientas practicas que permitan comprender desafios
institucionales, disefiar soluciones innovadoras y generar propuestas aplicables a la gestién municipal y a la
prestacién de servicios publicos.

La convocatoria esta dirigida a servidores publicos pertenecientes a Secretarias Metropolitanas, Empresas
Publicas Metropolitanas, Agencias Metropolitanas, Administraciones Zonales, institutos, fundaciones vy
entidades adscritas del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, que hayan recibido invitacién institucional
por parte de CONQUITO. Se priorizard la participaciéon de perfiles técnicos, de planificacién, coordinacion,
gestion, implementacién o articulacidn institucional, con capacidad de aplicar los aprendizajes en sus respectivos
entornos de trabajo.

El proceso formativo tendra una duracién total de 36 horas, distribuidas en 30 horas sincrénicas y 6 horas
asincronicas, desarrolladas durante 7 semanas bajo modalidad hibrida. La iniciativa contempla 10 sesiones,
combinando encuentros virtuales y presenciales, en los que se abordardn temas como: fundamentos de
innovacién publica, comprensién de problemas publicos, formulacién de retos, co-creaciéon de soluciones,
prototipado, validacién y planificaciéon de hojas de ruta para la implementacion de propuestas de innovacion
publica.

Para postular, los servidores publicos designados deberdn completar el formulario de inscripcion que se
encuentra en el siguiente enlace: https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-publicos/ y adjuntar la
documentaciéon requerida. Ademas, deberdn contar con disponibilidad para participar en las sesiones
programadas y cumplir con las condiciones minimas establecidas en los lineamientos.

Las inscripciones estaran abiertas del 15 al 30 de junio de 2026. El proceso de validacion se realizara del 01 al 02
de julio de 2026, la notificacion a participantes se efectuara entre el 03 y el 06 de julio de 2026, y el inicio de
capacitaciones estd previsto para el 09 de julio de 2026.

Este resumen presenta los aspectos mas relevantes de la convocatoria “INNQ: Escuela de Innovadores Publicos”,
con el fin de facilitar a las instituciones y servidores convocados una comprension rapida sobre el objetivo del
programa, perfil de participantes, estructura, metodologia, requisitos, cronograma y criterios de cumplimiento.



https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-publicos/
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1. ANTECEDENTES

La Corporacion de Promociéon Econdmica CONQUITO es una persona juridica privada sin fines de
lucro, adscrita al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo propdsito es promover el
desarrollo socioeconémico del Distrito Metropolitano de Quito, asi como incentivar el
emprendimiento, la innovacion, la formacion y la productividad. Su Estatuto fue aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 03 528, expedido por el Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad el 27 de octubre de 2003, y posteriormente reformado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 15 208, emitido por el Ministerio de Industrias y Productividad
el 28 de octubre de 2015.

Como parte de su estrategia institucional, la Corporacion impulsa el Proyecto Centro de
Innovacion de Quito 1Q, concebido como un espacio orientado al desarrollo de programas de
innovacion, transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual, laboratorios de innovacién vy
articulacion entre actores publicos, privados, académicos y de la sociedad civil, contribuyendo al
fortalecimiento del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Metropolitano de
Quito.

A través de la Ruta de Innovacion, CONQUITO impulsa acciones estratégicas encaminadas a
generar condiciones para una ciudad innovadora, competitiva y sostenible. Para ello, promueve
la dinamizacion del ecosistema de innovacién, la articulacion entre la academia, el sector
productivo y el sector publico, el fortalecimiento de capacidades de innovacién empresarial, el
impulso a la innovacién publica en el Distrito Metropolitano de Quito, asi como la generacién de
oportunidades para la atraccién de recursos y el desarrollo de emprendimientos y startups de
base tecnoldgica.

En este contexto, el componente de innovacion publica constituye un eje transversal y estratégico
para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Innovacién de Quito 1Q, al fortalecer las
capacidades institucionales del sector publico para disefiar, implementar y evaluar soluciones
innovadoras frente a los desafios del Distrito Metropolitano de Quito.

La innovacién publica ha adquirido relevancia a nivel internacional como un enfoque orientado a
fortalecer la capacidad de las instituciones publicas para responder de manera mas efectiva,
colaborativa y centrada en las personas a problemas publicos complejos. Organismos como la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), a través del Observatorio
de Innovacién del Sector Publico (OPSI), han sefialado la importancia de incorporar metodologias
de innovacién, experimentacion y disefio centrado en las personas dentro de las instituciones
publicas para mejorar la calidad de los servicios, fortalecer la confianza ciudadanay generar valor
publico.

En América Latina, diversos diagndsticos y reportes regionales evidencian desafios persistentes
relacionados con capacidades institucionales, articulacion interinstitucional, transformacién
digital, disefio de servicios publicos y adaptacion de las instituciones frente a problematicas
sociales cada vez mas complejas. En este escenario, la innovacién publica se posiciona como una
herramienta relevante para fortalecer la gestion publica mediante enfoques colaborativos,
metodologias participativas y procesos orientados a la mejora continua.




En el caso del Distrito Metropolitano de Quito, la generacién de valor publico demanda no solo
la mejora continua de los servicios municipales, sino también capacidades para comprender
problematicas publicas desde perspectivas sistémicas, promover procesos de articulacién vy
explorar alternativas de solucion con potencial de aplicacién en el entorno municipal.

En respuesta a esta necesidad, la Corporacion de Promocién Econdmica CONQUITO, impulsa la
iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos para servidores del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, como parte de las acciones promovidas desde el Centro de Innovacion
de Quito 1Q.

La iniciativa estd orientada al fortalecimiento de capacidades de los servidores municipales para
comprender problemdticas publicas y desarrollar propuestas de innovacion mediante
metodologias aplicadas al contexto institucional, promoviendo enfoques colaborativos,
centrados en las personas usuarias y orientados a la generacion de valor publico. De esta manera,
se busca contribuir al fortalecimiento de una cultura de innovacion y a la mejora de la gestion
publica dentro de las instituciones municipales del Distrito Metropolitano de Quito.

2. MARCO NORMATIVO

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 03 528, expedido por el Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacién, Pesca y Competitividad el 27 de octubre de 2003; y reformado mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 15 208, expedido por el Ministerio de Industrias y Productividad el 28
de octubre de 2015, se establece lo siguiente:

“Articulo 1.- DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y ALCANCE TERRITORIAL. - Constituyase la
Corporacion de Promocion Econdmica CONQUITO, como la Agencia Metropolitana de Promocion
Econdmica, con domicilio en Quito, Distrito Metropolitano, Provincia de Pichincha, como una
persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio, duracion
indefinida y nimero de socios ilimitado, cuyo alcance territorial sera el Distrito Metropolitano de
Quito y su area de influencia. Su creacidn se ampara el Titulo del libro primero del Cédigo Civil y
el Reglamento de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro (...)

Articulo 3 .- AMBITO DE ACCION Y OBJETIVO.- Esta Corporacién tiene como objetivo fundamental
la promocién del desarrollo socioecondmico y competitivo en el territorio del Distrito
Metropolitano de Quito y su area de influencia, asi como el apoyo a las politicas nacionales de
equidad territorial y de fomento productivo, mediante la concertaciéon de actores publicos,
privados, academia y sociedad civil, para incentivar el emprendimiento, la produccion local,
distrital y nacional, la productividad y competitividad sistémicas, la acumulacién y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico en el aparato productivo y comercial, la insercion
estratégica en la economia regional y mundial, y los objetivos que apoyen sus lineamientos
estratégicos fundacionales.”

Las funciones establecidas en el articulo 3 del estatuto de CONQUITO son:




a. Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo de la creatividad e
innovacion;

b. Liderary orientar institucionalmente la promocién socioecondémica, por intermedio de la
planificacion y ejecucién de planes, programas y proyectos, relacionados con el
desarrollo socioecondmico local;

Mediante Resolucién Nro. MPCEI-CGAJ-2026-0032-R de 09 de marzo de 2026, emitida por el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, se aprobd el registro del Econ.
Gonzalo Heriberto Criollo Galvan como Director Ejecutivo y representante legal de la Corporacién
de Promocién Econdmica - CONQUITO, para el periodo comprendido entre el 27 de febrero de
2026y el 27 de febrero de 2028, de conformidad con el acta de sesion ordinaria de Directorio de
27 de febrero de 2026.

El Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2024-2033, en sus “Estrategias
territoriales para el eje de Trabajo, economia, produccién, emprendimiento e innovacion” se
establece como “Objetivo de gestion 1.2 Generar condiciones para alcanzar un sistema
econdmico dindmico, sostenible, inclusivo e innovador, que promueva las capacidades humanas
y las potencialidades de los territorios, asi como la creacién y acceso a oportunidades, trabajo y
medios de vida dignos”.

En las “Estrategias Territoriales para el Eje de Trabajo, economia, produccién, emprendimiento e
innovacion”, escala distrital, el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
2024-2033 establece en su literal d. “Fortalecer la vocacién productiva distrital a través de
mecanismos de innovacién, proteccion y competitividad”.

El Acuerdo Quito, que surge como un compromiso colectivo entre el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, la ciudadania, la academia, el sector privado y diversos actores del
ecosistema de desarrollo local, se articula en torno a cuatro ejes de trabajo. En este marco, el
segundo eje “Potenciar el bienestar, el empleo y el crecimiento”, establece en su literal 4 la
disposicién de “Implementar el Distrito y el Centro de Innovacién de Quito”.

3. OBIJETIVO GENERAL DE LA INICIATIVA

Fortalecer las capacidades de innovacién publica de los servidores del Distrito Metropolitano de
Quito mediante un proceso formativo practico basado en metodologias colaborativas y centradas
en las personas, que les permita comprender desafios institucionales y desarrollar propuestas de
innovacion aplicables a la gestién municipal y a la prestacion de servicios publicos, contribuyendo
a la generacion de valor publico y a la mejora de las instituciones municipales para responder a
las necesidades de la ciudadania.

3.1 Objetivos especificos de la iniciativa

e Fortalecer la comprension de la innovacion publica y sus principales enfoques, principios
y aplicaciones en el &mbito de la gestién municipal.




e Desarrollar capacidades para identificar, analizar y estructurar desafios institucionales
desde una perspectiva centrada en las personas usuarias, considerando actores, contexto
y dindmicas organizacionales.

e Promover la aplicacion practica de metodologias y herramientas colaborativas para el
disefio y desarrollo de propuestas de innovacién orientadas a la gestion municipal y la
prestacidn de servicios publicos.

e Fomentar procesos de co-creacion y trabajo colaborativo entre servidores de distintas
instituciones del Distrito Metropolitano de Quito para el abordaje conjunto de desafios
publicos.

e Impulsar la formulacién de propuestas de innovacion publica mediante la aplicacién de
herramientas bdsicas de prototipado, validacién y construcciéon de hojas de ruta que
permitan orientar su posible implementacion en el contexto institucional.

4. DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

INNQ: Escuela de Innovadores Publicos es una iniciativa impulsada por la Corporacion de
Promocidn Econdmica CONQUITO, a través del Centro de Innovacion de Quito 1Q, orientada al
fortalecimiento de las capacidades de innovacidén publica de los servidores del Distrito
Metropolitano de Quito.

La iniciativa propone una experiencia de aprendizaje aplicada y progresiva para comprender
desafios institucionales y formular propuestas de innovacion aplicables a la gestién municipal y a
la prestacion de servicios publicos, mediante metodologias colaborativas, enfoques centrados en
las personas y herramientas de innovacién publica orientadas a la generacién de valor publico.

A través de un proceso formativo hibrido de cardcter tedrico-practico, la iniciativa combina
sesiones virtuales y presenciales, ejercicios aplicados, espacios de reflexion, co-creacion y trabajo
colaborativo, favoreciendo el aprendizaje de los participantes y el intercambio de experiencias
entre servidores de distintas instituciones del municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

5. PERFIL DEL PARTICIPANTE

La iniciativa esta dirigida a servidores publicos pertenecientes a las Secretarias Metropolitanas,
Empresas Publicas Metropolitanas, Agencias Metropolitanas, Administraciones Zonales,
institutos, fundaciones y entidades adscritas que conforman el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, que hayan recibido invitacion institucional a través de CONQUITO.

La iniciativa se orienta a servidores que, por sus funciones, responsabilidades o nivel de incidencia
institucional, puedan contribuir a la identificacion de problematicas institucionales, la mejora de
procesos Yy servicios municipales, la formulacion de propuestas de innovacién publica y la
implementacion de acciones de mejora dentro de sus entidades.




Por ende, se priorizara la participacién de servidores que desempefien roles técnicos, de
planificaciéon, coordinacion, gestidn, implementacién o articulacién institucional, y que cuenten
con capacidad para aplicar los aprendizajes adquiridos en sus respectivos entornos de trabajo.

De manera referencial, podran participar servidores cuyas funciones estén relacionadas con:

e Coordinacion, liderazgo o gestion de equipos, areas, procesos, programas o proyectos
institucionales.

e Disefio, planificacion, seguimiento o evaluacién de politicas, programas, proyectos o
iniciativas institucionales.

e Gestidn técnica o especializada relacionada con la prestacion de servicios, el
funcionamiento institucional o la atencién de necesidades ciudadanas.

e Implementacion de procesos, servicios o acciones institucionales orientadas al
cumplimiento de objetivos institucionales y la atencién de necesidades ciudadanas.

e Gestidn, mejora, optimizacion o redisefio de procesos internos y servicios dirigidos a la
ciudadania.

e Generacion, analisis y uso de informacién para la toma de decisiones, el monitoreo o la
evaluacion institucional.

e Articulacion y coordinacién con actores internos, externos, comunitarios o
interinstitucionales para el desarrollo de iniciativas colaborativas.

e Trabajo territorial o vinculacién directa con la ciudadania para la identificacion de
problematicas, necesidades y oportunidades de mejora.

e Desarrollo, promocién o implementacién de iniciativas de innovacion, mejora continua,
transformacion institucional o fortalecimiento de servicios publicos.

Adicionalmente, los participantes deberan cumplir ademds con las siguientes condiciones
minimas:

e Contar con al menos un (1) afio de experiencia en la institucién a la que pertenecen.

e Contar con titulo de tercer nivel.

e Contar con disponibilidad de tiempo para participar en las actividades programadas
durante el proceso formativo.

Se valorara ademas la disposicién para el trabajo colaborativo, la apertura al aprendizaje, la
capacidad de reflexién critica sobre la practica institucional y la participacién en espacios de co-
creacidn orientados a la mejora de la gestién municipal y la generacion de valor publico.

6. ESTRUCTURA DE LA INICIATIVA

La iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos se organiza en seis (6) mddulos orientados al
fortalecimiento de capacidades para el abordaje de desafios publicos. Contempla una carga




académica total de treinta y seis (36) horas de formacion, distribuidas en treinta (30) horas
sincrénicas y seis (6) horas asincrdnicas de trabajo auténomo, desarrolladas a lo largo de siete
semanas.

Las actividades sincrénicas se ejecutaran mediante cinco sesiones virtuales de dos (2) horas cada
una y cinco sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una. El componente de trabajo
auténomo contempla actividades complementarias vinculadas con ejercicios aplicados durante
el proceso formativo.

La estructura curricular integra contenidos conceptuales, ejercicios practicos y el desarrollo

progresivo de propuestas vinculadas al contexto de la gestién municipal.

Los modulos se organizan en diez (10) temas principales, conforme se detalla a continuacion:

Médulo

Objetivo del médulo

Tabla 1. Estructura de la iniciativa

Sesion

Tema principal

Modalidad

Horas
sincrénicas

Horas
asincronicas

Comprender los

Fundamentos
de la innovacion

1 publica en la 2 horas -
) fundamentos de la .
Mddulo 1: ) L gestion
innovacion publicay .
Fundamentos de N . municipal ]
. 3 su aplicacién en la , Virtual
la innovacién K. - Capacidades
N gestion municipal
publica ., para la
para la generacion de ) i
. 2 innovacién en 2 horas -
valor publico. o
instituciones
publicas
Comprension
de problemas
3 publicos en el 2 horas -
Analizar problemas contexto
publicos desde una municipal
Mddulo 2: perspectiva Enfoque
Comprension de estructurada centrado en el N
] , irtua
problemas considerando causas, 4 usuario en 2 horas -
publicos actores, relaciones y servicios
contexto publicos
institucional. Analisis
estructurado de
5 2 horas 1 hora
problemas
publicos

Quito




Modulo

Objetivo del médulo

Escuela

=t~

publicos

Sesion

Tema principal

Modalidad

Horas
sincrénicas

Horas
asincronicas

) Formular retos de Formulacion de
Modulo 3: ] i -
., innovacion publica a retos de
Formulacion de . ) .
partir de problemas innovacion .
retos de , 6 . Presencial 4 horas 1 hora
) ) previamente publica en el
innovacién .
—_— analizados y marco
publica o .
priorizados. institucional
Generar soluciones Co-creacion de
Modulo 4: Co- innovadoras soluciones
creacion de mediante procesos publicas en )
) 7 Presencial 4 horas 1 hora
soluciones estructurados de co- contextos de
publicas creacion y trabajo innovacion
colaborativo. abierta
Desarrollar y validar Prototipado de
Mddulo 5: soluciones mediante 8 soluciones 4 horas 1 hora
Prototipado y procesos de publicas
experimentacion prototipado, Validacion y Presencial
de soluciones experimentacion y ajuste de
o A ., 9 ) 4 horas 1 hora
publicas retroalimentacion soluciones
estructurada. publicas
Modulo 6: I e
s Planificar la Planificacion e
Planificacién e ) , . .
\ k. implementacion de implementacion
implementacién ) )
. propuestas mediante de soluciones
de soluciones en , .
hojas de ruta 10 en el marcode | Presencial 4 horas 1 hora
el marco de )
orientadas a su retos de
retos de . - ) .
) h aplicaciéon en la innovacion
innovacién L, . .
il = gestién municipal. publica
publica
TOTAL 30 horas 6 horas

Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Fomento de la Innovacién y la Competitividad,2026

Nota: De manera transversal, podrd promoverse el uso de herramientas de inteligencia artificial como
apoyo para determinados ejercicios y actividades practicas del proceso formativo.




7. METODOLOGIA DE LA INICIATIVA

La iniciativa se desarrolla mediante una metodologia activa y aplicada, basada en el trabajo sobre
problematicas reales del entorno institucional y en el desarrollo de propuestas de innovacién
publica.

Para ello, la metodologia integra enfoques y herramientas de aprendizaje experiencial,
aprendizaje basado en problemas, design thinking, trabajo colaborativo y co-creacion,
promoviendo espacios de reflexion, experimentacion y construccidon conjunta durante el proceso
formativo.

Las sesiones virtuales estaran orientadas principalmente al andlisis metodoldgico, comprension
de problematicas publicas y desarrollo de ejercicios individuales vinculados a los contextos
institucionales de los participantes. Las sesiones presenciales priorizaran dinamicas grupales de
co-creacion y trabajo colaborativo. A partir de procesos de socializacidon y priorizacidn colectiva,
se conformardn equipos multi-institucionales organizados en torno a desafios publicos
compartidos, orientados a la formulaciéon de retos, generacién de alternativas de solucién,
prototipado, validacion y planificacién de hojas de ruta para la puesta en marcha de propuestas
de innovacién publica.

8. CALENDARIO Y ORGANIZACION DE LA INICIATIVA

La iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos se desarrollard conforme a la planificacion
académica y metodoldgica, garantizando una secuencia progresiva entre las sesiones virtuales y
presenciales del proceso formativo.

La iniciativa se desarrollara a lo largo de siete semanas mediante diez (10) sesiones distribuidas
en modalidad virtual y presencial.

llustracién 1. Organizacién de la iniciativa
Sesiones Formativas Sesiones Formativas . :
( A v EE] ;

R v n
b -
/ SR

a% 5 sesiones an 5 sesiones
® Clases virtuales en vivo ® Talleres presenciales ® Actividades asincrénicas

@ Clases una vez a la semana
(dias viernes)

Horario: 08h30 a 12h30 ® Revision de materiales
En espacios definidos por

la entidad organizadora

“ Duracién de la iniciativa ® 30 horas.de formacitn sincrénica
® 6 horas de trabajo auténomo
Bt 7 semanas 3%
® Proceso formativo integral

Elaborado por: Coordinacién de Fomento de la Innovacién y la Competitividad

® Martes y jueves ® Desarrollo de tareas

@ Horario: 14h00 a 16h00




De manera excepcional, algunas sesiones podran ajustarse a otros dias de la semana en funcién
de requerimientos operativos o de coordinacion institucional.

9. RESULTADOS ESPERADOS
Al finalizar la capacitacion, los participantes habran fortalecido capacidades para:

e Comprender fundamentos de innovacién publica y su aplicacién en la gestién
municipal;

e Analizar problemas publicos desde perspectivas estructuradas y sistémicas;

e Aplicar metodologias y herramientas de innovacion publica;

e Disefiar soluciones centradas en las personas;

e Desarrollar procesos de prototipado y validacion de soluciones;

e Estructurar hojas de ruta para la implementacion de propuestas de innovacion en
contextos institucionales.

10. BENEFICIOS DE PARTICIPACION

Los participantes de la iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos podran vincularse a
futuras acciones impulsadas desde el Centro de Innovacién de Quito 1Q.

Como parte de estas oportunidades, los participantes podran ser considerados para:

e Participacién en futuros procesos de formacién especializada y fortalecimiento de
capacidades en el marco de la creacion del Laboratorio de Innovacion Publica;

e Vinculaciéon a espacios colaborativos, comunidades de préctica y actividades relacionadas
con innovacién publica;

e Participacién como facilitadores, mentores o actores de apoyo en futuras iniciativas de
transferencia de conocimiento o acompafiamiento técnico relacionadas con innovacion
publica;

La participacion en estas acciones estara sujeta a la planificacion institucional, disponibilidad y
caracteristicas de las iniciativas que se desarrollen posteriormente bajo la coordinacién de
CONQUITO.
11. INSCRIPCION

11.1 Requisitos
Los servidores publicos convocados a participar en la iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores
Publicos deberdn completar el formulario de inscripcién en linea y cargar la documentacién de

respaldo correspondiente, conforme a lo establecido en estos lineamientos.

Los requisitos se detallan a continuacion:




Escuela

NOTres

publicos

Tabla 2. Requisitos de inscripcion
Requisito ‘ Documento de verificacion
Ser servidor publico perteneciente a una | Certificado laboral, accién de personal o
institucion  del  Municipio del Distrito | documento institucional que respalde la
Metropolitano de Quito vinculacion vigente

Contar con disponibilidad para participar en las | Carta de compromiso suscrita
sesiones virtuales y presenciales programadas

Contar con autorizacién de su jefatura | Carta aval institucional suscrita por el jefe
inmediata para participar en el proceso | inmediato
formativo

Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Fomento de la Innovacién y la Competitividad, 2026.
11.2  Proceso de registro

Los servidores publicos designados por las instituciones invitadas a participar en la iniciativa
INNQ: Escuela de Innovadores Publicos deberan completar el formulario de inscripcion en linea
habilitado por CONQUITO a través del siguiente enlace: https://www.congquito.org.ec/escuela-
de-innovadores-publicos/ y adjuntar la documentacion requerida dentro de los plazos
establecidos en la tabla 2 de este documento. Los lineamientos de inscripcion y participacion
estaran disponibles para consulta en la pagina web de CONQUITO.

Serd responsabilidad de las personas inscritas completar correctamente la informacion solicitada
y adjuntar la documentacion requerida dentro de los plazos establecidos, a fin de que su
inscripcién pueda ser validada. A continuacion, se presenta el cronograma del proceso de
inscripcion:

Tabla 3. Cronograma del proceso de inscripcidn

Actividad ‘ Fecha
Inicio del proceso de inscripcion 15 de junio de 2026
Cierre de inscripciones 30 de junio de 2026
Proceso de validacion Del 01 al 02 de julio de 2026

Notificacion a participantes Del 03 al 06 de julio de 2026

Inicio de capacitaciones 09 de julio de 2026
Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Fomento de la Innovacién y la Competitividad, 2026.

12. PROCESO DE VALIDACION

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, CONQUITO realizara la revisién de la informacion
registrada en el formulario de inscripcién y la verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos para la participacién en la iniciativa.

El proceso de validacién contemplard la revision del cumplimiento del perfil del participante
descrito en el numeral 5 del presente documento, la verificacién de que la documentacién haya



https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-publicos/
https://www.conquito.org.ec/escuela-de-innovadores-publicos/

sido presentada de manera completa y dentro del plazo establecido, asi como la conformidad de
la informacion registrada durante el proceso de inscripcion.

Los inscritos que superen el proceso de validacién seran notificados mediante el correo
electrdnico registrado en su inscripcidn, junto con el cronograma de ejecucién de las sesiones
correspondiente al proceso formativo.

13. CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Para obtener el certificado de aprobacién de la iniciativa INNQ: Escuela de Innovadores Publicos,
los participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Registrar una asistencia minima del 80% a las sesiones formativas virtuales y
presenciales.
e Obtener una calificacidon minima de siete sobre diez (7/10) en la evaluacion final.

Como parte de la evaluacién final, los participantes deberdn desarrollar, en equipos
multiinstitucionales, un ejercicio aplicado de innovacion publica. Este ejercicio permitira
evidenciar el dominioy aplicaciéon efectiva de las metodologias y herramientas abordadas durante
el proceso formativo.

Los participantes que no cumplan con los criterios establecidos podran recibir Unicamente un
certificado de participacion o asistencia, segun corresponda.

14. CONSULTAS
Para obtener mas informacion sobre la presente iniciativa, las personas interesadas podran

realizar sus consultas a través del correo electrénico: innova.ati@conquito.org.ec, indicando en
el asunto del mensaje: “Iniciativa Innovacién Publica 2026”.




