
InnovaNites.UIO
Lideresas



Micaela Cerón

Técnica de Comunicación

CONQUITO



InnovaNites.UIO
Lideresas



Fernanda Racines

Vicealcaldesa

Municipio del DMQ



Distrito de Innovación La Mariscal

Infraestructura 

patrimonial y 

vitalidad 

urbana

Busca transformar esta emblemática zona urbana en un polo de desarrollo económico, social y urbano 

mediante la innovación.

Tejido 

económico 

diverso y 

presencial de 

industrias 

creativas

Transporte y 

accesibilidad

Concentración 

de 

instituciones 

de educación 

superior



Distrito de Innovación La Mariscal

Espacios urbanos de alta 

calidad 

Conectividad sostenible

Actividades integradas 

para residentes, 

estudiantes y trabjadores

El distrito busca crear: Incentivos  

50%

Reducción del impuesto a 

la patente a los actores que 

presenten y ejecuten 

proyectos que impulsen el 

desarrollo del sector 

productivo dentro del 

Distrito de Innovación 

(3 AÑOS)



Centro de Innovación

Es un espacio de encuentro que promueve 

la colaboración entre el sector público, 

privado, academia y ciudadanía.
01

Busca fomentar la creatividad, la 

transferencia tecnológica y la generación 
de soluciones innovadoras.

02

También su propósito es impulsar ideas, 

proyectos y emprendimientos que generen 
un impacto positivo en la ciudad y 

fortalezcan su ecosistema de innovación.

03 Industrias Creativas

Servicios intensivos 

en tecnología

Procesamiento de 

alimentos 
(agroindustria)

Turismo Inteligente

Definición Sectores priorizados



Propuesta de 
servicios del 

Centro de 
Innovación 



Si estás interesado/a en conocer más detalles sobre estos proyectos, te 

invitamos a completar el siguiente formulario:

Registro
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Aliados

Con el apoyo de
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Pregunta #1 al público 

¿Cuáles creen que son los mayores obstáculos que enfrentan las mujeres 

para acceder a posiciones de liderazgo en Ecuador?



José Proaño

Oikonomics



Investigadoras, 

Empresarias y 

Lideresas

InnovaNites.UIO

Marzo 2025

A Investigadoras

Empresarias

Lideresas

B

C

Ideas FinalesD



A. Investigadoras
Nivel de formación y área de especialización

Elaborado por: Oikonomics Consultora Económica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) – Mensual ene/2025

Especialización de la profesional en Ecuador
(% del total de profesionales mujeres) ene-2025

Nivel de formación profesional alcanzado
(% del total de profesionales, por sexo) ene-2025



Elaborado por: Oikonomics Consultora Económica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) – Mensual ene/2025

Campos de investigación en Ecuador
(% del total de investigadores, por sexo) ene-2025

Docentes e investigadores universitarios
(% del total de investigadores, por sexo) ene-2025

A. Investigadoras
Número de docentes e investigadoras universitarias, y campos de investigación



Elaborado por: Oikonomics Consultora Económica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) – Mensual (ene/2025) y Anual (2018-2024)

Sectores de emprendimiento de las mujeres
(% del total de emprendedoras) ene-2025

Personas con negocio propio en Ecuador
(% del total de emprendedores, por sexo) 2018 / 2024

B. Emprendedoras
Evolución y sectores de emprendimiento



Elaborado por: Oikonomics Consultora Económica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) – Mensual (ene/2025)

Concentración de emprendedoras por provincia
(% del total de emprendedoras, por provincia) ene-2025

Ingreso total mediano de emprendedores y emprendedoras
(USD mensuales, por sexo e industria) ene-2025

320
304

258
235

133

235

364
372

329

259

205

298

407

440

400

283 278

360

Alojamiento Comercio Manufactura Act.
Administrativas

Agricultura Otras de
servicios

Mujeres Industria Hombres

B. Emprendedoras
Ingresos y concentración geográfica

68 

USD

71 

USD

72 

USD



Mujeres que ocupan cargos directivos por industria
(% del total de directivas, por industria) ene-2025

Personas que ocupan cargos directivos en empresas
(% del total de directivos, por sexo) 2018 / 2024

C. Lideresas
Mujeres en cargos directivos en el sector privado e industria a la que pertenecen

Elaborado por: Oikonomics Consultora Económica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) – Mensual (ene/2025) y Anual (2018-2024)



Elaborado por: Oikonomics Consultora Económica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) – Anual (2018-2024), Banco Mundial (2022)

Mujeres que ocupan cargos directivos públicos en Latam
(% del total de directivos públicos, por país) 2022

Personas que ocupan cargos directivos públicos en Ecuador
(% del total de directivos públicos, por sexo) 2018 / 2024

50%

47%

37%

31%

22%

14%

13%

Colombia

Peru

Brazil

Ecuador

Argentina

Uruguay

Bolivia

C. Lideresas
Mujeres en cargos directivos en el sector público y benchmark con la región



Ideas 

Finales

InnovaNites.UIO

Marzo 2025

Investigadoras
• Incrementó la cantidad de mujeres en actividades de 

docencia e investigación universitaria.
• Existe una mayor diversificación en los campos de 

investigación de las mujeres.

Empresarias
• Emprendedoras en Comercio y Agricultura registran la mayor 

brecha de ingresos con hombres.
• La mayor cantidad de mujeres propietarias de un negocio 

se concentran en Pichincha y Guayas.

Lideresas
• Existe una mayor participación de mujeres en toma de 

decisiones en el sector privado, pero persisten brechas por 
ser atendidas.

• En 2024, la situación de mujeres con cargos públicos pudo 

haber mejorado en comparación con países en la región.



Investigadoras, Empresarias y Lideresas

Elaborado por: Oikonomics Consultora Económica

Marzo 2025 - InnovaNites.UIO
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Presentación del panel

Nathaly GarcíaJuana GuarderasGisela Montalvo Natacha Reyes 



Pregunta 
.

¿Cuáles han sido los 

principales desafíos que 

enfrentaste como mujer en 

roles de liderazgo dentro 

del sector público y cómo 

los superaste?



Pregunta 
.

¿Cómo podemos romper 

estereotipos sobre las 

capacidades de liderazgo 

de las  mujeres en los 

sectores de ciencia y 

tecnología?



Pregunta 
.

¿Qué estrategias consideras 

clave para fortalecer el 

emprendimiento cultural y 

cómo podemos fomentar una 

mayor participación de 

mujeres en este sector?



Descripción del programa o proyecto

3

¿Preguntas?



Pregunta #2 al público 

¿Qué idea o reflexión de este panel te ha inspirado más?
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María Solís

Directora Técnica

CONQUITO
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Dinámica de Networking

1. Presentarse y 
responder las 
preguntas guía 

Suban una historia y 
etiqueten a:

- @conquitouio

Caminar alrededor 
del espacio y al 
escuchar la señal 
conformarán 
grupos de 2 
personas

Compartir su 
contacto de Linkedin



Dinámica de Networking

2. ¿Qué les motivo a estar 

hoy aquí?

1. Si podrían conversar con 

una lideresa histórica o actual 

¿Quién sería? Y ¿qué les 

motivó a elegirla?



Retroalimentación



Descripción del programa o proyecto

3

Giveaway
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Descripción del programa o proyecto

3


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40

