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Distrito de Innovacion La Mariscal

Busca transformar esta emblematica zona urbana en un polo de desarrollo econdmico, social y urbano
mediante la innovacion.

Inf Tejido ..
n rat_astru?tura e Concentracion
pa‘t’::aml?:alzl y diverso y Transporte y . . de.
presencial de accesibilidad LSS OIS
urbana industrias de educacion
creativas superior
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. Distrito de Innovacion La Mariscal

El distrito busca crear: Incentivos

Reduccion del impuesto a

la patente a los actores que
presenten y ejecuten
proyectos que impulsen el
desarrollo del sector
“““ productivo dentro del

Distrito de Innovacion
(3 ANOS)

(& conauito ‘ Quits renace [jil] QUITLO
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Centro de Innovacion
Definicion

Es un espacio de encuentro que promueve
la colaboracion entre el sector publico,

privado, academia y ciudadania.

Busca fomentar la creatividad, la

transferencia tecnoldgica y la generacion
de soluciones innovadoras.

También su propdsito es impulsar ideas,
proyectos y emprendimientos que generen
un impacto positivo en la ciudad y
fortalezcan su ecosistema de innovacion.

Sectores priorizados

Turismo Inteligente

Procesamiento de
alimentos
(agroindustria)

Servicios intensivos
en tecnologia
Industrias Creativas

( conauito ‘O.M'twenm
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Propuesta de
servicios del

Centro de
Innovacion

Gestion de la

Innovacion

Programas y talleres
para fomentar la
creatividad y el
pensamiento innovador

Comunidades de
Innovacion

Redes y plataformas
para conectar a
innovadores y mentores

Vigilancia
Tecnoldgica

Herramientas y recursos
para monitorear
tendencias tecnolégicas

SE)"
e ,\5

Aceleracion de
Empresas

Iniciativas para ayudar a
las startups y PYMES a
crecer y escalar

Adopcion
Tecnologica

Servicios de apoyo para
integrar nuevas
tecnologias digitales

Gestion de
Transferencia

Tecnoldgica
Facilitacion del intercambio
de tecnologia entre
entidades, empresas y
academia



. Registro

Si estas interesado/a en conocer mas detalles sobre estos proyectos, te
invitamos a completar el siguiente formulario:
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Secretariade

Desarrollo Econémico
y Productivo

gecrcfalm&
Gobierno Digital y
Tecnologias de la Informacién 3 I .
AN 257 4 caldia Metropolitana

y Comunicaciones g’

[ Quito »” Oikonomics

CONSULTORA ECONOMICA

Con el apoyo de

SC>CTEC  BPEDC ) S

Céamara de In
escuela de ciudadania Café - Teatro

Tecnologla E J'llf')
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. Pregunta #1 al publico

¢ Cuales creen que son los mayores obstaculos que enfrentan las mujeres
para acceder a posiciones de liderazgo en Ecuador?
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»” Oikonomics

-l CONSULTORA ECONOMICA

Investigadoras,

Empresarias y

Lideresas Investigadoras
B Empresarias
Lideresas
n |deas Finales

InnovaNites.UIO
Marzo 2025
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A. Investigadoras
Nivel de formacién y area de especializacién

»” Oikonomics

-l CONSULTORA ECONOMICA

Nivel de formacioén profesional alcanzado
(% del total de profesionales, por sexo) ene-2025

B Mujer [ Hombre

Doctor

Especialista
Magister
Tecndlogo Superior
Tercer Nivel

Técnico Superior

Elaborado por: Oikonomics Consultora Econémica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) — Mensual ene/2025

Especializacion de la profesional en Ecuador
(% del total de profesionales mujeres) ene-2025

Educacion 29.0%

Administracion 27.2%
Salud y Bienestar

Ciencias Sociales

Ingenieria, Industria y Construccion
Servicios

Agricultura y Veterinaria

Artes y Humanidades

TIC's

Naturales, Matematica y Estadistica

Otros | 0.2%

( conauito ‘ Quits renace Quil:o

Alcaldia Metropolitana



A. Investigadoras

Numero de docentes e investigadoras universitarias, y campos de investigacion !!-

. Oikonomics

CONSULTORA ECONOMICA

Docentes e investigadores universitarios
(% del total de investigadores, por sexo) ene-2025

B Mujer [ Hombre

Elaborado por: Oikonomics Consultora Econémica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) — Mensual ene/2025

Campos de investigaciéon en Ecuador
(% del total de investigadores, por sexo) ene-2025

Salud y Bienestar

Educacion

Ciencias Sociales

Administracion

Ingenieria, Industria y Construccion
Artes y Humanidades

Naturales, Matematica y Estadistica
Agricultura y Veterinaria

Otros

Educacion

Ingenieria, Industria y Construccién

[ ] Administracién
Ciencias Sociales

Naturales, Matematica y Estadistica

Salud y Bienestar

TIC's

Artes y Humanidades

(& conauito ‘ Quits renace [jil] QUITLO
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B. Emprendedoras
Evolucion y sectores de emprendimiento

»” Oikonomics

-l CONSULTORA ECONOMICA

Personas con negocio propio en Ecuador
(% del total de emprendedores, por sexo) 2018 / 2024

B Hombre [ Mujer

44% [ 45% I 42% I 45% I 46

56% [ 55% [ 58% I 55% I 549

2018 2019 2020 2021 2022

Elaborado por: Oikonomics Consultora Econémica

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) — Mensual (ene/2025) y Anual (2018-2024)

Sectores de emprendimiento de las mujeres
(% del total de emprendedoras) ene-2025

Comercio 32.4%

Agricultura 27.2%

Alojamiento [N 11-0%
Manufactura - 6.3%

Act. Administrativas . 5.4%

Otras de Servicios - 7.7%

(& conauito ‘ Quits renace [jil] QUITLO
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B. Emprendedoras
Ingresos y concentracion geografica

»” Oikonomics

-l CONSULTORA ECONOMICA

Ingreso total mediano de emprendedores y emprendedoras
(USD mensuales, por sexo e industria) ene-2025

]
]
]
!
]
]
364 |
]
]
]
usD H
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
1
]
]

®Mujeres BFIndustria Il Hombres

360

I

283
uso

1

1

1

1

1 ]

1 ]

1 ]

: 1

: : 72
: i usD
: ! «
i i H
1 1 1
1 1 1
1 1 ]
1 1 ]
1 1 ]
1 1 ]
1 1 ]
i i !

Alojamiento  1Comercio; 1 Manufactura s Act. tAgricultura  Otras de
Administrativas servicios

Elaborado por: Oikonomics Consultora Econémica
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) — Mensual (ene/2025)

Concentracién de emprendedoras por provincia
(% del total de emprendedoras, por provincia) ene-2025

6.0%

5.1%

Pedro Moncayol§2.3%
Rumifiahui|§2.0%
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C. Lideresas ' i

. . N o Oikonomics
Mujeres en cargos directivos en el sector privado e industria a la que pertenecen Pamll  CONSULTORA ECONOMICA
Personas que ocupan cargos directivos en empresas Mujeres que ocupan cargos directivos por industria
(% del total de directivos, por sexo) 2018 / 2024 (% del total de directivas, por industria) ene-2025

Bl Hombre M Mujer

Agricultura 23.2%

139, I 20% Ensefanza 21.6%
Atencién de Salud - 12.1%
Manufactura - 10.3%
i Act. Financieras - 8.2%

Act. Profesionales - 7.4%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Elaborado por: Oikonomics Consultora Econémica C) conquito ‘ QWVW Quito

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) — Mensual (ene/2025) y Anual (2018-2024) Alcaldia Metropolitana



C. Lideresas

Mujeres en cargos directivos en el sector publico y benchmark con la region !!.- CONSULTORA ECONGMICA
Personas que ocupan cargos directivos publicos en Ecuador Mujeres que ocupan cargos directivos publicos en Latam

(% del total de directivos publicos, por sexo) 2018 / 2024 (% del total de directivos publicos, por pais) 2022

Il Hombre

B Mujer

= I

43%

o] [~
I
— I

A
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 .

73%

Elaborado por: Oikonomics Consultora Econémica

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) — Anual (2018-2024), Banco Mundial (2022) C) conquito ‘ QW:&W’W ' Qulto
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Ideas
Finales

InnovaNites.UIO
Marzo 2025

»” Oikonomics

--- CONSULTORA ECONOMICA

Investigadoras

Incremento la cantidad de mujeres en actividades de
docencia e investigacion universitaria.

Existe una mayor diversificacién en los campos de
investigacion de las mujeres.

Empresarias

Emprendedoras en Comercio y Agricultura registran la mayor
brecha de ingresos con hombres.

La mayor cantidad de mujeres propietarias de un negocio
se concentran en Pichincha y Guayas.

£ Lideresas

Existe una mayor participacion de mujeres en toma de
decisiones en el sector privado, pero persisten brechas por
ser atendidas.

En 2024, la situacién de mujeres con cargos publicos pudo
haber mejorado en comparacién con paises en la region.

(& conauito ‘ Quits renace [jil] QUITLO
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Ruta de la
INNOVacClon

Investigadoras, Empresz
“Elaborado por: Oi%omics Consultora Econdmica <

Marzo 2025 - InnovaNites.UI€
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. Presentacion del panel

Gisela Montalvo

Juana Guarderas

1

PATIO
DE COMEDIAS

Café - Teatro

Natacha Reyes

B®:pC

escuela de ciudadania

?\? >~  ¢ ' vv
Nathaly Garcia
( conauito
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Pregunta

¢cCuales han sido los
principales desafios que
enfrentaste como mujer en
roles de liderazgo dentro
del sector publico y como
los superaste?

(& conauito ‘ Quits renace [jil] QUITLO
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Pregunta

cComo podemos romper
estereotipos sobre las
capacidades de liderazgo
de las mujeres en los
sectores de cienciay
tecnologia?

(& conauito ‘ Quits renace [jil] QUITLO
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Pregunta

. Qué estrategias consideras
clave para fortalecer el
emprendimiento cultural y
como podemos fomentar una
mayor participacion de
mujeres en este sector?

(& conauito ‘ Quits renace [jil] QUITLO
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¢ Preguntas?

( conauito ‘ Quits renace. [ QUILO
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. Pregunta #2 al publico

. Qué idea o reflexion de este panel te ha inspirado mas?

Alcaldia Metropolitana
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. Dinamica de Networking

responder las etiqueten a:
preguntas guia - (@conquitouio
0000 n
YU o
dh °
{ ]
o {
o o
o ®
Caminar alrededor .
del espacio y al
escuchar la senal Compartir su
conformaran contacto de Linkedin
grupos de 2
personas

Alcaldia Metropolitana
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. Dinamica de Networking

1. Si podrian conversar con
una lideresa historica o actual
cQuién seria? Y iqué les
motivo a elegiria?

2. ;Qué les motivo a estar
hoy aqui?

( conauito ‘ Quite renace Quito

lllllllllllllllllllll



. Retroalimentacion

( conauito ‘ Quits renace Q_uil:o
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Giveaway
e/
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de la capital

L JolclinlalJ

www.conquito.org.ec
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