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1. Antecedentes  
La Corporación de Promoción Económica CONQUITO, con el apoyo de KOICA Ecuador, 
impulsa el fortalecimiento del ecosistema de innovación y emprendimiento en el Distrito 
Metropolitano de Quito mediante el desarrollo de capacidades locales, en el marco del 
proyecto del Centro de Innovación de Quito. En este contexto, desde el año 2023 se ha 
desarrollo el programa Entrenador de Mentores con el objetivo de consolidar una red de 
facilitadores expertos que puedan replicar metodologías de emprendimiento de manera 
sostenible, generando un efecto multiplicador. 
 

2. Objetivo  

Fortalecer las capacidades de actores del ecosistema de innovación y emprendimiento 
del Distrito Metropolitano de Quito para que se conviertan en facilitadores expertos en 
metodologías de emprendimiento, con enfoque práctico y aplicación real en procesos de 
incubación y acompañamiento de emprendimientos. 
 

2.1 Objetivos específicos 

• Capacitar a profesionales en la metodología Customer Discovery y desarrollo de 

modelos de negocio. 

• Desarrollar competencias pedagógicas para la facilitación de programas de 

incubación y aceleración. 

• Generar una red de instructores locales certificados que garanticen la 

sostenibilidad del programa. 

 

3. Beneficios para el participante 

• Acceso a una formación con enfoque práctico y metodologías actualizadas. 

• Disponibilidad de materiales y recursos pedagógicos desarrollados por expertos 

internacionales en emprendimiento e innovación. 

• Certificación oficial como mentor/a del programa, avalada por CONQUITO y los 

aliados del programa. 

 

4. Requisitos de postulación 

• Tener experiencia en acompañamiento emprendedor, docencia, incubación o 

gestión de proyectos de innovación. 

• Conocimiento medio del idioma inglés. 

• Trabajar en una institución u organización radicada en la ciudad de Quito. 

• Completar el formulario de postulación en línea y cargar los documentos 

requeridos. 

 



 

5. Estructura del programa 

El programa contempla la admisión de 40 participantes para la primera ronda del 
programa. Esta etapa inicial permitirá evaluar las habilidades, compromiso y nivel de 
participación de los postulantes. Al finalizar dicha fase, el equipo de expertos realizará 
una evaluación integral que identificará a los 20 participantes con mejor desempeño, 
quienes accederán a la segunda ronda de fortalecimiento técnico. 
 
A continuación, se detalla la estructura de ambas rondas: 
 

Ronda  Enfoque principal  Participantes  Actividades destacadas  

Ronda  1  

Fundamentos del 
modelo de negocio 
y descubrimiento 
de clientes  

40 
participantes 
seleccionados 

- Introducción al Business 
Model Canvas  
- Desarrollo de hipótesis  
- Desarrollo de entrevistas  
- Segmentación de clientes  
- Validación y prototipo  

Ronda 2  
Fortalecimiento 
técnico y 
pedagógico  

20 
mejores 

participantes 
de la ronda 1 

- Validación avanzada y 
MVP  
- Diseño de materiales 
educativos  
- Asesoría de expertos 
coreanos  

 
 

6. Criterios de cumplimiento del programa  

Para recibir la certificación al culminar el programa, los participantes deberán cumplir 
con: 
 
Ronda 1: 
 

• Un mínimo del 80% de asistencia a las sesiones programadas. 

• La entrega completa y oportuna de las tareas y actividades contempladas en el 

programa. 

Ronda 2:  

• Un mínimo del 80% de asistencia a las sesiones programadas. 

• La entrega completa y oportuna de las tareas y actividades contempladas en el 

programa. 

 
 



7. Postulación

Los interesados deberán completar el formulario en línea disponible 
en: https://www.conquito.org.ec/entrenador-de-mentores y cargar todos 
los documentos requeridos.  

A continuación, se encuentra el cronograma de postulación: 

Actividad Fecha 

Inicio del proceso de postulación 20 de mayo de 2025 

Cierre de las postulaciones 09 de junio de 2025 * 

Proceso de selección Del 10 al 12 de junio de 2025* 

Notificación a participantes seleccionados 13 de junio de 2025 * 

Inicio de capacitaciones 16 de junio de 2025* 
*Las fechas están sujetas a modificaciones, las cuales serán notificadas con antelación

8. Selección

Un ves que culmine el plazo de recepción de postulaciones, se verificará la información 
registrada en el formulario de postulación. 

Para la selección se considerará principalmente los siguientes criterios: 

• Experiencia previa como mentor(a), asesor(a) o docente en programas de

emprendimiento o innovación.

• Capacidad de réplica del programa en su entorno profesional o académico.

• Participación actual en programas o unidades de emprendimiento, innovación o

transferencia tecnológica.

• Motivación clara y alineada con los objetivos del programa.

• Interés por integrarse activamente como mentor(a) en programas de mentoría

de CONQUITO.

Los postulantes seleccionados serán notificados por correo electrónico. 

9. Consultas

Para más información puede escribir al siguiente correo electrónico: 
innova.ati@conquito.org.ec  con el asunto "Convocatoria TTT 2025". 

https://www.conquito.org.ec/formador-de-formadores-ttt
mailto:innova.ati@conquito.org.ec

