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BASES DE PARTICIPACION PROGRAMA
“MUJERES EMPRENDIENDO CON EXITO 2017"

INTRODUCCION

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (MDMQ), a través de la Unidad Patronato
San José yla Corporacion de Promocién Econdmica ConQuito, lanza el Programa

“Mujeres

Emprendiendo con Exito” el cual busca formar capacidades de

empoderamiento, liderazgo, emprendimiento e innovacién para potenciar el crecimiento
de las micro y pequenas empresas lideradas por mujeres, fortalecer su capacidad
empresarial y por ende mejorar la contribucién al ingreso familiar y al de la economia del
Distrito Metropolitano de Quito (DMQ). Por medio del Programa, las participantes contaran
con herramientas para el empoderamiento vy liderazgo, una formacién y un
acompanamiento en la generacién de un valor agregado a su negocio, procesos de
innovacion, al igual que accederd a la generacion de redes de contacto.

OBJETIVOS

e Promover la participaciéon y la equidad en los procesos econdmicos de las mujeres
en el DMQ disminuyendo la brecha de género.

e Fomentar y fortalecer el emprendimiento productivo y comercial en el DMQ que
demuestren caracteristicas de diferenciacién o de innovacién en el modelo de
negocio y/o la propuesta de valor.

CONVOCATORIA
Las mujeres interesadas en ser parte del programa “Mujeres Emprendiendo con Exito”

deberdn

aplicar por medio del portal: www.conguito.org.ec en la seccidn

“"CONVOCATORIAS" de acuerdo a lo especificado en estas bases.

REQUISITOS

Ser mujer.

Ser mayor de 18 anos de edad.

Residir en el DMQ.

Completar toda la informacion que se encuentra en el formulario de
Inscripcion, lo pueden encontrar en: https://goo.gl/forms/B2h0YIBOLLVTICIYQ2
Estar disponible y asistir en las fechas de los talleres descritas en estas bases.

En el caso de participar con un proyecto, presentar un prototipo o producto
minimo viable a ser evaluado.

En el caso de ya tener el negocio, cumplir con todos los requisitos de ley:

o Estar al dia con obligaciones con el IESS.

o Estar al dia con obligaciones con el SRI.

En el caso de ya tener el negocio, demostrar que su tiempo de operacién es
inferior a los 5 anos y que cuentan con ventas anuales inferiores a $100.000,00
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Los proyectos deben ser técnicamente sostenibles, socialmente innovadores, con modelos
de negocios escalables.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER PARTE DEL PROGRAMA

Validacidn de las candidaturas

Un equipo técnico de ConQuito y de la Unidad Patronato San Josévalidaran la totalidad
de las candidaturas.

Se hard una primera seleccidén para aquellas candidaturas que cumplan con todos los
criterios de seleccion determinados en las bases. Estas candidaturas pasaran a un
segundo filtro de evaluacion.

Seleccién de las participantes
Un comité técnico de ConQuito y de la Unidad Patronato San Josése encargard de

puntuar las diferentes propuestas por medio de diferentes criterios de evaluacién basados
en la innovacién del producto, innovacién comercial e innovacion social.

CRITERIO DESCRIPCION CALIFICACION
Define el nivel de claridad y enfoque de los Alto
objetivos propuestos, ruta y mecanismos Medio

Vision de Negocio _ ) )
necesarios para el desarrollo exitoso del Bajo
proyecto.

Nivel de innovacién de la propuesta, expresada Alto
mediante importantes valores diferenciadores y Medio

Propuesta de valor ] ]
altas barreras de entrada para la competencia Bajo

en el caso de negocios

_ Define la oportunidad comercial de proyecto Alto
Tamano de _ o )
respecto al tamano del mercado objetivo Medio
mercado )
planteado por el proyecto. Bajo
Representa la habilidad del proyecto para Alto
Potencial de llevarlo a ejecucidon, al tener el acceso Medio
implementacion necesario a los recursos y alianzas clave. Bajo
Capacidad de generar nuevas ideas o Alto
Nivel de creatividad | conceptos, que habitualmente producen Medio
soluciones originales. Bajo =
2
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Conjunto de saberes, conocimientos,
S experiencias, habilidades y técnicas basadas en Alto
Aplicacion de la RSE o )
principio de la RSE. Medio
Bajo
Emprendimiento con valor social directo o en su Alto
N ' cadena de valor (equidad de género, Medio
Innovacion Social ) B .
inclusion), valor cultural del producto, valor Bajo
asociativo, alianzas o socios clave.

Las emprendedoras seleccionadas tendrdn que cubrir un costo de USD 50,00 que cubrird
el material de las é sesiones de capacitacion, coffee break en cada sesion, informacidén
de participantes y redes de apoyo, al igual que el ingreso al encuentro de mujeres lideres
y acceso a conversaciones y mentorias con ellas. Las mujeres seleccionadas deberdn
firmar un convenio de participacion el mismo que determinard sus responsabilidades vy el
alcance del mismo.

SESIONES DEL PROGRAMA

Las mujeres seleccionadas a participar en el Programa serdn acreedoras a 35 horas de
formacioén interactiva y a recibir herramientas de empoderamiento y emprendimiento.
Estas 35 horas se dividen en 5sesiones muy prdcticos y de alto nivel que se dictaran de

forma gratuita y un encuentro de mujeres lideres.

Es importante que las mujeres que se inscriban en la convocatoria puedan determinar su
disponibilidad de acuerdo al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD DURACION FECHA
1 i5n: ientizacid
era Sesion ConC|e|.1,|z<JC|on Y 5 horas Viernes 5 de mayo 2017
autoevaluacion
2 ion: Aut fi , .
ntflaSeswn Y ocfon |f:|,nza 5 horas Viernes 12 de mayo 2017
liderazgo y motivacion
3eraSesion: Creacion de Redes 5 horas Viernes 19 de mayo 2017
sta Sesion: Gestid il 8 horas Lunes 29 de mayo 2017
a Sesion: Gestion empresaria
! ' P I 8 horas Jueves 2 de junio 2017
5ta Sesion: Encuentro entre mujeres
lideres
4 horas Viernes 16 de junio 2017
Speed Mentoring J
Seleccién de ganadoras
-
[ — ] B B |
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DESCRIPCION DE LAS SESIONES

-1era Sesion: Concientizacién y autoevaluacion
Duracioén: 5 horas (9h00-14h00)
Fecha: viernes 5 de marzo del 2017

Objetivo: Este taller busca revisar el ciclo de vida de la empresa desde una perspectiva de
género, aumentar la concienciacién sobre las dificultades y oportunidades especificas
que tienen las mujeres. Al mismo tiempo, como un mdédulo intfroductorio, pretende marcar
la pauta del programa de formacion y se centra en la importancia de la fortaleza y la
motivacién personal para emprender con éxito una empresa.

e Presentarlas metas, los contenidos y la estructura del programa de formacién.

e Presentar alas participantes.

e Sondeary aclarar las expectativas y aportaciones de las participantes.

e Asegurarse de que el programa de formacién concuerda con las necesidades de
las participantes.

e Revisar el ciclo de vida de la empresa desde una perspectiva de género,

e Aumentar la concienciacién y transformar creencias limitantes especificas que
fienen las mujeres.

e Familiarizar a las participantes con los conceptos de sexo y género.

e Adquirir conciencia de las oportunidades vy limitaciones de las mujeres empresarias
y las etapas del ciclo de vida de las personas y las empresas.

e Generar un diagndstico personal ligado con el emprendimiento y un plan de
accion.

e Permitir a las participantes establecer metas para el futuro, tanto en la vida como
en los negocios.

e Experimentar y comprender las dificultades para establecer y lograr las metas.

-2nda Sesion: Autoconfianza, liderazgo y motivacion

Duracién: 5 horas (9h00-14h00)

Fecha: viernes 12 de mayo del 2017

Objetivo: Este taller busca fortalecer la conciencia y confianza de las mujeres empresarias
en si mismas para actuar como gerentas vy lideresas en la empresa y mejorar el uso de los
recursos, habilidades y motivacion personal y de otras personas en sus negocios.

e Ayudar a las mujeres empresarias a aumentar la confianza en si mismas para dirigir
SUS empresas.

e Fortalece el poder interior.

e Ayudar a las parficipantes a elegir, de manera informada, el estilo de liderazgo.

e Impartir estrategias de PNL romper paradigmas y en su estrategia de venta con el

cliente y construir un sello personal de valor.
i
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-3ra Sesion: Creacion de Redes
Duracién: 5 horas (9h00-14h00)
Fecha: viernes 19 de mayo del 2017

Objetivo: Este taller se centra en el entorno geogrdfico, social y cultural en el que operan
las mujeres como empresarias el cual puede afectar positiva o negativamente a su
movilidad y oportunidades de crear redes de contactos. El taller enfoca a brindar
herramientas para animar a las mujeres empresarias a organizarse y participar en redes de
contactos con o sin un propdsito econdmico y con o sin una toma de riesgos logrando
que las mujeres se den cuenta de las ventajas de la cooperacién para fortalecer sus
negocios cuando hay intereses y objetivos comunes.

e Comprender la relacion entre una empresa y su entorno.

e Permitir a las participantes analizar las oportunidades y limitaciones de su ubicacion
comercial.

e Promover la cooperacién y las redes de contactos entre las participantes.

e Generar energia y estimular la interaccién entre las participantes.

e Crear conciencia e informar a las mujeres empresarias de la existencia, papeles y
funciones de las instituciones y programas de apoyo.

e Crear oportunidades para permitir a las participantes ampliar sus propias redes de
contactos empresariales.

-4ta Sesion: Gestion empresarial
Duracion: 16 horas (?h00-17h00)
Fecha: 29 mayo 2017 y 2 de junio del 2017

Objetivo: Esta taller de dos sesiones busca que las participantes puedan profundizar y
perfeccionar su modelo de negocio y que implementen esquemas innovadores dentro
del mercado al igual que trabajen los temas financieros. Se enfrega a la emprendedora
tfodas las herramientas para afinar sus habilidades conociendo mejor su sistema de
produccioén y a familiarizarse con los elementos bdsicos de la innovacion de productos y
del costo de produccién.

e Capacitaciéon a la media de acuerdo a la linea de evaluacion realizada en el
primer taller que busque:
o Identificar y aprender cdbmo manejar de la produccién de un bien o
servicio.
Entender las diferentes etapas en un ciclo de produccion.
Estimular la creatividad para la innovacion de productos o servicios.
Trabajar en flujos financieros.
Entender la importancia de administrar el dinero.
Preparacién del Pitch.

O O O O O
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-5ta Sesion: Encuentro entre mujeres lideres y Seleccion de ganadoras
Duracioén: 4 horas (9h00-13h00)
Fecha: viernes 16 de junio del 2017

Objetivo: Esta sesidén de cierre busca consolidar las herramientas impartidas en las sesiones
anteriores.

La Sesidn tiene tres momentos:

1) Un encuentro de mujeres lideres del DMQ que puedan motivar y compartir sus
experiencias. Se consolidard un ejercicio de Mentoria Rdpida (SpeedMentoring) en donde
las participantes podrdn receptar consejos y aclarar dudas sobre negocio.

2) La presentaciéon con metodologia de Pitch) de los emprendimientos de las mujeres ante
un jurado el cual hard una evaluacion consensuada de las presentaciones.

3) El programa no solo brinda a sus beneficiarias todas las herramientas entregadas en los
diferentes talleres sino que busca que 1 mujer emprendedora pueda ser premiada por un
jurado.

JURADO CALIFICADOR

El jurado calificador estard conformado por un equipo multidisciplinario de expertos en
distintas dreas afines al objetivo del proyecto, los mismos que evaluaran a las candidatas
de acuerdo a los criterios.

Este jurado estard conformado por:

-La Presidenta de la Unidad Patronato San José, o su delegado.
-Director Ejecutivo de ConQuito, o su delegado.

-Un emprendedor de éxito.

-Un representante de empresa privada.

-Un representante de la academia.

-Una mujer emprendedora de éxito.

CRITERIOS DE EVALUACION
Se evaluard el pitch de cada una de las emprendedoras de acuerdo a los siguientes
criterios de seleccién:

-Grado de la Propuesta de Valor
-Modelo y sostenibilidad del negocio
-Grado de innovacidén de la propuesta
-Grado de valor social
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PREMIOS

e Un pase gratuito para participar en el Taller de Naciones Unidas EMPRETEC.
e Acceso sin costo al servicio de incubacién de ConQuito por un periodo de 3

meses.
e Oportunidad de acceder a capital reembolsable para los emprendimientos
productivos.
e Y ofros premios interesantes para que el emprendimiento o el negocio pueda
crecer.
PLAZOS Y CRONOGRAMA
ACTIVIDAD DURACION FECHA
. d hasta 14 d
Convocatoria Abierta 38 dias §de morzg asta ©
abril 2017
Validacion y Seleccion de 9 dias 17- 25 de abril 2017
participantes
Confirmacion de la o;ep_’roaon en | dia 26 abril
el Programa a finalistas
1er Taller: ientizacio
er Taller: Concien .|%ac:|on y S horas Viernes 5 de mayo 2017
autoevaluacion
2 Taller: Aut fi , .
nfjo anier: AV oc.on |c.1,nza 5 horas Viernes 12 de mayo 2017
liderazgo y motivacion
3er Taller: Creacién de Redes 5 horas Viernes 19 de mayo 2017
, h L 2 201
4to Taller: Gestion empresarial 8 horas unes 29 de mayo 2017
8 horas Jueves 2 de junio 2017
-E I I j lid
neuven rosn re mujeresficeres 4 horas Viernes 16 de junio 2017
-Seleccion de ganadoras

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS RESULTADOS

Los participantes de la categoria de emprendimiento productivo no deben entregar la
propiedad intelectual al MDMQ, puesto que estdn desarrollando una actividad
econdmica.

ACEPTACION DE LAS BASES
La participaciéon en la convocatoria supone la aceptacién total de estas bases; sin

salvedades ni condiciones; asi como cualquier resolucion que se adoptard por
incidencias. Las participantes, al diligenciar y completar el formulario de inscripcién online,
aceptan haber leido y aceptado las cldusulas estipuladas en el presente documento, las
cuales se encuentran debidamente expuestas en el mismo formato de inscripcién.

Cualqguier duda sobre el proceso de inscripcidon se puede comunicar a los siguientes

correos: responsabilidad@conguito.org.ec /aceron@conquito.org.ec
i
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